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LEI N° 819/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI O PROGRAMA
PARLAMENTO ESTUDANTIL DE
JURU, DESTINADO A
FORMAGAO CIDADA E A
PARTICIPACAO DOS
ESTUDANTES DO 9° ANO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS NAS
ATIVIDADES DO  PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

ART. 1° — Fica instituido, no ambito da Camara
Municipal, o Programa Parlamento Estudantil de Juru, com o
objetivo de promover a formacao cidada dos estudantes do 9°
ano das escolas municipais, por meio da vivéncia pratica das
atividades do Poder Legislativo.

ART. 29 — O Programa tem como objetivos:

I — Aproximar os estudantes do processo
democratico e da atuagdo legislativa;

II — Estimular o protagonismo juvenil, o
pensamento critico e o interesse pela
cidadania;

III - Apresentar, de forma didatica, o
funcionamento da Cémara Municipal e suas
atribuicdes;

IV — Permitir que os alunos compreendam a
importancia da participacdo popular e do
controle social;

V — Fortalecer agdes intersetoriais da politica
publica municipal, em consonancia com
iniciativas como o Selo UNICEF.

ART. 30 — O Programa compreendera duas etapas
obrigatdrias:

I — Etapa I: Formagdo Cidada (aula pratica na
Camara Municipal) Incluindo explicagdes sobre:

a) Composicdo da Mesa Diretora;

b) Fungdes e responsabilidades do vereador;

c) Processo legislativo;

d) Tramitagdo de projetos e votagoes;

e) Nogdes do Regimento Interno;

f) Dinamicas das sessoes;

g) Mini simulacdo de sessdo simbdlica, quando
possivel.

II — Etapa II: Participacdo em Sessdo Ordinaria

Os estudantes assistirdo presencialmente a uma
Sessdo Ordinaria da Camara, observando a pratica dos
contetdos aprendidos.

ART. 4° — A execugdo do Programa serd organizada
pela Camara Municipal, podendo contar com apoio e
colaboragdo da  Secretaria  Municipal de Educacdo,
especialmente para:

I — Articulagdo com diretores, coordenadores e
professores;

II — Organizagdo do cronograma anual de
participagdo;

III — Acompanhamento dos estudantes;

IV — Transporte, quando necessario.

ART. 50 — A participagdo no Programa sera destinada
exclusivamente aos estudantes do 9° ano das escolas
municipais de Juru — PB.

ART. 69 — Ao final da Etapa I, cada estudante
receberd um Certificado de Participagdo, com a carga horaria
correspondente.

ART. 79 — O Programa sera realizado sem aumento
de despesas, utilizando apenas a estrutura fisica e

administrativa existente na Camara Municipal.

ART. 80 — A Mesa Diretora podera editar normas
complementares para a execugdo desta Lei.

ART. 90 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Juru/PB, 08 de dezembro de 2025.
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Solange Maria Félix Barbosa
Prefeita

LEI N° 820/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

CONCEDE ISENCAO DO IPTU As
FAMILIAS DE BAIXA RENDA QUE
POSSUAM MORADOR COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

ART. 1° — Fica concedida isengdo total (100%) do
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU aos imoéveis

residenciais  pertencentes a familias que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I — Possuir morador diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista (TEA),

comprovado por laudo médico oficial;

II — Ser a familia beneficiaria do Programa
Bolsa Familia;

IIT — Possuir renda familiar total de até 1 (um)
salario-minimo;

1V — Possuir apenas um Unico imovel residencial
no municipio;

V — O imdvel ser destinado exclusivamente a
moradia da familia.

ART. 20 — A isengdo tera validade anual, devendo ser
renovada mediante atualizagdo da documentacdo prevista nesta
Lei.

ART. 32 — A comprovagdo da condigdo prevista no
art. 19 serd feita mediante apresentagdo de:

1 — Laudo médico oficial indicando o diagndstico
de TEA, com CID correspondente;

II — Comprovante atualizado de recebimento do
Bolsa Familia;

III — Comprovante de renda familiar;

IV — Documentacdo do imovel e comprovacgdo
de residéncia.

ART. 40 — A concessao da isencdo nao dispensa o
contribuinte do cumprimento de demais tributos, taxas ou
obrigagdes municipais.

ART. 59 — A renUncia de receita decorrente desta Lei
sera compensada pelo aumento natural da arrecadacdo
municipal e pela redugdo de inadimpléncia, ndo acarretando
desequilibrio fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ART. 69 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei,
no que couber, estabelecendo procedimentos administrativos
para a concessao da isencao.

ART. 70 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Juru/PB, 08 de dezembro de 2025.

Solange Maria Félix Barbosa
Prefeita

LEI N° 821/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DENOMINA "TRAVESSA J,Oﬂo
FLOR DA SILVA" A ARTERIA

URBANA INOMINADA
LOCALIZADA NA VILA
DALMOPOLIS, NO
MUNICIPIO DE JURU,
PARAIBA.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

ART. 1° - Fica denominada “TRAVESSA JOAO FLOR
DA SILVA” a artéria urbana inominada, localizada na Vila

Dalmépolis, no Municipio de Juru, na Paraiba.

ART. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

ART. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Juru/PB, 08 de dezembro de 2025.

Solange Maria Félix Barbosa
Prefeita
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LEI N° 822/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA O ANEXO UNICO DA
LEI MUNICIPAL N° 731/2023,
REAJUSTA OS VENCIMENTOS
DOS CARGOS EM COMISSAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE
JURU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

Art. 10. Fica alterado o Anexo Unico da Lei n° 731, de
14 de fevereiro de 2023, passando a tabela de vencimentos
dos cargos de provimento em comissdo a vigorar com 0s
seguintes valores:

CARGO siMBOLO QUANTIDADE | VENCIMENTOS
Secretdrio | 5_ccr | o1 R$ 3.000,00
Geral $3. !
Tesoureiro T-CCI 01 R$ 3.000,00
Ouvidor 0-CCI 01 R$ 3.000,00
Assessoria de

Gabinete da | AG-CCI 01 R$ 3.000,00
Presidéncia

Assessor

Parlamentar AP—CCII 08 R$ 2.780,00

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdo por conta das dotacGes orcamentarias
proprias do Poder Legislativo, suplementadas se necessario,
observados os limites constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3°. A execucdo financeira dos valores
estabelecidos nesta Lei fica estritamente condicionada a
verificacdo periddica do limite de gastos com folha de
pagamento, ndo podendo, em hipdtese alguma, exceder o
teto de 70% (setenta por cento) da receita do duodécimo,
conforme determina o Art. 29-A da Constituicdo Federal e a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Art. 5°, Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial os valores fixados na Lei n® 731/2023

Juru/PB, 08 de dezembro de 2025.

Solange Maria Félix Barbosa
Prefeita

LEI N° 823/2025, DE 08 DEZEMBRO DE 2025

Institui a Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e
de Protecdo dos Direitos das
Populagoes Quilombolas,
Indigenas e demais Grupos
Etnicos Tradicionais no Municipio
de Juru, Estado da Paraiba, e cria
o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e
da outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

Artigo 1°. Fica instituida, no ambito do
Municipio de Juru, a Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, bem como criado o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de Juru, com
fundamento nos principios e objetivos estabelecidos pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n° 12.288, de 20
de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
pela Lei n® 12.131, de 19 de novembro de 2021, que dispde
sobre a promocao da igualdade racial e o reconhecimento das
identidades étnicas e culturais dos povos indigenas e

quilombolas, e pelos tratados e convengdes internacionais de
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direitos humanos ratificados pela Republica Federativa do

Brasil.

Artigo 2°. A Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial tem como fundamentos os principios
constitucionais da:
I — dignidade da pessoa humana, conforme o artigo 1°, inciso
111, da

II-cidadania e igualdade, previstos nos artigos 19, inciso II, e

ConstituicdoFederal;

50, caput;
III — erradicagdo da pobreza e reducdo das desigualdades
sociais e regionais, conforme o artigo 3°,incisolll;

IV — promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminacdo, nos termos do artigo 39, inciso 1V;

V — garantia dos direitos sociais a educacdo, a salde, ao
trabalho, a moradia, a cultura, ao lazer, a seguranca e a
assisténcia aos desamparados, conforme o artigo 6° da
Constituicdo Federal;
VI — protegdo e valorizagdo da diversidade cultural, dos povos
indigenas e das comunidades remanescentes de quilombos,
conforme os artigos 215, 216 e 231 da Constituicdo Federal.

VII - observancia dos principios estabelecidos na Lei n°
12.131/2021, que reafirma o compromisso do Estado brasileiro
com a igualdade racial e a promogdo de politicas publicas
voltadas aos povos indigenas, quilombolas e demais grupos

étnicos tradicionais

Artigo 3°. A Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial compreende um conjunto de acdes e medidas
de cardter permanente, transversal e intersetorial, voltadas a
superacdo das desigualdades raciais, a valorizagdo da
diversidade étnica e cultural e a protecdo dos direitos das
populacbes indigenas, demais

negras, quilombolas e

comunidades tradicionais existentes no territorio municipal.

Artigo 4°. Sdo objetivos da Politica Municipal de

Promocao da Igualdade Racial:

I — promover a igualdade de oportunidades e combater toda

forma de discriminacdo racial e étnica;

II — garantir a efetividade dos direitos fundamentais e sociais
das populagbes quilombolas, indigenas e de demais grupos

étnicos;

III — assegurar a inclusdo social, econ6mica, educacional e

cultural de pessoas e comunidades historicamente
marginalizadas;
IV - garantir a participagdo efetiva das comunidades

tradicionais na formulagdo, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas;

V — fomentar a implementagdo de politicas de ensino da
histéria e da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas da
rede municipal de ensino, conforme as Leis Federais n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de margo de 2008;
VI —promover o reconhecimento e a regularizacdo fundiaria de
territorios ocupados por comunidades quilombolas e indigenas,
em articulagdo com os 6rgdos competentes;

VII — proteger, preservar e valorizar as manifestacdes culturais,
religiosas e linguisticas de origem africana, afro-brasileira e
indigena;

VIII — desenvolver programas de capacitacao, qualificacdo
profissional e geracao de renda voltados a populacdo negra,

quilombola e indigena.

Artigo 59. A execugdo das agdes previstas nesta
Politica observara as seguintes diretrizes:

I — integracdo com as demais politicas publicas de
desenvolvimento humano, social e econémico;

II - respeito a identidade cultural, religiosa e territorial dos
povos e comunidades tradicionais;

III — descentralizagdo e participacdo popular nas decisoes;

IV — articulagdo com os governos estadual e federal, bem como
com a sociedade civil organizada;

V - priorizagdo orgamentdria das agdes de combate a
discriminacdo racial e promocdo da igualdade em consonancia
com os principios e diretrizes da Lei n® 12.131, de 19 de
novembro de 2021, que orienta a implementagdo de politicas
publicas voltadas a igualdade racial e ao fortalecimento das

identidades étnicas dos povos indigenas e quilombolas.
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Artigo 6°. Fica criado o Conselho Municipal de
Promogdao da Igualdade Racial do Municipio de Juru, érgdo
colegiado, de cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para

Mulheres do municipio.

Artigo 7°. Compete ao Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial:

1 — propor, deliberar e acompanhar a execugdo da Politica
Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

II - avaliar e fiscalizar programas e projetos voltados a
valorizacdo das comunidades quilombolas, indigenas e negras;
11T — propor medidas de combate a discriminagdo e de
valorizacdo da diversidade étnico-racial;

1V — articular-se com os conselhos estadual e nacional de
promogao da igualdade racial;

V — promover conferéncias, audiéncias publicas e eventos de
ducacdo e conscientizacdao sobre igualdade racial;

VI — zelar pelo respeito aos direitos culturais e religiosos das
comunidades de matriz africana e indigena;

VII - emitir pareceres e recomendagGes sobre matérias

relativas a promogao da igualdade racial no Municipio.

Artigo 8°. O Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial sera composto de forma paritaria, sendo:

I- cinquenta por cento de representantes do Poder Publico
Municipal;

II — cinquenta por cento de representantes da sociedade civil
rganizada, assegurada a seguinte representatividade minima:
a) um representante das comunidades quilombolas
reconhecidas;

b) um representante dos povos indigenas residentes no
territério municipal;

c) um representante de entidades religiosas de matriz africana;
d) um representante de organizages de defesa dos direitos
humanos e combate ao racismo;

e) um representante de movimentos de mulheres e juventude

negra.

Artigo 9°2. O mandato dos conselheiros titulares
e suplentes serd de dois anos, permitida uma recondugdo,
sendo a forma de escolha e funcionamento do Conselho
definida em regulamento especifico, a ser expedido por Decreto

Municipal.

Artigo 10. O Municipio de Juru garantira
atencdo especial as comunidades quilombolas, indigenas e

tradicionais, assegurando:

I — acesso prioritario as politicas de salde, educacdo, moradia,
assisténcia social e saneamento basico;

II — acdes voltadas a preservagdo ambiental, valorizacdo
cultural e desenvolvimento sustentavel;

III — programas de fortalecimento da agricultura familiar, do
artesanato e de atividades econdmicas sustentaveis;

IV — respeito e protegao aos espagos sagrados e as praticas
religiosas tradicionais;

V — apoio técnico e juridico as agdes de regularizacdo fundiaria

e reconhecimento territorial.

Artigo 11. O Poder Executivo podera firmar
convénios, parcerias e termos de cooperagdo com Orgdos
federais e estaduais, especialmente com a Fundagdo Cultural
Palmares, a Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas e a
Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade

Racial, visando a execucdo desta Lei.

Artigo 12. O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de noventa dias, estabelecendo as normas de
funcionamento do Conselho Municipal de Promocdo da

Igualdade Racial e do Plano Municipal de Igualdade Racial.

Artigo 13.

execucdo desta Lei correrdao por conta de dotagles

As despesas decorrentes da

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 14. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juruy,
Estado da Paraiba, em 08 de dezembro de 2025.
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SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

LEI N° 824/2025, DE 08 DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI A PREMIAGCAO DE
VALORIZAGAO A DOCENCIA E A
EQUIPE GESTORA QUE
CONTRIBUIREM DIRETAMENTE
PARA EFETIVAGAO DO
PROCESSO EDUCATIVO NO
AMBITO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE JURU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

Art. 19, Fica instituido, no ambito da rede municipal
de ensino, o Projeto de Valorizacdo a Docéncia e equipe
gestora — PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: com a
finalidade de reconhecer e valorizar os profissionais do
Magistério e os demais profissionais da educacdo que
contribuirem para o atingimento das metas de aprendizagem
estabelecidas pelo Municipio, de acordo com Lei n°® 14.113 de
25 de dezembro de 2020 e alterado pela Lei n® 14.276 de 27
de dezembro de 2021.

Art. 20, Fardo jus a premiagdo o0s seguintes
profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar no periodo
de afericdo das metas:

I — Professores das turmas regulares (Educacao
Infantii e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA) e
professores dos componentes curriculares (Ensino Fundamental
— Anos Finais e EJA);

II - Coordenadores Pedagogicos Escolares e
Supervisores;

III — Gestores e Gestores Adjuntos escolares;

Art. 39, O Projeto PREMIO TRANSFORMAR PARA
EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZACAO, consistira na
concessao de premiagdo anual por desempenho, a ser paga aos
profissionais listados no artigo anterior, que cumprirem os
seguintes requisitos:

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -Educacio
infantil (Creche e Pré-escola)

a) Ter participado de formagdo na rede com
carga horaria de no minimo 80 horas;

b) Desenvolvimento de boas praticas que
promovem a aprendizagem;

9] Ter frequéncia de no minimo 99% durante
0 ano letivo;

d) Ter participado 100% dos departamentos

(Planejamento) e estar com os registros atualizados
no Sistema Saber;

II - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO —Ciclo de
alfabetizacdo (1° e 2° ano)

a) Alcancarem ou superarem as metas
estabelecidas para a Fluéncia Leitora do Ensino
Fundamental;

b) Desenvolvimento de boas praticas que
promovem a aprendizagem;

c) Atingirem as metas estabelecidas para o
desempenho dos alunos no SIAVE (Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica da Paraiba), com base
no ultimo simulado interno aplicado;

d) Ter frequéncia de no minimo 100% durante
0 ano letivo;
e) Ter participado 100% dos departamentos

(Planejamento) e estar com os registros atualizados
no Sistema Saber;

f) Ter participado de formacdo na rede com
carga horéria de no minimo 80 horas;
g) Proficiéncia: 100% da turma com

aprendizagem adequado nas avaliagdes do CNCA

III - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Ciclo
complementar (39, 4° e 5° ano)

a) Atingirem as metas estabelecidas para o
desempenho dos alunos no SAEB (Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Bésica), com base no ultimo
simulado interno aplicado;

b) Desenvolvimento de boas praticas que
promovem a aprendizagem;

9] Ter frequéncia de no minimo 100% durante
0 ano letivo;

d) Ter participado 100% dos departamentos
(Planejamento) e estar com os registros atualizados
no Sistema Saber;

e) Ter participado de formacdo na rede com
carga horaria de no minimo 80 horas;
f) Proficiéncia: 100% da turma com

aprendizagem adequada nas avaliagdes do CNCA.
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IV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Anos Finais h) Garantir a participagdo de 100% dos
(6° ao 9° ano) estudantes nas avaliagOes internas e externas;
i) Reunir a equipe com a gestdo
a) Atingirem as metas estabelecidas para o bimestralmente;
desempenho dos alunos no SAEB (Sistema de ) Garantir o pleno cumprimento dos 200 dias
Avaliagdo da Educacdo Basica), com base no ultimo letivos nas respectivas instituicdes de ensino;
simulado interno aplicado; k) mapear em 100% as dificuldades dos
b) Desenvolvimento de boas praticas que alunos;
promovem a aprendizagem; 1) Realizar um levantamento do rendimento e
c) Ter frequéncia de no minimo 99% durante frequéncia dos alunos bimestralmente e, conforme a
0 ano letivo; particularidade, acionar o Conselho Tutelar;
d) Ter participado 100% dos departamentos m) Promover agdes e projetos voltados a
(Planejamento) e estar com os registros atualizados indisciplina e conservagdo do ambiente escolar;
no Sistema Saber; n) Desenvolvimento de boas praticas de
e) Ter participado de formagdo na rede com gestdo e relacionamento interpessoal;
carga horaria de no minimo 80 horas; 0) Garantir a realizagdo da reunido de pais
f) Proficiéncia: 70% das turmas avaliadas na bimestralmente;
RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM. p) Fortalecer a recuperagdo continua com
vistas a redugdo das reprovacdes;
V - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Educacio de a) Agir em prol de facilitar o acesso e a
Jovens e Adultos — EJA utilizagdo dos materiais didaticos e demais recursos
coletivos;
a) Desenvolvimento de boas praticas que r) Comunicar previamente os setores sobre
promovem a aprendizagem; atividades que serdo realizadas;
b) Ter frequéncia de no minimo 100% durante s) Reunides  peribdicas com  pais e
0 ano letivo; responsaveis para informes sobre rendimentos e
c) Ter participado 100% dos departamentos frequéncia escolar;
(Planejamento) e estar com os registros atualizados t) Resolutividade das demandas
no Sistema Saber; administrativas (cumprimento de prazos).
d) Ter participado de formagdo na rede com
carga horaria de no minimo 20 horas; Art. 4°. As metas educacionais serdo estabelecidas
e) Atingir 70% dos alunos fluentes. anualmente por ato da Secretaria Municipal de Educagdo, com

base em critérios técnicos, pedagdgicos e administrativos,
considerando a contribuicdo de todos os profissionais que
atuam no Sistema Municipal de Ensino, conforme os seguintes
principios orientadores:

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Gestio
Escolar (Gestor, Gestor Adjunto, Coordenador Pedagdgico
Escolar e Supervisores)

a) Garantir a execucdo do planejamento I - Promogdo do avango continuo na aprendizagem
pedagdgico da unidade escolar; dos estudantes, com o apoio de toda a equipe escolar;
b) Apoiar e supervisionar 0s processos de

II — Reducdo das desigualdades de aprendizagem
entre estudantes, turmas e unidades escolares, por meio de

ensino-aprendizagem e o cumprimento das metas
educacionais;

) Participar de formacdes com carga horéria praticas colaborativas entre os diversos profissionais da
minima de 80 horas; educagdo;

d) Manter frequéncia minima de 100%;

e) Demonstrar efetiva lideranca na melhoria III — Melhoria dos indicadores de desempenho nas

dos resultados da escola, incluindo fluéncia leitora, diferentes etapas e modalidades de ensino;
desempenho em avaliagdes e indicadores de

permanéncia estudantil; IV - Fortalecimento da gestdo escolar, do apoio

f) Organizacdo e atualizacdo do Projeto pedagdgico, da organizagdo administrativa e dos servigos
Politico Pedagdgico, Regimento Interno e prestagao operacionais, reconhecendo o papel coletivo na qualidade do
de contas; ambiente escolar;

g) 98% de taxa de aprovagdo.
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V — Estimulo ao trabalho integrado entre os docentes,
coordenadores, gestores, gestores adjuntos e secretarios,
visando ao bem-estar, permanéncia e sucesso escolar dos
estudantes.

Art. 59, A premiagdo sera concedida apds a Avaliacdo
de Desempenho e validagdo dos dados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ocorrendo o pagamento no final do
exercicio ou até o primeiro trimestre do ano subsequente ao da
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 6°. N3o fard jus a premiagdo o profissional que:

I - Estiver em licenga ndo remunerada ou afastado de
suas fungdes sem justificativa legal;

II - Tiver sofrido penalidades disciplinares no periodo
de apuragdo;

III - Nao tiver completado, no minimo, 6 (seis) meses
de efetivo exercicio no ano letivo de referéncia.

Art. 70, Caberd a Secretaria de Educacgdo instituir a
comissao que adotara todas as medidas para a execucdo do
PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: devendo todos os atos
serem publicizados.

Art. 80. As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrdo a conta das dotacOes prdprias consignadas ao
orcamento vigente, notadamente nos 70% do FUNDEB,
observadas as normas legais aplicaveis.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 08 de dezembro de 2025.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

LEI N° 825/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A
REESTRURAGAO DO PLANO DE

CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO

MUNICIPIO DE JURU, ESTADO
DA PARAIBA E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

TITULO T
Das DisposicGes Preliminares e dos Conceitos

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR, dos servidores ativos,
estatutarios, integrantes do quadro geral do Municipio de
Juru-PB, que objetiva estabelecer a estrutura de cargos,
carreiras e remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral,
bem como disciplinar as formas de provimento e progressao.

§ 19 O Plano de Seguridade Social para os
servidores de que trata o caput serd o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, nos termos da lei municipal vigente.

§ 20 Os servidores efetivos ficam submetidos aos
preceitos e as demais normas estabelecidas nesta Lei Municipal,
sendo regidos pelo regime juridico estatutario, em
conformidade com os principios constitucionais aplicaveis, com
a Lei Municipal n® 333/2002, que institui o Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais, bem como pelas normas
regulamentadoras pertinentes.

Art. 2°. A reestruturacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo — PCCR, instituido por esta lei,
fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade,
da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da
eficiéncia.

Art. 3°. A reestruturacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR visa prover os quadros
funcionais do Municipio de Juru-PB de um sistema organizado
em cargos, carreiras e remuneragao.

CAPITULO TI
Dos Conceitos

Art. 49, Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Cargo de Provimento Efetivo: cargo
publico provido em carater efetivo, mediante
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;
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II - Carreira: possibilidade de
crescimento do servidor dentro do conjunto de
referéncias de um cargo, para acesso privativo dos
titulares que a integram, mediante provimento
originario e critérios estabelecidos;

III - Cargos em Extingdo: aqueles cuja
desnecessidade, ou falta de interesse publico for
verificada, cujas atribuicdes ndo mais interessam
a estrutura funcional municipal, mesmo que
possuam servidores em atividade;

IV - Classe: Conjunto de cargos afins
quanto a natureza e ao grau de complexidade,
responsabilidade, vencimento e  referéncias,
escalonados segundo a titulacdo, conforme os
critérios estabelecidos em Lei;

V - Grupo Ocupacional: agrupamento
de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiquem tratamento de
vencimentos, segundo a natureza do trabalho, ou
grau de conhecimento e escolaridade exigidos para o
seu desempenho;

VI - Intersticio: lapso de tempo
estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressado funcional horizontal;

VII - Lotagdo: unidade administrativa
onde o servidor exerce suas fungdes; define ainda os
quantitativos de cargos que integram o quadro da
Administragdo PUblica do Municipio de Juru-PB;

VIII - Nivel: requisito de escolaridade
exigida para o desempenho das atribuicdes do cargo;

IX - Progressdo funcional horizontal:
deslocamento de uma referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo cargo;

X - Progressdao funcional vertical:
evolugdo vertical na carreira, dentro do mesmo cargo
de nivel superior, mediante a obtencdo de grau de
habilitagdo mais elevado;

XI - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de
carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissao e
fungGes gratificadas, quantitativamente indicados e distribuidos;

XII - Referéncia: gradagdao da
retribuicdo pecuniaria basica do cargo na da tabela
de vencimento; condicionada ao tempo de servico;

XII - Servidor Publico Municipal:
pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissdo;

XIV - Vencimento Base: retribuicdo pecunidria
pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em Lei, ndo
incluindo outras vantagens como gratificacdes e adicionais.

TiTULO I1
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

CAPITULO I
Do quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 59, O PCCR do Municipio de Juru, Estado da
Paraiba, fica constituido por quatro grupos ocupacionais,
formado por cargos distintos e com carga horaria propria,
constantes no anexo I, a saber:

I - Grupo Ocupacional I: Cargos Nivel Basico
(CNB), formado pelos cargos constantes no Anexo I, com
requisito de escolaridade correspondente ao ensino
fundamental incompleto.

II - Grupo Ocupacional II: Cargos Nivel Médio
(CNM), formado pelos cargos constantes no Anexo I, com
requisito de escolaridade correspondente ao ensino médio
completo;

III - Grupo Ocupacional III: Cargos Nivel
Médio/Profissional (CNM/P), formado pelos cargos constantes
no Anexo I, com requisito de escolaridade correspondente ao
ensino médio com formagcdo técnica;

IV - Grupo Ocupacional IV: Cargos de Nivel
Superior (CNS), formado pelos cargos constantes no Anexo I,
com requisito de escolaridade correspondente ao ensino
superior e registro no Conselho competente, quando for o caso;

Art.6°. Os Cargos do Quadro Geral de Pessoal
Permanente — Regime Estatutdrio do Municipio de Juru/PB,
dispostos nesta Lei ja se encontram constituidos com
denominacdes, numero certo e determinado de vagas,
devidamente criadas pela Lei Municipal n® 727, de 12 de
dezembro de 2022; com excegdo do cargo de Vigilante, criado
pela Lei Municipal n® 303/2001 de 30 de janeiro de 2001.

Art.7°. Ficam resguardados todos os direitos
adquiridos dos ocupantes dos cargos efetivos em extingdo, de
que trata o art. 7° da Lei Municipal n°® 462/2010, de 03 de
setembro de 2010.

Paragrafo Unico. Os cargos em extingdo de que
trata este artigo estdo identificados no anexo III desta Lei, e
permanecerdo ativos enquanto existirem servidores neles
lotados.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos Efetivos
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Art. 89. O ingresso nos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, na referéncia inicial
em que o cargo estiver previsto.

Art. 90, S3o requisitos para ingresso nos cargos
de provimento efetivo a escolaridade, a formagdo especifica
e o registro em 6rgdos de classe, quando for o caso, e outras
exigéncias legais a serem definidas em legislacdo
complementar e especificadas nos editais dos concursos
publicos.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas no concurso
publico deverdo ser identificadas nominal e quantitativamente
por cargo.

CAPITULO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. A carreira dos servidores publicos municipais
vinculados a este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é
formada por todos os titulares de cargos de provimento efetivo
de nivel basico, nivel médio, nivel médio profissional e superior
e é estruturada, na modalidade vertical em classes e, na
modalidade horizontal, em referéncias.

§ 10. Para a carreira do servidor de nivel
bésico, nivel médio e nivel médio profissional aplica-se, apenas,
a Progressao Funcional Horizontal em referéncias.

§ 20, Para a carreira do servidor de nivel
superior aplica-se a Progressao Funcional Horizontal em
referéncias e a Progressao Funcional Vertical em classes.

Art. 11. Todas as classes e/ou cargos serao
distribuidos em 10 (dez) referéncias.

Art. 12. As classes de carreira constituem a
linha de acesso do titular do cargo de nivel superior e sdo
designadas pelas letras A, B, Ce D.

§ 10 Para efeito de Progressdo Funcional
Vertical, as classes sdo distribuidas em ordem alfabética, da
inicial a final.

§ 2° No nivel superior, o quantitativo de
titulares fixado em Lei, para cada cargo corresponde a
totalidade distribuida nas classes, independentemente do titular
estar posicionado na classe A, B, C ou D.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical é a
passagem do servidor efetivo, ocupante de um dos cargos de

Nivel Superior definidos nesta Lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, mediante qualificacdo e mérito profissional.

Paragrafo Unico. A Progressdo de que trata
este artigo vigorara a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao requerimento do servidor, mediante
comprovagao ou certificado de aprovagdo da nova habilitacdo.

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical s6
ocorrera uma vez para cada modalidade de capacitagdo da
mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de
conhecimentos, de forma excludente.

SECAO I
Do Estagio Probatorio

Art. 15. Ao entrar em exercicio o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo iniciard estagio
probatorio de 03 (trés) anos, durante os quais serdo avaliadas a
aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos:

I — eficiéncia;

II — Idoneidade moral;
III — disciplina;

IV — Assiduidade;

V — dedicacdo ao servico.

§ 1° Nos 04 (Quatro) meses antes de findo o
estagio probatério, sera submetido a homologacdo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos I e V, caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, mediante procedimento simplificado,
sendo assegurados a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° O servidor em estagio probatério ndo podera
exercer cargo de provimento em comissao ou fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagdo.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente
poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos
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decorrentes de tratamento de saude pessoal, exercicio de
servico militar e exercicio de mandato eletivo.

§ 5° O estagio probatdrio ficara suspenso durante
as licengas e os afastamentos previstos no paragrafo anterior e
sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO I
Da Estabilidade

Art. 16. O servidor habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de provimento efetivo e
aprovado em estagio probatdrio adquirira estabilidade apds 03
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Paragrafo Unico. O servidor estavel sé perdera o
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada a ampla defesa.

SECAO III
Da Readaptacao

Art. 17. Readaptacdo € a investidura do servidor
no cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico,
readaptado ou ndo, sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de
atribuicbes afins, respeitando a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IV
Dos Remanejamentos

Art. 18. O remanejamento € a movimentacdo
interna de servidores de uma area administrativa para outra,
sempre em atendimento ao interesse do servigo publico.

§ 19 - O remanejamento ndo implicard alteragdo
de cargo ou referéncia que o servidor ocupe, bem como sua
remuneracao ou fungdo exercida.

§ 20 - A transferéncia de um servidor de uma
area para outra, dentro da secretaria, dar-se-a mediante a
concordéncia do respectivo secretdrio.

SECAO V
Da Progressao por Tempo de Exercicio no Cargo

Art. 19. A progressao por tempo de exercicio no
cargo ocorrera de forma horizontal, respeitado o intersticio de
cinco anos de efetivo exercicio entre referéncias, desde que
apresente avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§ 10. A cada progressao havera acréscimo de 5%
(cinco por cento) na Tabela Salarial, até o limite da Ultima
referéncia de vencimento;

§ 20. O servidor sera enquadrado na referéncia
imediatamente superior aquela em que estiver posicionado,
conforme dispde o Anexo II — Tabela de Vencimentos desta Lei;

§ 39. o acréscimo de 5% (cinco por cento) de
que trata o pardgrafo 1° serd calculado sobre a referéncia
inicial do vencimento base da tabela.

SECAO VI
Da Progressdo por Qualificacdo Profissional

Art. 20. A Progressdo Funcional Vertical podera
ser conquistada pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
de nivel superior, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo,
conforme as regras a seguir:

| -5% (cinco por cento) para detentor de titulo
de especializacdo, em nivel de pos-graduagdo com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e curso latu
sensu;

Il -10% (dez por cento) para detentor de titulo
de mestrado;

Il -15% (quinze por cento) para detentor de
titulo de doutorado.

§ 10 - Os percentuais dos Incisos I, II e III deste
artigo, serdo calculados, tomando-se como base o
vencimento da Classe A constante no Anexo II desta Lei e a
referéncia de tempo de servigo em que estiver posicionado o
Servidor na referida Classe A.
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§ 20 - Os cursos concluidos deverdo ser
obrigatoriamente reconhecidos por instituicdes legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou pelos
Conselhos Federal ou Estadual de Educacao.

§ 3° - Para efeito de Progressdao Funcional
Vertical, os cursos dos incisos I, II e III devem ter afinidade
com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 4° - A mudanca de Classe somente ocorrera
uma vez para cada modalidade de cursos de que tratam os
Incisos I, II, III, de forma excludente.

Art. 21. Terdo direito a Progressdo Funcional
Vertical os servidores ativos, desde que preenchidas as
seguintes condicoes:

| - Estar em efetivo exercicio na Administracao
Municipal;

Il - Apresentar requerimento, anexando o
documento comprobatdério da qualificagdo concluida, a
Secretaria Municipal de Administragdo para que se proceda a
titulagdo, obedecido o art. 20, desta Lei.

Titulo IIT
Do Vencimento

Art. 22. Os valores fixados para o vencimento
base dos cargos deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR, sdo os constantes do Anexo II -
Tabela de Vencimentos, desta Lei.

§ 19, O vencimento obedecera ao Grupo
Ocupacional de cada cargo, junto com a Referéncia de tempo
de servigo do servidor.

§ 20, A carga horaria dos servidores do Quadro
Efetivo se encontra especificado no anexo I desta Lei.

Art. 23. A revisdo geral dos vencimentos dos
servidores do quadro Geral da Prefeitura de Juru devera ser
efetuada anualmente por Lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, sem distingdo de indices, conforme disposto no
art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

§ 19, Fica definido o més de janeiro como a data
anual para a revisdo salarial dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo do Municipio de Juru-PB.

§ 2°. A revisao geral dos vencimentos de que
trata o caput podera considerar a variacdo inflacionaria
acumulada no ano anterior.

§ 39 Nenhum servidor poderd receber

vencimento inferior a 01 (um) saldrio minimo nacional.

Art. 24. A maior remuneracdo, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto
no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a
qualquer titulo.

TiTULO IV

Das DisposigGes Finais e Transitorias

Art. 25. Integram este Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao — PCCR os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de cargos (por grupo
ocupacional)

Anexo II — Tabela de Vencimentos
Anexo III — Atribuicdes

Art. 26. Além do vencimento e das vantagens e
beneficios ja previstos nesta Lei, as gratificagbes e adicionais
seguirdo os mesmos principios do Regime Juridico adotado pelo
Municipio de Juru, Estado da Paraiba.

Art. 27. Ficam asseguradas as acumulagdes
relativas a Cargos Concorrentes, desde que atendam as
normas estabelecidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 28. Os servidores efetivos, que possuam
valores incorporados, terdo todos os direitos assegurados.

Art. 29. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos
e pensionistas conforme artigo 40 § 8° da Constituicao Federal
de 1988.

Art. 30. Ficam os 6rgdos de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo competente pela
Gestdo de Pessoas, incumbidos de realizar as revisoes,
refixagbes de proventos e seus respectivos encaminhamentos,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei,
prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e
mediante autorizacdo dos Titulares das Pastas.
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Art. 31. Os servidores que integram o atual
quadro efetivo, e que ja tenham cumprido o intersticio
previsto para cada referéncia, serdo enquadrados,
automaticamente.

Art. 32. As atribuicGes proprias de cada cargo,
constante no presente PCCR, s3o aquelas verificadas no
Anexo III, que integra a presente Lei.

Art. 33. Os Servidores do quadro efetivo,
enquadrados em razdo das legislagbes anteriores que ndo
possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei,
terdo assegurado o enquadramento no mesmo cargo, sem
prejuizo de seus direitos adquiridos, ndo sendo necessario o
cumprimento da formacdo doravante exigida.

Art. 34. O disposto nesta Lei ndo se aplica:
I - Aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da

Constituicdo Federal.

II - As fungdes comissionadas,
legislagdo pertinente.

regidas pela
III - Aos servidores vinculados ao Plano de
cargos, carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

IV — Aos servidores vinculados ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, dos Servidores da Area de

Saude.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei Municipal correrdo a conta do orcamento Geral do
Municipio de Juru, Estado da Paraiba; suplementadas, se
necessario.

Art. 36. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 37. Ressalvados os direitos adquiridos,
revogam-se as disposicGes em contrario; especialmente a Lei
Municipal n® 462/2010, de 03 de setembro de 2010.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba; em 08 de dezembro de 2025.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
LEI N° 825/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS NiVEL BASICO (CNB)

Denominagdo das Classes Referéncias Cur,g.a YACAS NASAS NAGAS
Hordria | CRIADAS | OCUPADAS [ LIVRES
Artitice lalo 40 horas 05 (o]} 04
Auxiliar de Servigos Gerais lalo 40 horas 100 19 51
Covciro 1al0 40 horas 02 00 00
Cletricista (cargo em extingdo) lalo 40 horas 00 o1 00
Gari 1al10 40 horas 47 79 13
Jardineiro 1al0 40 horas 03 02 01
Molorisla l1al0 40 horas 20 05 15
Operador de Maquinas
Pesadas lalo 40 horas Q9 06 03
Telefonista (cargo em
exting&o) lalo 40 horas 00 02 00
Vigia lalo 40 horas 30 00 30
Vigilante (Lei n° 303/2001) 1al0 40 horas [0]0] 20 00

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS NiVEL MEDIO (CNM)

Denominagdo das Classes Referéneias | CAr9a | VACAS || VAGAS | VAGAS
Horaria OCUPADAS | LIVRES
Agente Administrativo 1a 40 horas 07 00 07
Assistente Administrativo 1al10 40 horas 20 09 11
Digitador 1alo0 40 horas 03 01 a2
Fiscal de Scrvigos Urbanos 1al0 40 horas o1 00 01

GRUPO OCUPACIONAL Ill - CARGOS NIVEL MEDIO/PROFISSIONAL
(CNM/P)

Carga VAGAS VAGAS VAGAS

Referéncias Hordria CRIADAS | OCUPADAS LIVRES

Denominagdo das Classes

Auxiliar de Creche 1alo 40 horas 10 04 04
Técnico em Agropecudrria 1al0 40 horas 01 00 o1
I&cnico em Informatica lalo 40 horas ol 00 [o]]

GRUPO OCUPACIONAL IV - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)

Carga

> = Py ot VAGAS VAGAS VAGAS

Denominagdo das Classes Referéncias | Hordria | criaDAs | ocupADAS | LIVRES
Semanal
Assistente Social l1alo 30 horas 03 03 00
Fiscal de Obras 1alo 40 horas 04 o1 03
Fiscal de Tributos l1alo 40 horas 03 02 01
Nufricionista 1alo 40 horas o1 o1 00
Psicélogo 1alo 40 horas 02 02 00
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

LEI N° 825/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL I
CARGOS NiVEL BASICO (CNB)

CARGO: Arlffice - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas.

cédigo REFERENCIAS
CNB 1 [ 2 | s | a | s | s | 7] 8 ] 9+ | 10
A [1.518,00] 1.593,90] 1.6¢9.80] 1.745,70] 1.821.60 | 1.897.50] 1.573,40] 2.125,20] 2.201,10

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas.

cédigo REFERENCIAS
CNEB 1 [ 2 [ s [ a ] 5[ ] 7 [ 8] s [0
A |1.515,00] 1.593.70] 1.669.80] 1.745.70] 1.821.60] 1.897.50] 1.773,40] 2.049.30] 2.125.20]2.201.10
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CARGO: Coveiro - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas. CARGO: Técnico em Agropecudria - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS Cédigo REFERENCIAS
cve | 1 [ 2 | 3 [ a4 | s | & | 7] 8 | ¢ [ 10 CNM/P| 1 [ 2 [ s | 4 | s | & [ 7] & ] & [ 10
A [1.518.00] 1.593.90] 1.667.80] 1.745,70] 1.821.60] 1.697.50] 1.973.40] 2.045.30| 2.125.20[2.201.10 A |1.51800]1.59350] 1.69.80] 1.745,70] 1.621,60] 1.897.50] 1.973,40| 2.049.30] 2.125.20(2.201.10
CARGO: Hlehricista - Carga Horéria Semanal de 40{Quarenta) horas - Cargo em Exfingéio CARGO: Técnico em Informdica - Carga Horéria Semanal de d0(Quarenta) horas.
cédigo REFERENCIAS Cédigo REFERENCIAS
cne | 1 | 2 [ s | & | s | & [ 7z ] & | s [ 10 CNMP[ 1 T 2 [ s [ & | s [ &« | 7] &a | ¢ [ 1w
A "EIS,DU‘ 1‘593490‘ Téé'?,ﬁﬂ‘ ].745,70' 'I‘BQiJéﬂl '1‘59745(]‘ ‘373,40‘2.04‘?,30' 2.25,20'220]?0 A *‘SIS,OD‘ "5'93,';D| “‘659,50‘ '.745470‘ "52',60‘ =.B97450‘ "‘?73,4(]'2‘049,30‘ 2.125, 20|2‘2G .10

CARGO: Gari - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL IV

cédigo REFERENCIAS

s
ow | 7 [ 2 [ s [ <[] ] 7] s 7 [w CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)
A 1.518.00] 1.593,90] 1.669.80] 1.745,70] 1.821,60| 1.897.50] 1.973,40| 2.049,30| 2.125,20] 2.201.10 - . — .
CARGO: Assistente Social - Carga Horéria Semanal de 30(krinta) horas.
cédigo REFERENCIAS
CARGO: Jardineiro - Carga Hordria Semanal de 40{Quarenta) horas.
- — CNs 1 2 3 4 5 3 7 8 7 10
cédigo REFERENCIAS
D | 2.645.00| 2.777.25| 2.509,50| 3.041,75| 3.174.00 | 3.306.25 | 3.438,50| 3.570.75| 3.703,00| 3.535.25
cNB [ 1 [ 2 [ s [ a [ s | &« [ 7] s [ 5 [ 10 = Taiion i 5] 5555 tola B
€ |2.530.00| 2.656.50| 2.783,00| 2.709,50 | 3.036,00 | 3.162,50  3.289,00| 3.415,50| 3.542,00| 3.668.50
A |1.51800] 1.593,90] 1.669,80| 1.745,70] 1.821,60| 1.897,50| 1.873,40 2.049,30] 2.125,20] 220110 = = = = Fa e
B 2.415,00| 2.535.75| 2.656,50| 2.777,25| 2.698,00 | 3.018,75 3.139,50| 3.260,25| 3.381,00| 3.501.75
A |2.300.00| 2.415.00| 2.530,00| 2.645,00 | 2.750,00 | 2.875,00 2.950,00| 3.105,00| 2.220,00| 3.335.00

CARGO: Motorista - Carga Hordria Semanal de 30 (Hinta) horas.

Gadigo RECERENCIAS CARGO: Fiscal de Obras - Carga Hordria Semanal de 40(quarenta) horas.
CNB : ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ s ‘ ¢ | 7 ‘ & | L] ‘ 10 cédigo REFERENCIAS
A “515,30‘ '6?3,90‘ '.bé?,ﬁﬂl 1.745,70 7.517,50‘ '.55’7,50' 'P73,40‘2.D49,30| 2. 25,20‘ 2.201,10 CNS ] 2 3 4 5 s 7 8 ¢ 10

D 2.645,00| 2.777.25| 2.909,50| 3.041,75| 3.174,00 | 3.306,25| 3.438,50| 3.570.75| 3.703,00| 3.835.25

CARGO: Operador de Méquinas Pesadas - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.

2 c  |2.530,00] 2.656,50 | 2.783,00| 2.909.50 | 3.026,00 | 3.162,50| 3.285,00 3.415,50| 3.542,00| 3.666.50

cédigo i EpEoEtr Enbly Ol e B | 2.41500) 2.535,75| 2.654,50| 2.777.25| 2.698,00| 3.018,75 | 3.139,50] 3.240,25| 3.381,00] 3.501.,75

CNB 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ s ‘ ¢ | 7 ‘ & | L) ‘ 10 A 2.300,00| 2.415,00| 2.530,00 | 2.545,00| 2.760,00 | 2.875,00| 2.990,00{ 3.105,00| 3.220,00| 3.335,00
A |1.51800] 1.598,90] 1.689,80] 1.745,70] 1.821,60] 1.897,50] 1.973,40] 2.049,30] 2.125,20] 2.201,10

CARGO: Fiscal de Tributos - Carga Hordria Semanal de 40(quarenta) horas.

CARGO: Telefonista - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas - Cargo em Extingéio cédige REFERENCIAS
cédigo REFERENCIAS CNS 1 2 3 a 5 3 3 N s 0
CNB ) ‘ 2 ‘ 3 | & ‘ £ ‘ 2 | E: ‘ 3 | L ‘ 10 D |2.645.00| 2.777.25| 2.509.50| 3.041,75| 3.174.00 | 3.306.25 | 3.438,50| 3.570.75| 3.703,00| 3.535.25

A 1.518,00 ‘ 1 ‘593,90‘ 1 .sé‘?,ﬂﬂl '.‘?45,70‘ 1.821,60 ‘ ‘.BE’?,BO' 1 P73,4U‘ 2.D4?,30| 2. 25,20‘ 2.201,10 c 2.530,00| 2.656,50| 2.783,00( 2.509,50| 3.034,00 | 3.142,50 | 3.28%,00
B 2.415,00| 2.535.75| 2.656,50| 2.777,25| 2.698,00 | 3.018,75| 3.13%,50| 3
A

2.300,00| 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00 | 2.875,00| 2.990,00

3.542,00| 3.668.50
3.381,00| 3.501.75
3.220,00( 3.335.,00

CARGO: Vigia - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 ‘ 3 | 7 ‘ 8 | 9 ‘ 10 CARGO: Nutricionista - Carga Hordria Semanal de 30(trinta) horas.
A |1.51800] 1.593.90] 1.669,80] 1.745,70] 1.521,60] 1.897.50] 1.973,40] 2.049,30] 2.125.20] 2.201.10 cédigo REFERENCIAS
CNs 1 2 3 4 5 s 7 8 g 10
CARGO: Vigilante - Carga Hordria Semanal de 40{Quarenta) horas. D |2&4500|2.777.25| 2509.50| 3.041,75| 3.174,00 | 2.306,25 | 3.438,50| 3.570.75| 2.703,00| 3.835.25
Cédigo REFERENCIAS c 2.530.00 | 2.666,50| 2.763,00 | 2.909,50 3.036,00 [ 3.162,50( 3.289,00| 3.415,50| 3.542,00 | 3.668,50
CNB v [ 2 | s | & | s [ s ] 7] 8 s | 10 B |2.41500| 2.535,75| 2.656,50 | 2.777,25| 2.698,00 | 3.018,75 | 2.139,50| 3.260,25| 2.381,00 3.501.75
A [1.518.00] 1.593.90] 1.669.30] 1745.70] 1.821.60] 1.697.50] 1.973,40] 2.04%.30] 2.125.20[2.201.10 A |2300,00] 2.415,00] 2.530,00] 2.645,00] 2.7¢0,00 | 2.875,00| 2.950,00] 2.105,00] 2.220,00] 3.335,00
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL II CARGO: Psicéloge - Carga Hordria Semanal de 30(frinta) horas.
CARGOS NIVEL MEDIO (CNM) Cothgo EERCR=RCESS
CNs 1 2 3 4 5 s 7 8 L 10
CARGO: Agente Adminisirativo - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas. D |2.64500|2.777,25| 2.509,50| 3.041,75 | 3.174,00 | 3.306,25| 3.438,50 | 3.570,75| 3.703,00| 3.535,25
Cédigo REFERENCIAS c  |2.530,00|2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00 | 3.162,50| 3.289,00| 3.415,50| 13.542,00| 3.658,50
CNM 1 | 2 ‘ 3 | a ‘ 5 ‘ . ‘ 7 | 8 ‘ N | 10 B 2.41500 | 253575 2.656.50| 2.777.25| 2.595.,00 | 3.018.75| 2.139,50| 3.240,25
A |1.518.00] 1.593,90] 1.69,80] 1.745.70] 1.821,60] 1.897.50] 1.973,40] 2.049,30] 2.125,20] 2.201,10 A |2300.00| 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760.00 | 2.675.00| 2.990,00 3.105.00
CARGO: Assistente Adminishativo - Carga Horéria Semanal de 40{Quarenta) horas.
cédigo REFERENCIAS
CNM1‘2‘3‘4|5‘5‘7|5‘7‘10
A 518.00| 1.592.90 | 1.662,80| 1.745,70| 1.821,60| 1.897.50| 1.973,40] 2.049.30] 2.125.20 [ 220110 ANEXO III
CARGO: Digitador - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.
cédigo REFERENCIAS
CNM 1 2 3 4 5 4 7 8 5 10 =
A "515.30} "59350} '.‘6:',9450} '.745470| 'Ei',éu} '..697450} "973,40| 2‘049.30} 2,125, 20} 2.201,10 ATRIBUICOES
LEI N° 825/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025
CARGO: Fiscal de servigos Urbanos - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédige REFERENCIAS
CNM | 1 [ 2 [ s | &« [ s [ & | 7 [ & [ s [ 10
A 1.518,00] 1.593,90] 1.669,80] 1.745,70] 1.821,60 | 1.897,50] 1.973,40] 2.049,30] 2.125,20] 2.201,10 AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL III
CARGOS NIiVEL MEDIO/PROFISSIONAL (CNM/P)

CARGO: Auxiliar de Creche - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas. . Protocolizar processos e documentos nas reparticoes

cédigo REFERENCIAS AR . , . ~

o] 7 | BN N . [ s T [ w publicas, registrando entrada, saida e movimentagao;
A |1.515,00] 1.593.90] 1.667.80] 1.745.70] 1.821,60| 1.897.50| 1.973.40] 2.049,20] 2125.20]2.201,10

e preparar ficharios e/ou indices de acordo com
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orientacdo recebida;

Auxiliar no arquivamento de processo e documentos
e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro
de dados em fichas ou outros processos de controle e
pesquisa em arquivo;

Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados
pertinentes as atividades do setor;

executar tarefas com uso de equipamento de
informatica relacionada com as atividades do setor de
trabalho;

Quando a disposicdo da Secretaria Municipal de
Saude: Identificar, qualificar e registrar pacientes
para fins de atendimento médico e hospitalar de
acordo com a orientacao recebida;

Quando a disposicdo da Secretaria Municipal de
Saude: Receber, registrar e anexar prontuario
médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como,
qualquer documentacdo semelhante, de acordo com
normas predeterminadas;

Preparar mapas de frequéncia de
comunicando as alteragdes ocorridas;

pessoal

Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de
€ONSUMO ou permanente;

Distribuir o material de consumo de acordo com
normas pré-determinadas,

exercer atividades de secretariado em escolas,
creches, postos de saude e outras reparticdes
publicas;

executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de
protocolo, arquivo e documentacdo, orcamento e
finangas, recursos humanos, material e patrimonio,
coleta, classificacdo e registro de dados, organizagdao
e métodos, contribuindo para a implementagdao de
leis, decretos, normas e regulamentos referentes a
Administracdo;

executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacao;

planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras);

desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

executar outras tarefas correlatas.

ARTIFICE

Executar tarefas de manutengdo preventiva e
corretiva em sistemas de hidraulica, elétrica e de
telefonia, substituindo, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos;

consertar moveis e reparar portas e janelas, pecas,
pisos e assoalhos;

recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;
transportar, montar e desmontar divisorias;

impermeabilizar superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos;

limpar filtros de aparelhos de refrigeracao e
climatizagdo; - preparar, organizar e manter limpo o
local de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagao ambiental;
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executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior.

AUXILIAR DE CRECHE

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos
e de estimulagdo;

distribuir o material pedagdgico segundo a faixa
etaria, acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga;

estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando
os valores, sua individualidade e a sua faixa etaria,
participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento;

Observar estado geral dos alunos (higiene, salde
etc.);

acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo,
sono e higiene da crianca;

desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com
as criangas, observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o
bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

participar da manutengdo das condigbes ambientais.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e arrumacao das
dependéncias e instalagbes de edificios publicos
municipais, patios, escritorios, instalacdes, salas de
aula, a fim de manté-los nas condicbes de asseio
requeridas;

recolher o lixo da unidade em que exerce suas
atividades, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas;

proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos,
caixas-de-gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos.

executar eventuais mandados, confeccionar lanches,
fazer refeigdes, cha ou café, assim como servi-los;

servir dgua e tarefas correlatas;

manter limpos e higienizados os banheiros e
respectivas dependéncias;

prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-
higiénicos, removendo os ja servidos.

verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando

o superior quando da necessidade de reposicao;

executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Fazer reparos em tumulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina e limpeza do local
de trabalho;

Orientar e atender a populacao, divulgando o que as
familias e responsaveis devem fazer para zelar de
suas sepulturas;

Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;
Requisitar material para suas atividades;

Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;

Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos
(devidamente autorizado);

Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servico de sua competéncia
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ao superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior imediato;

executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR

Organizagdo de dados em plataformas digitais e
insercdao de dados em bancos;

Edigdo e corregdo ortogréfica de textos;
Conversdao de documentos manuscritos em textos
digitais e organizacdo de tabelas, arquivos e

registros eletronicos;

Atualizagdo de cadastros e sistemas utilizados pela
Prefeitura Municipal;

digitalizacdo de documentos, emissdo de relatdrios e
preparacao de planilhas;

executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA (Cargo em extingao)

Montar e fazer a manutengdo de instalagdes elétricas
e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar condigdes de funcionamento Regular e
permanente a aparelhagem elétrica das instalagdes,
aparelhos e equipamentos da municipalidade;

executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagdo tributdria;

verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar
a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as
fiscalizagbes efetuadas;

lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos;

sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas
épocas de cobranca de tributos municipais;

verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdes de
Servigos;

verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de
publicidade em via publica;

executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo urbanistica e ambiental vigente no
Municipio;

executar as atividades operacionais de controle,
regulagdo e fiscalizagdo urbanistica e ambiental,
podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os
achados em violacdo a legislagdo urbanistica e
ambiental vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos
Superiores Fiscais Urbanisticos;

prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo nas areas urbanisticas e
ambientais;

apresentar  sugestbes de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo, nas areas
urbanisticas e ambiental;

executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar todas as obras em execugdo no Municipio;

Proceder intimagdes, embargos e interdicdes
administrativas para obras ou equipamentos nao
licenciados em cumprimento ao previsto na legislacdao
vigente;

Realizar demolicdes de obras em qualquer construgdao
em desacordo com a legislacao vigente;

elaborar croquis de situacao e locagdo de acordo com
a vistoria realizada in loco; apurar denuncias
registradas;

proceder vistoria de obras/edificagdes para efeito de
concessdo de alvara de construgles e funcionamento,
certidGes e consulta prévia;

emitir parecer sobre assuntos de sua area de
competéncia;

Executar outras tarefas relacionadas com a sua
formacdo, fungdo e drea de atuagdo.

GARI

proceder a limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de
superficie de logradouros e areas publicas do
Municipio;

auxiliar a descarga de residuos solidos urbanos nas
estac0es de transferéncias, aterros, fornos de
incineracdo e outros locais de transferéncia,
intermediarios ou de destino final;

auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros,
coletando residuos de maior porte que dificultem a
operagao dos equipamentos;

executar servicos de limpeza geral e remogdo de
residuos solidos urbanos em todos os locais da area
de atuacao da Companbhia;

conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas,
acessorios e demais bens sob sua responsabilidade
direta ou indireta;

proceder a lavagem de logradouros publicos, locais
de feiras livres e de eventos publicos, através de
veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por
ocasido dos servicos de limpeza e remogao;

proceder a remocdo de entulhos e bens inserviveis
em logradouros e areas publicas do Municipio e
outros locais.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
capina, corte, replantio, adubagdo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacgdo simples e
polvilhamento. Preparar as sementes;

fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem;

requisitar o material necessario ao trabalho;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, de transporte de
pessoas e materiais, dentro e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento e a conservagdo do
veiculo;

Realizar servigos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e repartigdes
diversas.

NUTRICIONISTA
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Planejar, orientar e supervisionar a elaboracao e
execucdo de planos e programas de nutrigdo,
alimentagdo e dietética, no campo hospitalar, da
saude publica e da educagdo;

avaliar permanentemente o estado nutricional e as
caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condicbes de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, méaquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; executar terraplanagem;

nivelamento de ruas e estradas;

abrir valetas e cortar taludes;

proceder escavagdes e transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;

auxiliar no conserto das maquinas;

lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas de
niveis;

cuidar da limpeza e conservagao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento;

ajustar correias transportadoras a pilha pulmdo do
conjunto britagem;

executar tarefas afins.

PSICOLOGO

diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento

individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos
técnicos de sua especialidade, segundo
especificagles técnicas e outras indicagdes;

fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes
de laboratdrios e outros;

estudar as causas que originam os surtos epidémicos
em animais;

dedicar-se ao melhoramento genético das espécies
animais e vegetais;

selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminagao artificial e outros processos;

controlar o manejo de distribuigdo de alimentos de
origem animal e vegetal;

participar na execugdo de projetos e programas de
extensdo rural;

orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria;

desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas préticas;

estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a produgdo agricola, realizando testes,
andlises de laboratério e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas;

participar de programa de treinamento, quando
convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
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utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar instalagdes e manutengdes preventivas e
corretivas de equipamentos de informatica;

identificar o funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus periféricos;

instalar e configurar computadores e impressoras,
isolados ou em redes, periféricos e softwares;

identificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares avaliando seus
efeitos e assegurando o seu adequado
funcionamento;

realizar agbes de suporte a usudrios, quanto a
utilizacdo de hardware e softwares diversos;

diagnosticar problemas de hardware e software, a
partir de solicitacdes recebidas dos usuarios e
orientacdo superior, buscando solugdo para os
problemas ou buscando o apoio necessario;

contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informatica;

zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos de TI disponibilizados;

dar o suporte adequado de forma a garantir a
seguranga das informagdes do usudrio e o seu
ambiente de trabalho;

identificar arquiteturas de redes em uso;

identificar meios fisicos, dispositivos e padrGes de
comunicagao, reconhecendo as implicacdes de sua
aplicacdo no ambiente de rede onde exercera

atividade;

realizar instalacdao de rede e de equipamentos.

TELEFONISTA (Cargo em extingdo)

Atender e efetuar ligagbes internas e externas,
operando equipamentos telefonicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagdo entre o usuario e o destinatario;

Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo,
para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

Efetuar a transmissdo eletronica de dados através de
equipamentos analdgico ou digital;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Anotar e transmitir mensagens, localizando o
destinatario dentro do local de trabalho;

Atende ao publico em geral fornecendo as
informagOes solicitadas e resolvendo os problemas
dos usudrios dentro das suas atribuicoes e
responsabilidades nas diversas unidades da
Secretaria Municipal ou local de exercicio;

executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

controlar a entrada e saida de pessoas nas entidades
e 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

exercer a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias do 6rgdo;
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e comunicar ao Secretario Municipal de Seguranca
Publica Transito e Defesa Civil qualquer ameaga ao
patrimonio publico;

e Vvigiar as instalacOes de bens e prédios publicos;

e guardar e vigiar veiculos ou maquinario da frota
municipal;

e  executar outras atividades correlatas.

VIGILANTE

e Exercer a \vigildncia dos estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e  outras
anormalidades;

e controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos
sob sua guarda;

e  revistar volumes e impedir a saida de material sem a
devida autorizacao;

o fazer ronda no drgdo que esteja sob sua guarda,
fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes,
fechando torneiras e outras eventualidades; impedir a
noite a entrada de elementos estranhos, no prédio
sob sua guarda;

e comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas, relacionadas com o seu
servigo;

e  executar outras atividades correlatas.

LEI N° 826/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE
SUBMISSAO AO TESTE DE
ALCOOLEMIA

(ETILOMETRO/BAFOMETRO)

POR SERVIDORES PUBLICOS E
PRESTADORES DE SERVICOS
QUE  OPEREM  VEICULOS
AUTOMOTORES OU MAQUINAS
PESADAS NO_ AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de submissdo
ao teste de alcoolemia (etildbmetro/bafémetro) pelos servidores
publicos municipais, efetivos, comissionados ou contratados,
bem como pelos prestadores de servigos terceirizados que, no
exercicio de suas fungbes, operem veiculos automotores,
maquinas pesadas ou equipamentos que exijam atengdo e
seguranga operacional.

Art. 2° A realizagdo do teste de alcoolemia sera
obrigatoria:

I — antes do inicio da jornada de trabalho, sempre que o
servidor desempenhar atividade operacional de risco;
IT - durante a jornada, quando houver suspeita fundada de
consumo de bebida alcodlica;
IIT — apds a ocorréncia de acidente que envolva veiculo,
maquina ou equipamento operado pelo servidor ou prestador
de servigo.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se
impedidos de exercer atividades operacionais aqueles que
apresentarem qualquer indice de concentragdo alcodlica
superior a zero, observado o limite técnico de toleréncia do
equipamento utilizado.

Paragrafo Unico. A recusa injustificada em realizar o
teste sera considerada infracdo funcional, equiparada a
confirmagao de resultado positivo.

Art. 49 Constatada a presenga de alcool no organismo
do servidor ou prestador de servico, serdo adotadas as
seguintes medidas:

I - afastamento imediato da atividade operacional;

II - registro da ocorréncia em documento proprio;

I1I — aplicagdo das sangdes disciplinares cabiveis, conforme o
disposto no artigo 140 c/c o artigo 150 inciso III da Lei
Municipal n° 333/2002, ou legislacdo correlata;

IV — no caso de prestador de servigo terceirizado, comunicagdo
a empresa contratada, para fins de rescisdo contratual ou
substituicao imediata do profissional.

Art. 59 A Administragdo Publica assegurara:

I — a utilizacdo de equipamentos devidamente aferidos e
aprovados por orgao competente;
II — a presenga de dois servidores no ato da testagem, sendo
um deles responsavel pelo registro da ocorréncia;
III — o direito do servidor a contraprova, mediante segundo
teste realizado imediatamente apds o primeiro.
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Art. 3° - O limite autorizado no Art. 8° da Lei
Art. 6° Os resultados dos testes serdo arquivados em Municipal N° 780/2024 para o exercicio de 2025 passa a ser de
prpntgério funcional, observadas as ~ normas de sigilo, 50% (cinquenta por cento).
privacidade e protecdo de dados pessoais previstas na Lei n®
13.709/2018 (LGPD).

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua

Art. 70 A presente Lei serd regulamentada mediante publicagdo, revogando-se as disposigbes em contrario.
Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 89 As despesas decorrentes da aplicacao desta Juru - PB, em 08 de dezembro de 2025.
Lei Municipal correrdo a conta do orgamento do Municipio de
Juru, Estado da Paraiba.
Solange Maria Félix Barbosa
Art. 90 Esta Lei entrara em vigor na data de sua Prefeita
publicagdo.

. . L LEI N° 828/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025
Art. 10 Revogam-se as disposigdes em contrario.

"SUSPENDE, EM QARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, os
efeitos do Art. 4° da Lei no
762/2024, de 15 de margo de
2024, EXCLUSIVAMENTE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026,
e da outras providéncias."

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba; em 08 de dezembro de 2025.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
LEI N° 827/2025, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025 uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a
EMENTA: DISPOE SOBRE Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
A ABERTURA DE CREDITO seguinte LEI:
SUPLEMENTAR PARA O
ORCAMENTO GERAL DO

MUNICIPIO DE JURU-PB, ART. 10 - Ficam suspensos, em carater excepcional, os
E QA OUTRAS efeitos do Art. 4° da Lei n°® 762/2024, de 15 de margo de 2024,
PROVIDENCIAS.

exclusivamente para o exercicio financeiro de 2026.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Juru/PB, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei PARAGRAFO UNICO. A suspensdo prevista no caput
O[ganica Municipal, de 05 de abril de 1990, FAZ SABER que a refere-se ao pagamento do 13° subsidio anual aos Vereadores
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a

seguinte LET: da Camara Municipal de Juru.

ART. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
através de Decreto, Créditos Suplementares no Orgamento janeiro de 2026.
Geral do Municipio para o exercicio de 2025, até o limite de

10% (dez por cento) para adequacdo e reforco de dotacdes
orgamentarias. ART. 30 Revogam-se as disposigdes em contrario.

~ Art._ 20 - Os reculrsgs para a_tender ° frtlgo §C|ma Juru - PB, em 08 de dezembro de 2025.
serao provenientes de superavit financeiro, anulagao parcial ou
total de dotagbes e excesso de arrecadagdo do orgamento
vigente. Solange Maria Félix Barbosa
Prefeita
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PORTARIA
N° 207/2025

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA

, Prefeita Constitucional
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

JURU, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 79, incisos I e IX, da Lei Organica
Municipal de 5 de abril de 1990, combinado com o disposto no
Artigo 18 da Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os novos membros do Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) do Municipio de Juru, Estado da Paraiba,
composto pelos seguintes segmentos:

I — Representantes do Poder Executivo.

- Jailma Leite Santana de Souza, CPF 066.885.644-08 (Titular);
- Cassiano Severino da Silva, CPF 117.495.664-00 (Suplente).

II — Representantes do segmento dos profissionais da area de
educacdo.

- Rosa Maria Alves da Silva, CPF 027.573.574-50 (Titular);

- Janayara Mayara da Silva, CPF 107.309.734-09 (Suplente);
- Maria da Conceicdo Pires, CPF 108.756.774-28 (Titular);

- Katia Veras da Silva, CPF 101.259.914-01 (Suplente).

III — Representantes do segmento dos pais de alunos.

- Terciane Barbosa Ramos, CPF 068.801.944-78 (Titular);

- Edvaneide Pereira Ramos, CPF 091.606.264-65 (Suplente);

- Cilene Lopes da Silva, CPF 070.236.884-98, (Titular);

- Joseleide Rosa da Silva Ramos, CPF 067.607.074-43
(Suplente).

IV — Representantes do segmento da sociedade civil.

- Alessandra dos Santos Monteiro, CPF 187.477.738-12
(Titular);

- Ivan Bezerra dos Santos, brasileiro, CPF 101.788.764-02,
(Suplente);

- Adeilton Avelino da Silva, CPF 049.758.694-03 (Titular),

- Sandra Maria Monteiro da Silva, CPF 360.513.758-05
(Suplente).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3% Revogam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 08 de dezembro de 2025.
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