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Estado da Paraiba
Governo Mun|C|paI

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru

“Gabinete da Prefeita”

PORTARIA
N° 009/2025

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JURU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o artigo 79, inciso | e IX da Lei
Orgdnica de 05 de abril de 1990, c/c o disposto no artigo
41-A, inciso |, da Lei Municipal n°® 790/2022 de 07 de
janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio
em 08 de janeiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR de acordo com o artigo 10,
Inciso Il, da Lei Municipal n° 333/2002, de 30 de dezembro
de 2002 (Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis), a
Senhora JOSE JOSELMO MARCOLINO GOMES, CI/RG n°
37764642 SSP/SP, CPF/MF n° 306.502.888-31, para em
Comissdo exercer o cargo de SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, Simbolo SM-1, com lotagdo
na Secretariac de Desenvolvimento Urbano deste
Municipio de Juru, Estado da Paraiba.

Parégrafo Unico. As atribuicdes do cargo sé&o
as constantes do Anexo Il da Lei Municipal n° 716/2022 de
22 de agosto de 2022, que correspondem & descricdo
sumdria do conjunto de tarefas e responsabilidades da
servidora nomeada no caput deste artigo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em

confrdrio.
Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,

Estado da Paraiba, em 07 de janeiro de 2025.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

LEI N° 790/2025, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°
716/2022, DE 22 DE AGOSTO DE 2022
QUE TRATA DA REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU, ESTADO
DA PARAIBA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas atribuigdes legais que |he sdo
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art 1°. A alinea "b", do inciso lll, do artigo 11, da Lei
Municipal n°® 716/2022, de 22 de agosto de 2022, passa a

ter a seguinte redac¢do:

b) Secretarias de Natureza Programdtica:

1. Secretaria de Assisténcia
Social;

2. Secretaria de Politicas para as
Mulheres;

3. Secretaria de Educagdo;

4. Secretaria de Cultura,
Juventude, Esporte, Turismo e
Lazer;

5. Secretaria de Saude;

6. Secretaria  de  Agricultura,
Pecudria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

7. Secretaria de Infraestrutura;

8. Secretaria de Desenvolvimento
Urbano;

9. Secretaria de Seguranca
PUblica, Transito e Defesa Civil;

10. Secretaria Municipal De
Transportes.

Art 2°. A Secdo |, do capitulo lll, da Lei Municipal n®
716/2022, de 22 de agosto de 2022, passa a ter a seguinte
redacdo:
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‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DAS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PARA AS MULHERES

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 A Secretdria de Assisténcia Social
compete:

| - coordenacdo, execucado,
acompanhamento e avaliacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com as diretfrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica
Nacional de assisténcia Social - PNAS;

Il - coordenagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo dos servigos de protecdo
social bdsica e protecdo social especial, estabelecendo
parcerias com a Rede de Protecdo Social e em
consondncia com os marcos orientadores;

I - atuacdo na execugdo, no
acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal
de Vigiléncia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

IV — celebracdo de convénios e contratos
de parceria e cooperagdo técnica e financeira com
6rgdos publicos e entidades privada, além das
organizagdes ndo governamentais, visando & execucdo,
em rede, dos servicos socioassistenciais, desde que
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - proposicdo e participagdo nas
afividades de capacitagcdo sistemdatica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange & gestdo das
Politicas PUblicas implementadas pela Secretaria;

VI - convocagdo juntamente com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

VIl - gerenciamento do FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentdrios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena uliizacdo e eficiente
operacionalidade;

VIl - fomento & discussdo e participagdo
da comunidade atfravés de suas organizagdes formais na
definicdo de prioridades de intervencdo do poder
publico;

IX - implementacdo de programas,
projetos e servigos para superagdo de situacdes de
desigualdade, vulnerabilidade e risco pessoal e social do
publico alvo;

X - infegracdo de acgdes junto as
Secretarias Municipais, na proposi¢do, elaboracdo e
execucdo de programas e agodes relativas ao bem-estar
social, com reflexos no desenvolvimento e condigdes de
vida de criancas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos;

Xl — assessoramento ao Gestor Municipal
em assuntos de sua competéncia;

Xl — fornecimento de dados e informagdes
a fim de subsidiar o processo decisdrio.

Xl — desempenho de outras tarefas
compativeis com a posicdo hierdrquica, quando
determinadas pelo gestor publico municipal.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de
suas finalidades e competéncias a Secretaria de
Assisténcia Social poderd firmar convénios, contratos,
termos de cooperagdo, acordos e ajustes com érgdos e
entidades da Administracdo PUblica Federal, Estadual e
Municipal; bem como, com organismos nacionais ou
esfrangeiros, enfidades e organizagoes ndo
governamentais, desde que autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 30 - A. A Secretfaria de Assisténcia
Social compde-se das seguintes Unidades Administrativas,
direfamente subordinadas ao respectivo titular:

| — Gabinete do Secretdrio
a) Chefia de Gabinete

Il - Departamento de Programas Especiais
e Assisténcia Social;

Il — Departamento de Programas de
Protecdo Social Bdsica e Especial;

IV - Deparfamento do
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Centro de
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V - Departamento de Protecdo Social
Bdsica:

a) Divisdo de Cadastro Unico e Bolsa
Familia;

b) Divisdo de
Socioassistencial;

c) Divisdo de Protecdo a Crianca, ao
Deficiente e ao Adolescente;

d) Divisdo de Amparo ao Idoso.

Vigildncia

Pardgrafo Unico - As Unidades
Administrativas dos incisos lll, IV e V terdo equivaléncia e
serdo nomeados com status de coordenagdo.

SUBSECAOII
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 31 A Secretaria de Politicas para as
Mulheres compete:

| — propor, coordenar e acompanhar as
politicas publicas voltadas para as mulheres;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos,
pesquisas e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
municipio;

Il - desenvolver agcdes de prevengdo e
combate a foda forma de violagdo dos direitos e de
discriminacdo das Mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencdo & mulher em situacdo de violéncia;

IV — elaborar e executar, em conjunto com
outros o6rgdos da Administragdo Municipal e com
entidades afins, politicas publicas de interesse especifico
das Mulheres;

V — propor medidas e atividades que visem
a garantia dos direitos da Mulher e a plena insercdo da
Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio;

VI — manifestar-se a respeito das questoes
de género em fodas as esferas de Governo, visando o
cumprimento dos direitos da Mulher;

VIl — propor e acompanhar programas ou
servicos que se destinem ao atendimento & Mulher no
ambito da Administracdo Municipal;

VIl — criar instrumentos que permitam a
organizacdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio
aos movimentos organizados da Mulher no dmbito
municipal;

IX — promover a readlizacdo de cursos,
congressos, semindrios e eventos correlatos que
confribuam para conscientizagdo da populacdo em
relacdo aos direitos da Mulher;

X — criar programas de conscientizacdo e
de formagdo especifica para as Mulheres no mercado
de trabalho;

Xl — coordenar e implementar campanhas
institucionais relativas as questdes do género, utilizando
material de divulgag¢do junto & populagdo;

Xl — fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislacdo que assegure os direitos da Mulher;

Xlll = sistematizar as informagdes e manter
atualizado banco de dados sobre a situagdo da Mulher
no municipio;

XIV - elaborar e executar projetos ou
programas concernentes as condigdes da Mulher que,
por sua temdtica ou cardter inovador, ndo possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

XV — assessoramento ao Gestor Municipal
em assuntos de sua competéncia;

XVl - fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

XVII - desempenho de outras tarefas
compativeis com a posicdo hierdrquica, quando
determinadas pelo gestor publico municipal.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de
suas finalidades e competéncias a Secretaria de Politicas
para as Mulheres poderd firmar convénios, contratos,
termos de cooperagdo, acordos e ajustes com érgdos e
entidades da Administracdo PUblica Federal, Estadual e
Municipal; bem como, com organismos nacionais ou
esfrangeiros, enfidades e organizagdes ndo
governamentais, desde que autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 31
compoe-se das

— A. A Secretaria de Politicas para as

Mulheres seguintes Unidades
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Administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo
fitular:

| - Gabinete do Secretdrio
a) Chefia de Gabinete

I — Departamento de Politicas para as
Mulheres

a) Divisdo de Relagdes Intersetoriais.

Art 3°. A Secdo VI, do capitulo lll, da Lei Municipal n°
716/2022, de 22 de agosto de 2022, passa a ter a seguinte
redacdo:

SECAO VI
DAS SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 40 A Secretdria de Infraestrutura
compete:

| — planejar, coordenar, orientar e fiscalizar
a execugdo de projetos de obras publicas;

Il — controlar a execucdo fisica das obras
publicas e particulares;

Il — exercer o poder de policia em casos de
desobediéncia d legislagdo atinente das atividades da
Secreftaria;

IV — executar os servigos de manutengdo e
conservacdo de cemitérios, matadouros. pragas, jardins,
feiras, mercados e demais logradouros puUblicos;

V — promover a constru¢do, pavimentacdo
e conservacdo de vias pUblicas e estradas vicinais;

VI - planejar e executar os servicos da
limpeza publica das zonas urbanas e distritais do
Municipio;

VIl — controlar e monitorar o uso do solo
urbano, através de licenciamento e fiscalizacdo das
obras de particulares, inclusive exercendo o poder de
policia;

VIl - desenvolver o saneamento bdsico no
Municipio, verificando a cobertura, & necessidade de
manutencdo e desenvolvendo projetos para sua
ampliagcdo;

IX — superinftender a manutengcdo e a
utilizacdo da frota de mdquinas e veiculos do Governo
Municipal;

X - administrar a utilizacdo e a
manutengdo das mdquinas  rodovidrias,  veiculos
automotores e equipamentos utilizados nas acdes de
infraestrutura;

— promover o controle de materiais de
consfrucdo e sua utilizagdo nas obras executadas pelo
Municipio;

Xl - fiscalizar a execucdo de obras
confratadas & fterceiros pelo regime de empreitada
global ou ndo e agir direfamente nas obras executadas
diretamente pela Administragdo Municipal;

Xl - firmar convénios com os érgdos do
Governo Federal e Estadual para consecugdo de seus
objetivos;

XIV - desempenhar outras afividades
correlatas & drea de infraestrutura e desenvolvimento
urbanismo conforme lhe sejom delegadas pelo Gestor
Municipal.

Art. 40 — A. A Secretaria de Infraestrutura é
composta  pelas seguintes Unidades Administrativas,
direfamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Gabinete do Secretdrio

a) Divisdo de Apoio Administrativo

Il - Departamento de Obras:

a) Divisdo de Fiscalizagcdo;
b) DivisGo de Obras Publicas.

Il - Departamento de Servigcos Urbanos:

a) Divisdo de Limpeza Urbana;

b) Divisdo de Manutencdo de
lluminagdo Publica;

c) Divisdo de Mercado e Feiras Livres;
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SUBSECAO i
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 41. A Secretaria de Desenvolvimento
Urbano compete:

| - gerenciar a implementacdo, fiscalizar o
cumprimento do plano diretor do Municipio e sugerir
alteracoes;

Il — promover agdes de habitagdo popular
no Municipio;

Il - desenvolver cadastro das condi¢des de
moradia no Municipio, destacando as familias que se
encontram em condi¢cdes de habitacdo precdrias;

IV — desenvolver o saneamento bdsico no
Municipio, verificando a cobertura, a necessidade de
manutencdo e desenvolvendo projefos para  sua
ampliagcdo;

V - elaborar e implantar o Plano de
Desenvolvimento Urbano, em consondncia com o Plano
Diretor e a politica ambiental;

VI - firmar convénios com os érgdos do
Governo Federal e Estadual para consecugcdo de seus
objetivos;

VIl - coordenar medidas que visem &
regularizacdo fundidria;

VIl — desempenhar outras afividades
correlatas & drea de infraestrutura e desenvolvimento
urbanismo conforme lhe sejom delegadas pelo Gestor
Municipal.

Art. 41 - A A Secretaria de
Desenvolvimento Urbano é composta pelas seguintes
Unidades Administrativas, diretamente subordinadas ao
respectivo fitular:

| - Gabinete do Secretario

a) Divisdo de Apoio Administratfivo

Il - Departamento de Planejamento Urbano
e Habitagdo:

a)  Divisdo de Habitacdo Social;
b) Divisdo de Planejamento Urbano;

c) Divisdo de Cemitério.
Art 4°. O Anexo |, da Lei Municipal n® 716/2022, de 22 de
agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOL DENOMINACA QUANTIDAD VENCIMENT
@] @] E O
SM-] Secr.etFJnO 15 .
Municipal
SM-] Procurador 0] N
Geral
SM-1 Tesoureiro 0] N
Geral
Chefe de
SM-2 Gabinete 10 R$ 3.000,00
DAS-1 Assessor 06 R$ 2.500,00
Técnico
DAS-1 Diretor de 38 R$ 2.500,00
Departamento
DAS-3 Chefe de 101 o
DivisGo
DAS-2 Quvidor 02 R$ 2.000,00
Comandante
DAS-1 da Guarda 01 R$ 2.500,00
Municipal
TOTAL 175

* remuneragdo discriminada em legislacdo especifica.
** saldrio-minimo vigente.

Art 5°. O Anexo Il, da Lei Municipal n® 716/2022, de 22 de
agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

ANEXO II
DENOMINACOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO,
QUANTIDADE DE CARGOS POR SECRETARIA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS AGENTES
POLITICOS

| = GABINETE DO PREFEITO

1. Cargo: Secretdrio Municipal de Chefia de Gabinete do
Prefeito

a) Requisitos para Provimento:
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- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio Completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
14 desta Lei.

2. Cargo: Assessor Técnico
a) Requisitos para Provimento:

- ldade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Curso Superior em Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Assessorar diretamente ao Gestor
Municipal  em  questdes de natureza  politico-
administrativa; auxiliar na friagem das matérias e dos
documentos de cunho estritamente politico-
administrativo recepcionados pelo Gabinete do Chefe
do Poder Executivo; auxiliar seus superiores hierdrquicos
no alcance das metas previstas no Plano de Governo; ler,
corrigir se necessdrio e validar qualquer ato antes da
assinatura do Gestor Municipal; prestar auxilio na relagdo
do Poder PUblico com a sociedade civil e 6érgdos
governamentais; acompanhar o Gestor nas atividades
externas sempre que solicitado; participar de reunides no
Gabinete de Prefeito, quando necessdria a assessoria;
participar de audiéncias publicas; desempenhar outras
atividades correlatas.

3. Cargo: Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Organizar a recepcdo de pessoas a
serem atendidas pelo prefeito ou pelo Secretdrio de
chefia de gabinete; atender os telefonemas do Gabinete
do Prefeito, dando-lhes os encaminhamentos que se
fizerem necessdrios; receber, registrar, distribuir os
documentos expedidos ou recebidos pelo Gabinete do
Prefeito; manter arquivo fisico atualizado dos documentos
expedidos ou recebidos pelo Gabinete do Prefeito e zelar

pela conservagdo dos mesmos; confrolar e organizar a
agenda de compromissos do Secretdrio de Chefia de
Gabinete; administrar e controlar o patriménio mobilidrio
e imobilidrio do Gabinete do Prefeito, inclusive nos
aspectos de limpeza, higienizacdo, manutencdo e
conservagdo; executar outras afividades correlatas.

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNCIPIO
01. Cargo: Procurador Geral do Municipio
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 25 anos

- Instrugdo minima: Ensino superior em Direito em
Instituico de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, possuir inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB e 3 (irés) anos de exercicio de
atividade juridica.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
17 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenacdo
da agenda do Procurador Geral, confrolando o influxo
de solicitagcdes das demais secretarias, érgdos da
administragdo e dos préprios municipes; transmitir aos
intferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes as atividades do érgdo;
transmitir e controlar a execucdo de suas ordens no nivel
estrutural-orgénico superior da instituicdo; coordenar a
divisdo e efetivagcdo dos frabalhos enfre os
departamentos integrantes do &érgdo; executar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Assessor Técnico
a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos.
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- Instrucdo minima: Ensino superior em Direito em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Prestar assessoramento direfo ao
Procurador Geral no desenvolvimento de suas atividades;
elaborar e/ou revisar minutas de pareceres juridicos,
pecas processuais, resolucdes, portarias, regulamentos,
projetos de lei e demais afos administrativos de
competéncia da procuradoria geral; exercer outras
afividades, em nivel de assessoramento, quando
designadas pelo Procurador geral ou pelo Chefe do
Poder Executivo; exercer outras atividades definidas em
Lei, Decreto ou Regulamento; executar outras atividades
correlatas.

04. Cargo: Diretor de Departamento de Execucoes Fiscais
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: coordenar, orientar e confrolar as
atividades e servidores da Divisdo de Execucgdo Fiscal;
analisar processos administrativos concerentes & matéria
fributdria,  tais como: restituicdo, compensacdo,
cancelamento e dacdo em pagamento; responder
oficios do Poder Judicidrio, Ministério PUblico, Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle, encaminhados &
Procuradoria Geral, relativas a matéria tributdria; elaborar
estudos sobre matéria tributdria, solicitados pela
Administragdo superior; atender e orientar contribuintes
acerca de parcelamento de débitos e outros assuntos
afetos & execucdo fiscal, definidos em lei; elaborar
estudos de procedimentos da Execugdo Fiscal aptos a
agilizar a tramitacdo de processos judiciais; acompanhar
os processos de execugdo fiscal, informando ao
procurador geral e/ou assessoria/procuradoria juridica
sobre a existéncia ou ndo de crédito fributdrio; analisar e
orientar o cumprimento de decisdes judicicis e
administrativas que envolvam agdes de execugdo fiscal;
analisar os processos de parcelamento sob a égide das
leis respectivas, providenciando o necessdrio; executar
outras atividades correlatas.

05. Cargo: Diretor de Departamento de elaboragdo e
revisdo de fextos legais

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio Completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: coordenar, orientar e confrolar as
atfividades e servidores da Divisdo de elaboracdo de
textos legais; elaborar e/ou revisar minutas de resolugoes,
portarias, regulamentos e projetos de lei; encaminhar,
quando solicitado, ao Poder Legislativo os projetos de lei;
responder oficios do Poder Judicidrio, Ministério PUblico,
Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle
encaminhados & Procuradoria Geral, relativas as normas
juridicas editadas e/ou sancionadas pelo Executivo
municipal; executar outras atfividades correlatas.

06. Cargo: Diretor de
acompanhamento de
administrativos

Departamento de
processos judiciais e

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos.
- Instrucdo minima: Ensino médio completo

b) Quantidade: 01.

c) Atribuicdes: coordenar, orientar e confrolar as
atividades e servidores da Divisdo de acompanhamento
de processos judiciais e administrativos; acompanhar
fodos os processos administrativos e judiciais, nos quais o
Municipio de Juru for parte ou possuir interesse no
andamento do feito; elaborar relatérios periddicos,
conforme definido em normas internas da Procuradoria
Geral, e encaminhadas ao Procurador Geral; Solicitar aos
servidores da administracdo publica municipal direta e
indireta informagdes e documentos indispensdveis ao
andamento dos processos, nos quais o |Municipio de
Juru for parte ou interessado; encaminhar & Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Financas os débitos judiciais
para pagamento, bem como solicitar a comprovagdo
do adimplemento; elaborar e/ou revisar minutas de
pecas processuais, quando solicitado; responder oficios e
memorando das secretarias municipais, dos érgdos da
administracdo direta descentralizada e da administragdo
indireta, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e
demais érgdos de controle encaminhados & Procuradoria
Geral, relativas a instauracdo, andamento e
arquivamento de processos judiciais € administrafivos, nos
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quais o Municipio de Juru for parte ou interessado;
executar outras atividades correlatas.

Il — SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

01. Cargo: Secretdrio de Controle Interno

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios &
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
20 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, confrolando o influxo de
solicitacdes das demais secretarias, ¢érgdos da
administrac@o e dos préprios municipes; transmitir aos
interessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes as atividades da
secretaria; transmitir e confrolar a execugdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efetivacdo dos trabalhos entre os
érgdos integrantes da Secretaria; executar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Assessor Técnico

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos

-Instrucdo minima: Curso Superior em
Contabilidade/Ciéncias Contdbeis em InstituicGo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Assessorar e orientar os servidores
lotados na Secretaria Municipal de Controle Interno e
Secretdrio Municipal de Controle Interno em matérias

contdbeis ou de gestdo publica sobre atos e decisdes
administrativas por meio da elaboragdo de pareceres &
vista da demanda apresentada ou formuladas pela
Secretaria, com base nos dados ou informagdes
constantes dos respectivos processos administrativos; na
interpretacdo das leis e unificagdo da jurisprudéncia
administrativa; na andlise de atos administrativos de
gestdo publica implementados pelas demais Secretarias
Municipais & luz do principio da eficiéncia, da
economicidade e da supremacia do interesse publico,
dentre outros, a serem submetidos a fiscalizacdo ou
andlise do Controle Interno; na elaboracdo de respostas
as demandas e solicitacdes de informacdes do Tribunal
de Contas do Estado do Paraiba - TCE/PB; responder por
suas opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro
nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.655/2018;
desenvolver outras afividades afins, no dmbito da
competéncia da Secretaria Municipal de Controle
Interno;

04. Cargo: Diretor de Departamento de Fiscalizagcdo
de Confratos e Convénios

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Controlar os convénios que envolvam
a Prefeitura Municipal de Juru; realizar os contatos para
convénios de cooperacdo técnica e de financiamento
de projetos especiais com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais; elaborar, a partir de
informacdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencdo ou convénios; acompanhar a
preparacdo de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o &érgdo interessado;
acompanhar os processos de aprovacdo e desembolso
de financiamentos; manter o controle do
desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;
acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Uni@o ou com o Estado;
participar com as Secretarias envolvidas nos convénios, e
nas prestacoes de contas de recursos financeiros oriundos
de oufras esferas de govemno; informar o prazo de
validade dos convénios e propor prorogacdo  ou
anulacdo dos mesmos ao Prefeito Municipal; manter
atualizado os dados e informacdes que constam nas
cldusulas dos respectivos convénios; manter contato com
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os 6rgdos, instituicdes ou entidades que forem parceiras
nos convénios, para atuadlizagdo de informagdes;
acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, afravés
de relatdrios de execucdo fisica e financeira e dos
informes de sua equipe para adogdo de medidas
corretivas em casos de desvios do programa pard
representagdo dos oérgdos patrocinadores; identificar
6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, bem como iniciar contatos e orientar na
estratégia a ser empregada; zelar pela guarda de termos
de convénios e demais documentos relacionados;
exercer outras afividades correlatas.

05. Cargo: Diretor de Departamento de Confrole de
Compras e Patrimoénio

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Encaminhar pedidos de aquisicdo de
materiais ou contratacdo de servicos, conforme licitacdo;
encaminhar ao Secretdrio de Controle Interno notas
fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessdarios a contabilizacdo e pagamento; disciplinar e
promover a normatizacdo das rotinas e procedimentos
relativos & drea de compras, observando rigorosamente
as licitacoes; supervisionar os estoques e distribuicdo de
mercadorias e bens, fazendo documentar o controle de
entrada e saida; verificar as aquisicdes de bens e servicos
desnecessdrios ou acima das necessidades exigidas pelos
setores da Administracdo Municipal; comunicar aos seus
superiores hierdrquicos a existéncia de bens inserviveis e
de estoques de matericis imprestdveis; acompanhar o
atendimento das requisicoes e o destino dos bens e
produtos; manter cadastro atualizado de todo o
patimdnio  municipal; controlar o  material  de
manutencdo, e pecas de reposicdo para veiculos,
mdquinas e equipamentos de propriedade do municipio;
exercer outras afividades correlatas.

06. Cargo: Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Patrimonio

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01.

c) Atribuicdes: Coordenar as atfividades dos Setores
de Patfriménio e Alimoxarifado; realizar o cadastramento
de enfrada e saida de bens e matericis no sistema
informatizado do Municipio; receber e redlizar o
fombamento de equipamentos adquiridos pelo
Executivo; gerenciar atividades que promovam a devida
gestdo do pafriménio do Executivo  Municipal;
supervisionar agdes que garantam a  eficienfe
depreciagdo do patfriménio; acompanhar a realizagdo
dos balangos no Setor de Almoxarifado; acompanhar a
realizagdo anual do inventdrio dos bens patrimoniais;
atestar e denunciar o superior hierdrquico ©
recebimento definitivo de bens incompletos, defeituosos,
diferentes do estabelecido na Licitacdo, inseguros, sem
garantia, com vencimentos antes do prazo estabelecido
para consumo, embalagens violadas, deteriorados, de
md qualidade, contaminados e/ou de peso fisico e
quimico inferior; atestar e denunciar ao superior
hierdrquico contaminagdo ou deterioragdo proveniente
de falhas de manejo no armazenamento, empilhamento
ou descumprimento  das recomendagdes  dos
fabricantes; observar as condigdes e os principios bdsicos
de armazenamento das mercadorias no Almoxarifado,
exigindo o cumprimento das recomendagdes indicadas
pelos fabricantes, no tocante co armazenamento e
empilhamento das mercadorias e, realizar a baixa no
estoque observando o vencimento dos bens de modo
que as requisicoes sejom atendidas com os bens mais
antigos ainda no periodo de vencimento; estabelecer
rotinas para o Setor de Almoxarifado e Patriménio, bem
como para o cadastramento de bens e materiais
devidamente numerados no sistema informatizado do
Municipio; exercer outras atividades correlatas.

07. Cargo: Ouvidor
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc@o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios d
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
3° da Lei Municipal n°® 530/2014, que dispde sobre a
criac@o da Ouvidoria do Municipio de Juru; exercer
outras atividades correlatas atinentes ao cargo.

IV — SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Articulagcdo
Institucional
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a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
24 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Divisdo de Cidadania
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Executar politicas publicas de defesa e
promo¢do da cidadania; coordenar  programas
desenvolvidos na drea de direitos e solidariedade
humana; propor a realizagdo e apoio a semindrios cursos
e outras atfividades na drea de cidadania, direitos
humanos e desenvolvimento comunitdrio; executar outras
afividades correlatas.

03. Cargo: Chefe de Divisdo de Comunicacdo Social e
Imprensa

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Produzir e divulgar fextos, atos
administrativos de interesse publico & comunidade pelos
meios de comunicagdo; formular e gerir a politica de
comunicacdo institucional e de imprensa para o publico
inferno e externo da Prefeitura; organizar coberturas
jornalisticas  relativas &  divulgacdo de afividades
municipais; desenvolver a politica de relagdes-publicas;
responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo
das atividades de comunicagdo social, de acordo com
as direfrizes do Poder Executivo; acompanhar e
sistematizar os resulfados de projetos e programas que
possuam forte interlocucdo com a sociedade civil, tais
como governo itinerante, orcamento parficipativo e

semindrios, ciclos de debate e féruns técnicos em geral;
executar outras atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Cerimonial e Eventos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar as acdes de representagcdo
e o relacionamento politico e institucional do Governo
com as diversas inst@incias publicas, organizagdes sociais
e privadas e com a sociedade; organizar solenidades e
recepgoes oficiais que se realizarem nas dependéncias
ou sob a responsabilidade da Prefeitura; preparar a
parficipagdo do Chefe do Executivo Municipal nas
solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem fora
das dependéncias da Prefeitura; elaborar a agenda de
atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a
sua execugdo; manter agenda atualizada das datas
comemorativas importantes para a  Administracdo
Municipal; fomar as medidas necessdrias  para
comunicacdo aos municipes e enfidades por ocasido
das datas comemorativas; organizar e orienfar o
cerimonial quando das festas e comemoragoes;
organizar a estrutura de recepc¢do de autoridades em
geral; organizar o protocolo nos eventos e recepgdes
oficiais; manter atualizado o cadastro geral das
autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administfracdo Municipal; executar outras afividades
correlatas.

V — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01. Cargo: Secretario Municipal de Administragcdo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo

26 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
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a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, ¢6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; fransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e conftrolar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entre os
6rgdos integrantes da Secretaria.

03. Cargo: Diretor de Departamento de Administracdo,
Patriménio e Suprimentos

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicoes: Auxiliar e assessorar politico-
administrativamente o secretdrio municipal e/ou Chefe
de Gabinete, liderando o Departamento,
implementando e desenvolvendo as atividades inerentes
as politicas de servicos gerais, € de patrimdnio de cada
Divisdo do Departamento sob sua responsabilidade;
exercer oufras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Servigos Gerais
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar e controlar a execucdo de
tarefas correspondentes a servicos gerais no prédio da
Prefeitura  Municipal, relacionados & limpeza dos
ambientes internos e externo e & servicos de copa e
cozinha; distribuir as tarefas entre os subordinados bem

como elaborar escalas de trabalho se necessdrio; exercer
outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

05. Cargo: Chefe de Divisdo de Documentagdo, Arquivo
e Protocolo

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica aos érgdos
encarregados da custédia de arquivos do municipio;
custodiar os documentos de valor permanente
acumulados pelos érgdos da Prefeitura; recepcionar e
entregar as correspondéncias internas da  Prefeitura;
custodiar os documentos acumulados pelos érgdos da
prefeitura no exercicio de suas funcdes, dando-lhes
tratamento técnico; implementar e gerenciar sistemas
adequados de recuperacdo de informacgdes; zelar pela
manutencdo e organizacdo de profocolos, arquivos
planejar, dirigir e confrolar as afividades de
protocolizagdo, digitalizagdo, cadastramento e
certificagdo de documentos; gerir todos os processos de
trabalho afetos cao Arquivo PUblico Municipal; executar
outras atividades correlatas.

06. Cargo:
Humanos

Diretor de Departaomento de Recursos

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuigdes: planejar, organizar, dirigir, executar e
controlar as atividades inerentes & gestdo de recursos
humanos e da folha de pagamento, bem como
desenvolver, capacitar e formar servidores para a
formacdo e qualificacdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal; planejar, organizar, controlar, avaliar
e opinar sobre questdes pertinentes & aplicagdo da
legislacdo de pessoal no dmbito do Poder Executivo
Municipal; planejar, coordenar, acompanhar € promover
a operacionalizagdo do processo de avaliagcdo de
desempenho dos servidores em estdgio probatério no
admbito do Poder Executivo Municipal; subsidiar a
administracdo com estudos de motivagcdo e distribuicdo
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de frabalho para efeito de melhor aproveitamento dos
recursos humanos; apoiar e assessorar, no dmbito do
Poder Executivo Municipal, o processo de elaboracdo e
execucdo orcamentdria no que tange a despesa com
pessoal; desempenhar outras atividades correlatas.

07. Cargo: Chefe de
Documentacdo

Divisdto de Cadastro e

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Gerenciar os documentos de registro
dos servidores municipais; operacionalizar a manutencdo
de informagdes cadastrais, proceder as anotagdes
devidas nas fichas funcionais dos servidores municipais;
alimentar os bancos de dados e arquivos da Secretaria,
na drea de sua competéncia; proceder a guarda,
atualizacdo e utilizagcdo de toda documentagdo relativa
ao assentamento individual dos servidores, bem como a
expedicdo de documentos a ele relacionadas; proceder
a lavratura  dos atos referentes a  admissdo,
movimentacdo e alteragdes funcionais; subsidiar o
Departaomento de Recursos Humanos quanto ao
fornecimento de dados e informagdes pertinentes ao
cumprimento de suas afividades; executar outras
atividades correlatas.

08. Cargo: Chefe de Divisdo de Controle e Pagamento
de Pessoal

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Atuar na supervisdo e monitoramento
do expediente de pessoal, através da marcagdo de
ponto, em concorddncia ds legislagdes vigentes; Realizar
conferéncias, langamentos e importagdo de dados em
sistema de folha de pagamento referente a frequéncia
dos servidores municipais, realizando os cdlculos e
conferéncias necessdrias para o correto processamento
da folha de pagamento de saldrios dos servidores;
Supervisionar os sistemas de controle de lotagdo,
frequéncia, rescisdo, férias, concessdo de direitos e

licencas; emitir relatério de faltas, afastamentos e fichas
financeiras conforme demanda; coordenar e promover a
liberacdo de beneficios, inclusive previdencidrios; instruir e
emitir pareceres técnicos em protocolos referentes a
reducdes de cargas hordrias, licencas sem vencimentos,
abonos de faltas e demais assuntos relacionados & folha
de pagamento dos servidores; elaborar impacto
orcamentdrio/estudos de valores referentes quando
solicitados pelo Chefe do Executivo; efetuar
levantamento e elaborar relatérios de informacdes,
dados e legislacdo pertinentes a folha de pagamentos;
elaborar enviar e receber documentos relacionados a
drea de confrole de frequéncia; executar outras
atividades correlatas.

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Suporte Técnico para
Software

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Administrar e customizar os softwares
para a organizagdo, fratamento, recuperacdo e
disponibilizacdo da informag¢do; administrar o ambiente
computacional; realizar manutengdes preventivas e
corretivas de softwares, com equipe prépria ou mediante
a contratacdo; gerar e chefiar indicadores de
disponibilidades, mudancas, problemas e chamados;
criar e documentar normas e procedimentos relativos a
desenvolvimento e implantagdes; chefiar o cadastro de
usudrrios € os niveis de acesso baseados na Politica de
Seguranca; manter os softwares bdsicos atualizados;
garantir a seguranca de acesso fisico e légico ao
datacenter e aos seus softwares conforme Politica de
Seguranca; controlar licencas e atualizacdes de tfodos os
softwares da Administragdo Direta do Municipio e demais
Orgdios da Administracdo Municipal; chefiar e coordenar
as relacdes dos Orgdos da Administracdo Direta do
Municipio com os prestadores de servicos dos Projetos de
Solucdo de Tl e Comunicacdo; estabelecer politicas e
diretrizes de tecnologia de informagdo e comunicagdo;
estabelecer normas e padrdes técnicos relacionados &
tecnologia de informag¢do comunicacdo; chefiar os
recursos de informagdo, comunicagcdo e informdtica da
Administrac@o Direta do Municipio e Orgdos da
Administragdo Municipal; emitir parecer técnico quanto a
viabiidade dos Projetos de Solugcdo de T e
Comunicacgdo; e estruturar e chefiar projefos de
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atuadlizagcdo e evolugdo da infraestrutura da

comunicagdo e tecnologia.

— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento e Finangas

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
28 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, ¢6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; fransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e controlar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entfre os
6rgdos integrantes da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Assessor Técnico
a) Requisitos para Provimento
- Idade minima: 18 anos.
- Instrugdo  minima:  Curso  Superior em
Contabilidade/Ciéncias Contdbeis em InstituicGo de

Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Prestar assessoramento direfo ao
Secretdrio de planejomento Orcamento e Finangas no
desenvolvimento de suas atividades; colaborar com os
frabalhos de empenhamento das despesas; proceder
andlise prévia da documentagdo apresentada para
empenhamento da despesa; exercer outras afividades,
em nivel de assessoramento, quando designadas pelo
Secretdrio de Planejamento, Orcamento e Finangas ou
pelo Prefeito; exercer outras atfividades definidas em Lei,
Decreto ou Regulamento; executar outras atividades
correlatas.

04. Cargo: Diretor de Departamento de Receita
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuigcdes: Dirigir e orientar as atividades do
Departamento, segundo direfrizes institucionais e do
Governo Municipal, visando garantir a continuidade de
programas da gestdo; desenvolver politicas com o
objetivo de incrementar a receita municipal; melhorar a
eficiéncia e eficdcia na arrecadacdo, utilizando
plenamente o potencial arrecadatério do Municipio;
estudar e sugerir atualizagdo na politica governamental
de isencoes, remissdes e anistias de tributos concedidos;
emitir relatérios gerenciais; assessorar o Secretdrio de
Planejamento Financas e Financas em assuntos relativos a
sua drea de atuagdo; planejar e acompanhar as
negociacdes e recuperacdo de créditos tributdrios;
promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributdria; propor medidas de
aperfeicoamento, regulaomentagdo e consolidagdo da
legislacdo fributdria  municipal; desempenhar outras
atividades correlatas.

05. Cargo:
Contribuintes

Chefe de Divisdo de Cadastro de

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: coordenar, orientar técnica e
administrativamente todas as atividades do cadastro dos
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contribuintes, bem como, supervisionar a execugdo dos
demais servicos afetos & Divisdo; formular planos e
programas de cadastro e inscricdo de todos os imbveis
existentes no Municipio, e atividades comerciais em geral;
promover o acompanhamento da emissdo dos alvards
de licenca de funcionamento, em ag¢do articulada com
o Departamento de Receita; propor medidas de
aperfeicoamento do Cadastro Mobilidgrio e Imobilidrio;
promover no cadastro a inscricdo do ISSQN e Taxas de
Licenca e Funcionamento, Llicenca feirante, Licenca
ambulante, de ocupacdo e demdais taxas inerentes &
Secretfaria Municipal de Planejomento Orcamento e
Financas; codificar os imdveis do Municipio e promover as
atualizagdes cadastrais; acompanhar a execucdo do
sistema informatizado da Prefeitura em relacdo aos
dados  cadastrais dos  confribuintes;  promover
periodicamente as revisdes dos lancamentos de IPTU a
fim de verificar a base de cdlculo e aliquotas incidentes,
nos fermos da legislagdo municipal; promover
periodicamente as revisdes dos langcamentos das faxas e
ISSQN, em agdo articulada com as demais unidades do
Departamento de Receita; auxiliar o Deparfamento de
Receita na execugdo da politica tributdria do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas.

06. Cargo: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Coordenar, orientar e promover a
fiscalizagdo do cumprimento das normas fributdrias
municipais; acompanhar o indice de participacdo do
Municipio no ICMS e promover, junto aos contribuintes em
geral, medidas necessdrias para o fiel cumprimento da
legislacdo vigente, a fim de definir corretamente o Valor
Adicionado; propor medidas de aperfeicoamento da
fiscalizagcdo tributdria e adequacdo da legislacdo
fributdria municipal; acompanhar a execugdo e gestdo
da Nota Fiscal eletrénica de servicos, em acdo articulada
com as demais unidades da Prefeitura; orientar os
confribuintes acerca da politica tributdria do Municipio;
acompanhar levantamento fiscal para cumprimento de
prazos € normas; acompanhar, mensalmente, os
recolhimentos de ISSQN; efetuar a infimac¢cdo para sanar
iregularidades, quando constatadas, de acordo com o
Coédigo Tributdrio Municipal; autuar os infratores de
obrigacdes tributdrias; emitir Notificacdo de Lancamento

e Auto de Infracdo, relativo & diferenca de imposto
apurada em levantamento fiscal, bem como para outros
créditos da Fazenda; fiscalizar as empresas prestadoras
de servicos no Municipio visando a inscricdo das mesmas
no Cadastro de Contribuintes Mobiligrio  (ISS);
desempenhar outras afividades correlatas.

07. Cargo:
Financeira

Diretor de Departamento de Gestdo

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Dirigir os assuntos referentes a
contabilidade e financas da Prefeitura em atendimento &
Lei de Responsabilidade Fiscal; dirigir e supervisionar a
contabilidade da receita e da despesa nos aspectos
orcamentdrio, patrimonial, econdmico e financeiro;
controlar a execu¢cdo da programagdo de pagamento,
através da Tesouraria Geral; encaminhar ao Secretdrio os
balancetes e o balanco acompanhados dos respectivos
relatérios, no prazo e forma em atendimento as
disposicdoes da Lei de Responsabilidade Fiscal e
legislacdo em vigor; determinar o empenho, anulagdo e
pagamento da despesa autorizado; defterminar o
cancelamento de Restos a Pagar; determinar a
substituicdo e devolugcdo de caucdo; determinar a baixa
de bens pafrimoniais; determinar o arquivamento de
processos encerrados, afetos as dreas contdbil e
financeira; coordenar a gestdo financeira do Municipio,
controlar movimentagdo de receitas e pagamentos;
dirigir e fiscalizar controle de caixa, bem como, a emissGo
de valores individuais de receitas em face ao
ordenamento legal; confrolar as contas bancdrias,
através da Tesouraria Geral, mediante conciliacoes,
fontes de recurso e cédigo de aplicagdo; verificar se os
documentos fiscais autorizam o regular pagamento da
despesa; coordenar e confrolar os pagamentos e
recebimentos; realizar e encaminhar diariamente &
Secretdria de Planejamento Orcamento e Finangas
relatério financeiro com a situacdo bancdria; controlar
penhora de crédito de fornecedores; elaborar instrucdes
de ordem ftécnica para orientacdo as Secretarias
Municipais, acerca dos processos de empenho e
pagamento; desempenhar outras atividades correlatas.

08. Cargo:
Arrecadacgdo

Chefe de Divisdo de Confrole de
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a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcdes: lancar tributos, emitir, distribuir guias de
recolhimento e fazer as baixas dos valores arrecadados;
informar sobre a situacdo fiscal do contribuinte e expedir
certidoes; informar processo de reclamagdo contra
lancamento e cobranga de ftributos; preparar boletim
didrio de arrecadacdo; corrigir valores de débitos; emitir
guias, certiddes notas fiscais avulsas, declaracdes e
Licencas; acompanhar, registrar e repassar ao Diretor de
Departamento de Gestdo Financeira relatérios didrios
sobre a emissdo de sobre certiddes notas fiscais avulsas,
declaracdes e a arrecadacdo didria dessas agodes;
auxiliar na execugdo da politica tributdria do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas.

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Inscricdo de Divida Ativa

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Subsidiar o Secretdrio Municipal de
Planejamento, Orcamento e Finangas na execugdo de
cobranga amigdvel da divida ativa; redlizar, na drea de
sua competéncia, estudos relativos ao sistema de
frabalho e atividades, sugerindo e propondo as medidas
necessarias as respectivas racionalizacdes; organizar e
inscrever as informacdes referentes a divida ativa,
mantendo  registros  individuais  dos  devedores,
comunicando os dados necessdrios & Procuradoria Geral
do Municipio, para fins de cobranga judicial, quando ndo
ocorrer a liquidacdo amigdvel; Enviar ao Secretdrio
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Finangas os
dados necessdrios a expedi¢do de certiddes de Divida
Afiva para fins de cobranca judicial;  promover a
inscricdo da  divida ativa, encaminhando a
contabilidade, para fins de contabilizacdo; prestar
informacdes nos processos de reclamacdes sumdrias,
recursos  administrativos e demais  expedientes
burocrdticos e fiscais, relacionados a débitos inscritos em
divida ativa; desempenhar outras atividades correlatas.

10. Cargo: Tesoureiro Geral
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Efetuar os pagamentos devidos pelo
tesouro, conjuntamente com os agentes delegados pelo
Prefeito  Municipal; gerenciar as disponibilidades
financeiras; preparar € manter atualizado o fluxo de
caixa; executar outras atividades correlatas.

11. Cargo: Diretor de Departamento de Planejamento e
Or¢camento

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a
execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e do Orcamento Anual do Municipio, em
consondncia com o Plano de Governo; formular as
direfrizes para a  adminisfragcdo  dos  Sistemas
Orcamentdrios; gerenciar e coordenar elaboracdo
orcamentdria do Municipio; coordenar e acompanhar o
cumprimento das normas e procedimentos
orcamentdrios pelos orgdos e/ou entidades da
Administragdo Municipal; orientar e subsidiar os érgdos da
Administragdo Municipal, fomecendo apoio técnico e
informacdes para a realizacdo € o cumprimento das
normas e procedimentos de execucdo orcamentdria e
financeira; emitir relatério analitico e apresentar
propostas de agdes mitigadoras, no dmbito de suas
competéncias; coordenar e orientar o controle da
despesa no Municipio; gerar arquivos magnéticos,
eletrénicos e fisicos referentes aos instrumentos de
planejomento governamental (PPA, LDO e LOA);
preparar e consolidar informagdes e dados sobre os
instrumentos de planejomento governamental (PPA, LDO
e LOA), emitindo relatérios, quadros demonstrativos e
outros documentos estatisticos e gerenciais; promover em
conjunto com outros érgdos municipais o planejamento
geral com o infuito de racionalizar a atividade da
Administragdo Pudblica; realizar estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da Administragdo Municipal;
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acompanhar a evolugdo da despesa, auxiiando aos
demais 6rgdos da Prefeitura na reformulagdo
orgamentdria de programas de trabalho, bem como
analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares; executar outras atividades
correlatas.

12. Cargo: Chefe de Divisdo de Orcamento
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Andalisar, junto ao Departamento de
Planejamento e Orgamento, a viabilidade econdémico-
financeira das propostas orgamentdrias com vistas a
definir o orcamento geral da Prefeitura e um cronograma
geral de investimento e custeio; participar da elaboragdo
da minuta de Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Plano Plurianual — PPA;
acompanhar o desempenho orcamentdrio e financeiro
dos programas e projetos; executar outras atividades
correlatas.

13. Cargo: Chefe de Divisdo de Execucdo Orcamentdria
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Proceder a andlise prévia das
solicitagcdes de despesa e posterior empenho, em
conformidade com a legislacdo e as normas técnicas
aplicdveis; confrolar a execucdo do orcamento de
conformidade com os limites de utilizacdo estabelecidos;
efetuar relatérios de acompanhamento orgamentdrio;
prestar atendimento aos érgdos municipais quanto &
execucdo de seus respectivos orcamentos; efetuar
demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e
infraconstitucional; executar outras atividades correlatas.

VIl - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia social e
politicas para as mulheres

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
30 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: representar o Secretdrio em suas
auséncias; exercer as afividades de coordenag¢do da
agenda da secrefaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, 6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; transmitir aos
intferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes as atividades da
secretaria; fransmitir e controlar a execugcdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgénico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efetivagdo dos tfrabalhos entre os
é6rgdos integrantes da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor do Departamento de Programas
Especiais e Assisténcia Social

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: dar suporte aos Programas Especiais
mantidos no municipio; executar programas que visem o
bem estar social da comunidade; realizar estudos sobre
problemas sociais do municipio, para fundamentar a
agdo do governo municipal, quando referida ao bem
estar social; atender as necessidades que se dirijam a
Secretaria de Assisténcia Social em busca de auxilio;
elaborar convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas, fendo em vista a melhoria dos servicos;
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promover, anualmente, o levantamenfo dos recursos
assistenciais do municipio, mobilizados em direcdo aos
objetivos programados pelo servico de prestacdo de
auxilio; promover o cadastramento das obras sociais que
atuam no Municipio, visando o melhorias na politica
social do municipio e utilizando as técnicas especificas do
servigo social; promover a implantagdo das diretfrizes
gerais de assisténcia ao menor em consondncia com a
Fundagdo Nacional de Bem Estar do Menor; promover as
afividades de promogdo do individuo através de
qualificagdo profissional ou pré-profissional, atividades
associativas, desenvolvimento de liderancas comunitdrias
e outros meios adequados; coordenar e orientar a
execugdo do servigo de plantdo na prestagdo de auxilio
e outras atividades inerentes ao servico realizado nos
centros sociais € no Departamento; coordenar e orientar
a interrelagdo das obras sociais que atuam na drea
municipal; supervisionar a execugdo dos projefos
especificos e preparar as justificativas de cardter técnico
e administrativo para sua implantacdo como érgdo,
quando se tornar necessdrios; desempenhar outras
atividades correlatas.

04. Cargo: Diretor do Departamento de Programas de
Protecdo Social Bdsica e Especial

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: implantar, implementar, consolidar,
formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais referentes &
protecdo social bdsica; desenvolver a politica de
protecdo social bdsica através de estruturacdo darede e
das unidades publicas de assisténcia social; garantir a
prioridade de acesso nos servicos de protecdo social
bdsica, de acordo com a vulnerabilidade do individuo ou
da familia; coordenar, supervisionar e avaliar as acdes da
assisténcia social do municipio por nivel de protecdo
bdsica; propor medidas de aprimoramento  das
afividades do setor; promover a articulagdo entre
protecdo social bdsica e especial, definindo fluxos e
procedimentos; realizar a gestdo fisica e operacional dos
equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento; e executar a
capacitacdo continuada dos profissionais, nas dreas de
sua competéncia; desempenhar outfras afividades
correlatas.

05. Cargo: Diretor do Departamento do Cenfro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: coordenar toda a gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a
Politica Nacional e com o Sistema Unico de Assisténcia
Social, assim como sua regulamentacdo, implementagdo
e implantacdo de programas, projefos, servicos e
beneficios da politica publica de assisténcia social e
vigil@incia sécio assistencial, produzindo e sistematizando
informacdes, construindo indicadores e indices territoriais
das situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais,
Cadastro Unico, cadastro e assessoramento &s enfidades,
alimentacdo do sistema de informacdo da Rede SUAS,
plano de monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais;
coordenar, monitorar e avaliar agdes de Protecdo Social
Bdsica e Protegcdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade desenvolvidas no dmbito municipal e por
Organizacdes N&o Governamentais junto aos individuos
e/ou familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social tendo em vista a
emancipagdo social; elaborar e avaliar o Plano Plurianual
municipal; implementar e executar as Politicas Publicas
de Assisténcia Social do Municipio desenvolvendo o
planejamento participativo das agdes , inclusive da rede
prestadora de servicos sdcio assistenciais; assessorar o
fitular da pasta no planejamento, organizagdo e controle
das agdes estratégicas no dmbito da Politica Publica de
Assisténcia Social; prestar assessoria técnica aos servicos,
projetos, programas e beneficios na drea da Politica de
Assisténcia Social; monitorar as Organizagcdes Sociais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado e dos Municipios e de outros Orgdos Nacionais e
Internacionais; prestar assessoramento  técnico no
controle social vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como garantir recursos humanos
e materiais para o efetivo funcionamento dos Conselhos;
elaborar relatérios mensais, semestrais e anuadis dos
programas federais e estaduais bem como o Relatério de
Gestdo e envid-los ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, ao Conselho Nacional de
Assisténcia  Social,  Secretariac  do  Trabalho e
Desenvolvimento Social e ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social quando solicitados; elaborar a Proposta
Orcamentdria  Anual da Secretaria; coordenar a
elaboragdo de normas  operacionais para  d
sistematizacdo das funcdes de acompanhamento fisico e
financeiro dos servicos, projetos, programas e beneficios,
bem como o acompanhamento geral das atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desempenhar
outras atividades correlatas.
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06. Cargo: Diretor do Departamento de Protecdo Social
Bdsica

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: acompanhar todos os trabalhos de
cardter preventivo e protetivo direcionado aos individuos
e suas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social; monitorar as acdes que objetivam & promocgdo, o
desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de
vinculos familiares, comunitdrios e sociais; coordenar
todas as acdes vinculadas ao teritério — gestdo territorial,
que a matricialidade séciofamiliar estiver inserida; propor
diretrizes da protecdo social bdsica para o Municipio em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS; acompanhar a concessdo dos beneficios
eventuais; fortalecer as  agdes voltadas ao
estabelecimento de redes, promovendo a agdo
integrada e articulada entre as diversas politicas publicas;
colaborar com outros érgdos publicos na execucdo de
programas e projetos integrados e em protocolos de
acgoes intersetoriais; regular os servigos, programas e
projetos de competéncia da protecdo social bdsica
quanto ao conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso
e padrdes de qualidade, visando a melhoria continua;
discutir e definir protocolos de referéncia e confra-
referéncia com a rede de servicos socioassistenciais e
com as demais politicas intersetoriais e com os érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD; estimular e apoiar
a preparacdo e a implementacdo da politica de
educacdo permanente dos profissionais do SUAS;
contribuir, orientar e monitorar a insercdo e articulacdo
das informagdes nos sistemas municipais, estaduais ou
federais de monitoramento e avaliagdo no que se refere
as acodes de afividades vinculadas ao CRAS, aco
atendimento prestado as familias pelo PAIF e aos servigos
de assisténcia domiciliar; acompanhar todas as agdes de
fortalecimento do PAIF, desenvolvidas pela equipe
técnica vinculada ao Municipio; desempenhar outras
atividades correlatas.

07. Cargo: Chefe de Divisdo de Cadastro Unico e Bolsa
Familia

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcdes: Coordenar, planejar e executar as
atividades do Programa Bolsa Familia no ambito
municipal; Identificar as familios que compdem o publico-
alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
formuldrios de cadastramento; Supervisionar o registro no
Sistema do Cadastro Unico dos dados dos formuldrios, de
forma a registrd-los na base nacional; Promover a
utiizacdo dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas publicas locais
voltadas & populagdo de baixa renda, executadas no
dmbito do governo local; Designar, formalmente, pessoa
responsdvel pela administracdo da base de dados do
Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e a
prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de
denuncias ou iregularidades; Adotar procedimentos que
certifiguem a veracidade dos dados do PBF; Zelar pela
guarda e sigilo das informacgdes coletadas e digitadas;
Permitir o acesso das Inst@ncias de Controle Social (ICS)
do Cadastro Unico e do PBF d&s informacdes cadastrais,
sem prejuizo das implicacdes ético-legais relativas ao uso
dessas informagdes; Encaminhar das Inst@ncias  de
Controle Social o resultado das agdes de atualizagdo
cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por
inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro
das familias e outras informacdes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias; assegurar a fransparéncia publica do PBF no
ambito municipal;

08. Cargo:
Socioassistencial

Chefe de Divisdo de Vigildncia

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuigdes: Elaborar e atualizar periodicamente o
diagndstico socioterritorial, contribuir com as dreas de
gestdo e de protecdo social bdsica e especial, na
elaboracdo de planos e diagndsticos; Colaborar com a
gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizacdo cadastral do CadUnico;
Utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta
para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, para tracar o perfil de populacdes vulnerdveis
e para estimar a demanda potencial dos servicos;
responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema
de Registro dos Atendimentos do SUAS (Resolugdo CIT n°
04/2011); Coordenar o processo de realizagdo anual do
Censo SUAS; Disponibilizar informagdes sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados para a gestdo, os servicos e o Controle Social,
contribuindo com a funcdo de fiscalizacdo e conftrole
desta instGncia de participacdo social; Fornecer
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1245, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000




Pagina 19 de 50

Estado da Paraiba
Governo Municipal
Dlarlo Oficial do Municipio Juru - PB

Lei N° 075/74, de 22/07/1974-Edicdo n°® 005/2025- Quarta-Feira, 08 de janeiro de 2025-Tiragem 50

‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e
indicadores territorializados; Utilizar os cadastros, bases de
dados e sistemas de informagdes e dos programas de
fransferéncia de renda e dos beneficios assistenciais
como instrumentos permanentes de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e,
com base em tais informacdes, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas
equipes dos CRAS e CREAS; Fornecer sistematicamente
aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e
monitorar a realizagcdo da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades; Organizar, normatizar e gerir, No
dmbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
nofificagcdes para eventos de violagdo de direitos,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessdrios G sua
implementacdo e funcionamento; Coordenar e
acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacdo
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre
os atendimentos por ela realizados; Realizar a gestdo do
cadastro de unidades da rede socioassistencial no
CadSUAS; Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo
de oufros sistemas de informagcdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados; Coordenar em nivel municipal, de
forma arficulada com as demais dreas de Protecdo
Social da Secretaria, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial publica e privada, de forma a
avaliar periodicamente a observéncia dos padroes de
referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Protec@o & Crianga, ao
Deficiente e ao Adolescente

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar as politicas publicas para
Criangas, deficientes e Adolescentes no Municipio;
Promover a efetivagdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente no Municipio; Contribuir efetivamente no
processo de formagdo e defesa dos direitos e garantias
individuais e coletivas das criancas, pessoas deficientes
adolescentes e suas familias; Acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo jovem Adolescente, Brinquedoteca,
Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil e demais
acdes destinadas a esse publico; Coordenar as
atividades desenvolvidas, bem como planejar, executar
e avaliar fodos os servigos prestados; Articular atividades
junfo ao CRAS e ao CREAS e outras insfituicdes que
tfrabalhem na defesa de criancgas, pessoas deficientes e

adolescentes; Acompanhar o funcionamento do

Conselho Tutelar;
10. Cargo: Chefe de Divisdo de Amparo ao ldoso
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc@o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Implementar e desenvolver politicas
publicas governamentais, articulando e formulando o
conjunto de programas, agdes e atividades voltadas
para idosos; Redlizar a integracdo entre as acgodes
institucionais e as politicas do governo municipal, a fim de
viabilizar formas alternativas de participacdo, ocupacdo
e convivio do idoso, de forma a proporcionar sua
integracdo ds demais geracdes; Fomentar a
participacdo do idoso, através de suas organizacdes
representativas, na formulacdo, implementacdo e
avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelo governo; Desenvolver e
promover estudos e pesquisas sobre temas relativos ao
idoso para a formulacdo e implementacdo das politicas
governamentais a ele destinadas; Propor e incentivar a
realizacdo de campanhas de conscientizacdo publica,
objetivando o respeito pela autonomia, equiparacdo de
oportunidades e inclusdo social do idoso;

VIl - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

01. Cargo: Secretdria Municipal de politicas para as
mulheres

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucd&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios d
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
31 desta Lei.
02. Cargo: Chefe de Gabinete

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1245, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000




Pagina 20 de 50

Estado da Paraiba
; Governo Municipal
Dlarlo Oficial do Municipio Juru - PB

Lei N° 075/74, de 22/07/1974-Edicdo n°® 005/2025- Quarta-Feira, 08 de janeiro de 2025-Tiragem 50

‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

- Instrucdo minima: Ensino Médio completo
b) Quantidade: 01

c) Atribuigcles: representar o Secretdrio em suas
auséncias; exercer as atividades de coordenacdo da
agenda da secretfaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, ¢6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; fransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e conftrolar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entre os
6rgdos integrantes da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor de Departamento de Politicas para as
Mulheres

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Desenvolver, apoiar, arficular e
acompanhar agdes politicas e programas de governo e
mulher; Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
acodes politicas voltadas & mulher; Dar assessoramento as
acodes politicas relativas as questdes de vida da mulher e
ao combafe dos mecanismos de subordinacdo e
exclusdo; Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e &
discussdo com a sociedade e movimentos sociais de
mulheres, no Municipio; Constituir e participar de féruns
para articulacGo de acdes e recursos em politica
voltadas para a mulher; Fomentar e articular com
diferentes 6rgdos publicos programas e politicas para a
mulher; Prestar assessoramento ao Prefeito em questoes
que digam respeito aos direitos da mulher; Acompanhar
o cumprimento da legislagcdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas & discriminagcdo e violéncia contra a mulher;
Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da mulher e sobre as politicas publicas para a
mulher; Promover a igualdade de género; Planejar e
efetivar campanhas educativas e ndo discriminatérias de
carater municipal; Realizar intercdmbio com instituicoes
publicas, privadas, nacionais e estrangeiras envolvidas
com politicas para a mulher, visando & busca de
informacdes para qualificar as politicas publicas a serem

implementadas no Municipio; Assessorar e dar assisténcia
ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Relacdes Intersetoriais
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Desenvolver, promover e acompanhar
a divulgagdo de projetos e atividades desenvolvidas
especialmente para as mulheres; Realizar e apoiar
estudos e pesquisas sobre temas inerentes a drea de
género, organizando indicadores e oufras informagdes
necessdrias para subsidiar as definicdes de politicas na
sua drea de atuacdo; Desenvolver estudos acerca da
politica dos direitos das mulheres j& contemplada na
legislacdo; Afualizar e manter banco de dados de
violéncia confra a mulher, bem como demais questoes
relativas as condicdes sécio econdmica, visando subsidiar
a formulacdo das politicas publicas para as mulheres;
Apresentar e desenvolver propostas de politicas publicas
que contfribuam para o empoderamento das mulheres;
Manter comunicagdo com as entidades afins, publicas e
da sociedade civil, buscando parcerias nas realizagdes
de afividades de enfrenfamento a todos os fipos de
preconceifo e violéncia contra a mulher;

IX — SECRETARIA DE EDUCACAQ
01. Cargo: Secretdrio Municipal de Educagdo
a) Requisitos para Provimento
- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Especializacdo na drea da
Educacdo e minimo de 05 anos de experiéncia na drea
educacional; ser do quadro efetivo do magistério
municipal.
b) Quantidade: 01
c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
32 desta Lei.
02. Cargo: Chefe de gabinete

a) Requisitos para Provimento:
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- ldade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Especializacdo na drea da
educagdo e minimo de 02 anos de experiéncia na drea
educacional.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, representar o Secretdrio em
suas auséncias; confrolando o influxo de solicitagdes das
demais secretarias e 6rgdos da administracdo e dos
préprios municipes; transmitir aos interessados, mediante
deferimento do fitular da pasta, todas as informagdes
referentes as atividades da secretaria; transmitir e
controlar a execucdo de suas ordens no nivel estrutural-
orgdnico superior da instituicdo; coordenar a divisdo e
efetivacdo dos trabalhos entre os érgdos integrantes da
Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor do Departamento de Pedagogia
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos.

- Instrugdo minima: Especializagdo em Supervisdo
e Orientacdo Educacional e minimo de 02 anos de
experiéncia na drea educacional; ser do quadro efetfivo
do magistério municipal.

c) Quantidade: 01

d) Atribuigdes: Contribuir com o secretdrio na
potencializacdo das afividades pedagdgicas, com o
gerenciamento de projetos, focando, principalmente, na
fase de planejomento, analisando e otfimizando os
processos mais criticos da Secretaria, visando &
Educacdo de qualidade para todas as escolas do
Sistema Municipal de ensino; planejar atividades visando
a ofimizacdo dos processos e melhoria dos servicos
prestados; oferecer capacitacdo/freinamento para os
gestores e técnicos dos diversos setores da secretaria;
elaborar direfrizes e normas pedagdgicas para a
Educagdo Bdsica do Sistema  Municipal de Ensino;
elaborar e especificar materiais e recursos pedagdgicos
para todas as dreas de conhecimento; analisar e avaliar
os resultados do ensino e propor medidas para corre¢cdo
de resultados e de aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem; participar e subsidiar programas
e projetos de exigéncia pedagdgica implementados
pelos érgdos municipais na drea da Educagdo Bdsica;
subsidiar estudos quanto ao planejomento, construcdo e
ampliagdo do Curriculo Educacional em todas as dreas

da Educagdo Bdasica; garantir o gerenciamento de
dados e informagdes educacionais da Secretaria, na
forma da legislagcdo vigente; desenvolver programas e
projetos préprios € em parceria com outras instituicoes
educacionais na drea da Educacdo Bdsica; chefiar e
implementar o sistema de informacdes educacionais da
drea da Educacdo Bdsica em todo Sistema Municipal de
Ensino; planejar e monitorar as atividades que envolvam
dados informacionais, tais como cadastros, estatisticas e
matriculas; apoiar a prdtica pedagdgica adotada na
escola e na sala de aula para o desenvolvimento do
frabalho educativo dos alunos de forma orgdnica e
estrutural por meio da supervisdo e coordenagdo
pedagdgicas; colaborar para a eficiéncia e efetividade
do planejamento organizacional das escolas, definindo
procedimentos e fluxos com as dreas de competéncia da
Secretaria, com vistas a promover a orientagdo e
atendimento das necessidades das escolas e o
atendimento direto aos alunos e professores; subsidiar a
elaboragcdo e especificacdo de materiais e recursos
pedagdgicos para profissionais que agregam valores
educacionais ao processo de ensino e aprendizagem,
emitindo parecer técnico para sua aquisicdo na drea da
Educagdo Bdsica; elaborar, executar e acompanhar os
planejamentos pedagdgicos e formacdes da Educagdo
Bdsica; chefiar procedimentos exigidos pelo Plano
Nacional do Livro Diddtico - PNLD; orientar, acompanhar
e supervisionar as unidades escolares na drea da
Educagdo Bdsica Jurisdicionadas & Secretaria Municipal
de Educagdo; propor a execugcdo de acgdes (cursos,
orientagdes técnicas, oficinas, encontros, palestras) para
corrigir ou incrementa as propostas definidas no Projeto
Poliico Pedagdgico; acompanhar o processo de
inclusdo dos alunos com necessidades especiais,
efetivando o direifto & educacdo e os meios para o
acesso e a permanéncia dos mesmos na escola;
acompanhar a coleta e andlise dos dados de
desempenho dos alunos; acompanhar os resulfados de
avaliacdo de desempenho dos profissionais da
Secretaria; executar outras atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe da Divisdo de Orientagdo Escolar Geral
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Licenciatura, especializacdo
em planejamento, supervisdo e orientacdo educacional,
e minimo de 02 anos de experiéncia na drea
educacional; ser do quadro efetivo do magistério
municipal.

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1245, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000




Estado da Paraiba
Governo Municipal

Diario Oficial do Municipio Juru - PB

Lei N° 075/74, de 22/07/1974-Edicdo n°® 005/2025- Quarta-Feira, 08 de janeiro de 2025-Tiragem 50

ATOS DO PODER EXECUTIVO

b) Quantidade: 01

c) Atfribui¢cdes: Trabalhar diretfamente com os alunos,
ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em
parceria com os professores, com a escola, e com a
comunidade, orienfando, ouvindo e dialogando com
pais e responsaveis, ter compromisso com a formacdo
permanente; orientar os alunos em seu desenvolvimento
pessoal, preocupando-se com a formagdo de seus
valores, atitudes, emocdes e sentimentos; orienta, ouve e
dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis
e com a comunidade; participa da organizagcdo e da
realizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
ajuda o professor a compreender o comportamento dos
alunos e a agir de maneira adequada em relagdo a eles;
ajuda o professor a lidar com as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; ajudar a mediar conflitos entre
alunos, professores e outros membros da comunidade;
conhece a legislacdo educacional do pais; realizar o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes. que
apresentam dificuldades que interferem no seu
crescimento académico; ajudar os professores no
diagnéstico das dificuldades dos alunos e atuar na busca
pelas metodologias e estratégias mais eficazes para
reverter esses problemas; sugerir melhorias que garantam
fanto a qualidade do ensino quanto o bem-estar dos
alunos; elaborar e Integrar o Plano de Ag¢do e aos
Programas e projetos desenvolvidos na escola;
sistematizar o processo de coleta de dados, registro e
andlise de informacdes necessdrias ao conhecimento do
educando; sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos encaminhados a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial; promover atendimento
ao professor, ao aluno e a familia, individualmente e ou
em grupo, de acordo coma necessidade, aplicando
técnicas adequadas para solucionar problemas; emitir
pareceres sobre matéria ou assunto concernente &
Orientacdo Educacional na relagcdo professor- aluno, na
avaliagcdo da conduta dos mesmos, visando beneficios
para o desempenho dos mesmos; executar outras
atividades correlatas.

05. Cargo: Chefe da Divisdo de Supervisdo Escolar
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos

- Instrugdo minima: Especializagdo em Supervisdo
e/ou Orientagcdo Educacional de acordo com a LDB,
9.394/96, artigo 64 e minimo de 02 anos de experiéncia
na drea educacional; ser do quadro efetivo do
magistério municipal.

b) Quantidade: 05

c) Atribuicdes: Atuar nas préticas pedagdgicas como
forma de garantir a educagdo escolar de qualidade
como direito de todos; desenvolver o frabalho
cooperativo e integrador da supervisGo nos espagos
educacionais; contribuir para a mediacdo na construgdo
da idenfidade e autonomia para o desenvolvimento
profissional dos educadores que aftuam na escolag;
entender, elaborar e desenvolver técnicas de estudo
voltadas para a realidade escolar e o rendimento
estudantil e criar métodos de ensino para o
desenvolvimento dos projetos educacionais; desenvolver
e adotfar projetos educacionais que aftendam a
demanda real da escola na perspectiva de formar
sujeitos autdbnomos, capazes de entender as relagdes das
leis com os comportamentos humanos; conhecer a
rofina escolar embasada nos fundamentos da
educacdo, atfravés da integracdo dos diversos
componentes curriculares e geragdes com perspectivas
de vidas diferentes, primando sempre pela inclusdo
social;  assistr  as  deficiéncias  técnico-docentes
observadas na atuacdo do professor; promover d
melhoria das relagdes entre fodos os envolvidos no
processo educativo; utilizar métodos e recursos diddticos
para manter a eficiéncia da acdo escolar no
atendimento ao educando; analisar e solucionar
cooperativamente possiveis dificuldades oriundas de
cada situagdo especifica no ambiente escolar; liderar a
equipe pedagdgica de forma a acreditar e desenvolver
estratégias para atingir seus objetivos; coordenar a
elaboracdo e implementacdo do curriculo escolar; fazer
o acompanhamento da evolugdo da aprendizagem
dos alunos, verificando se os conteldos ministrados estdo
sendo  assimilados pelos mesmos; proporcionar
freinamento constante para seus professores, quer seja
por conta de inovagdes que aparecem NO Campo
pedagdgico, quer seja no caso de algum professor estar
enfrentando dificuldades ao ministrar suas aulas; elaborar
e fazer cumprir o hordrio escolar; estar constantemente
em contato com a escola, fazendo as visitas de rotina e
participando das atividades de planejomento e estudo
junto aos professores; contribuir para o acesso e
permanéncia do aluno na unidade escolar, intervindo
com sua especificidade de mediador da a¢gdo docente
no curiculo, mobilizando os professores para a
qualificagdo do processo ensino aprendizagem, afravés
da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas, do hordrio escolar, listas de matericis e de
outras questdes curriculares; participar da articulagdo,
elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessdrio ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto com a
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comunidade escolar no processo de elaboracdo,
atualizagcdo do Regimento Escolar e ufilizagdo como
instrumento de suporte pedagdgico; participar do
processo de escolha de Representantes de Turmas
(aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino  aprendizagem; participar  da
elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos, planos, programas e oufros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno & outros profissionais quando
a situagdo o exigir; participar de cursos, semindrios,
enconfros e oufros, buscando a fundamentagdo,
atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do
Supervisor Escolar; coordenar o processo de arficulagdo
de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto &
comunidade educativa, sendo mediador da acdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo;
coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junfo com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e
repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem; visar o redimensionamento da ac¢do
pedagdgica, coordenando junto aos demais professores
o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades
na aprendizagem; subsidiar o professor no planejamento
da acdo pedagdgica, para o alcance da articulagdo
dos conteUdos, metodologia e avaliacdo,
redimensionando, quando necessario, 0 Processo ensino-
aprendizagem; desenvolver o trabalho de supervisGo
escolar, considerando a ética profissional; realizar outras
atividades correlatas com a fungdo.

06. Cargo: Chefe da Divisdo de Apoio & Educacdo
Especial

a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Licenciatura e formagdo
especifica na educagdo especial, inicial ou continuada.
Cursos na drea de AEE, curso de cuidador e minimo de 01
ano de experiéncia na drea educacional;

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Organizar servicos e recursos
pedagdgicos, considerando as necessidades especificas
dos alunos com necessidades especiais em fodo Sistema
Municipal de Ensino; elaborar direfrizes e normas

pedagdgicas para a Educagdo Inclusiva em todas as
etapas da educacdo bdsica e profissionalizante na Rede
Municipal de Ensino; elaborar um Plano de Atendimento
Educacional Especializado que inclua integralmente os
educandos com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento, franstorno do espectro aufista e altas
habilidades/superdotacdo, devendo este Plano percorrer
todas as etapas da educacdo, atender ao principio da
Educacdo Inclusiva e de flexibiidade do acesso ao
curriculo, além de articular-se com as demais Secretarias
da Prefeitura Municipal de Juru de forma a construir
Politicas PUblicas de acessibilidade e atendimento aos
educandos, publico alvo da Educacdo Especial;
viabilizar um canal oficial de estudos, comunicagdo e
tomada de decisdes dos processos referentes as
mudancas na estrutura fisica, na gestdo e na prdtica
pedagdgica que assegurem o Acesso, a permanéncia e
o desenvolvimento dos educandos com deficiéncia,
franstornos globais do desenvolvimento, tfranstorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo;
organizar a estrutura  pedagdgica que assegure
acessibilidade aos educandos, publico alvo da
Educacdo Especial ao Atendimento Educacional
Especializado e que atenda as bases curriculares do
Sistema  Municipal de Ensino; elaborar agdes conjuntas
com as divisdes da Educacdo Infantl e Ensino
Fundamental, para que possam  favorecer o
desenvolvimento das Diretrizes Municipais da Educacdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas
metas; identificar a demanda e planejar a oferta de
vagas junto as  Unidades Escolares anualmente,
observando as caracteristicas de cada etapa de ensino,
de cada aluno, publico alvo da Educacdo Especial e as
necessidades de recursos de acessibilidade; organizar as
Direfrizes Diddticas voltadas para a orientagdo do
trabalho diddtico dos professores de Educagdo Especial
e professores de apoio junto as Unidades Escolares em
relacdo & avaliacdo, descricdo de saberes e
levantamento de  objetivos, relatérios  semestrais,
metodologia de trabalho e previsdo de datas;
estabelecer Normas e Regras de funcionamento da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva no municipio, nas diferentes etapas de ensino e
formas de atuacdo; organizar e formalizar a atribuigdo
geral de aulas aos professores de Educacdo Especial
bienalmente e fazer a reorganizagdo anual de acordo
com a demanda de alunos publico alvo da Educagdo
Especial; capacitar os profissionais da educagdo para
atuar com alunos com deficiéncia, franstorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e
demais necessidades educacionais; dirigir e manter
constantes debates, promovendo capacitagdes de
profissionais da educagdo em cada unidade escolar,
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para que as diferengas individuais enfre os alunos sejam
enfrentadas com um projeto viavel de flexibilizacdo do
processo ensino aprendizagem; planejar e promover a
formacdo continuada e o frabalho dos professores de
apoio dos alunos com deficiéncia e transtorno do
espectro autista no dmbito da Educag¢do Especial na
Perspectiva da Educag¢do Inclusiva; manter, ampliar e
efetivar a Educacdo Biingue e o Atendimento
Educacional Especializado em lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa, para alunos com deficiéncia auditiva
— surdez — matriculados no Sistema Municipal de ensino,
atendendo ao principio linguistico e a lei federal n® 10.436
de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo decreto n°
5.626 de 22 de dezembro de 2005;propiciar e favorecer a
relacdo enfre as Unidades Escolares desta rede
municipal; atuar junto & Secretaria  Municipal de
Mobilidade e Transporte para viabilizacdo do fransporte
especializado para o Atfendimento  Educacional
Especializado- AEE; oficializar junto & Secretaria de Saude,
um sistema de avdliagcdo clinica que possibilite
encaminhamentos dos educandos com suspeita de
deficiéncia para uma andlise detalhada e minuciosa das
condicdes apresentadas por eles, visando o possivel
diagnéstico; garantir o cumprimento das Diretrizes
Municipais da Educagdo Especial e suas metas; executar
outras atividades correlatas.

07. Cargo: Chefe de Divisdo de Gestores Escolares
a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Licenciatura, especializacdo
em planejamento, supervisdo e orientfacdo educacional.

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcdes: Orientar, mobilizar e coordenar o
frabalho dos gestores escolares sob a ordem do
Coordenador e Orientador Geral, no seu senfido amplo,
visando & melhoria continua do ensino e da
aprendizagem e ainda: manfer a comunicagdo direta
com os gestores escolares através da entrega pessoal de
correspondéncias e similares; observar o cumprimento da
agenda mensal dos gestores com a secretaria; fazer
relatos de encontros com os gestores ao coordenador
pedagdgico geral; realizar visitas periddicas as unidades
escolares; executar outras atividades correlatas.

08. Cargo: Chefe da Divisdo de Inspetoria Técnica de
Ensino

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 04 (escolas com mais de 200 alunos)

c) Atribuicoes: Atuar como um agente mobilizador,
artficulando e orienfando a comunidade interna e
externa, objetivando além da organizacdo,
funcionamento e regularizagdo da instituicdo, o didlogo
e a participagdo, enfocando a importéncia de todos
para a reducdo da indisciplina e consfrucdo do
conhecimento; zelar pela seguranca do aluno nas
dependéncias  da escola, inspecionando  seu
comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
hordrios e organizacdo do ambiente escolar; cuidar da
seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
hordrios; ouvir reclamacdes, analisar fatos e encaminhar
a gestdo da escola; executar outras atividades
correlatas.

09. Cargo: Diretor do Departamento de Educacdo Bdsica
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Especializacdo em Gestdo,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Trabalhar para o fortalecimento das
acdes que envolvem a Educacdo Bdsica do Sistema
Municipal de Ensino; acompanhar e auxiliar os professores
no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o processo ensino-aprendizagem, planejando
as reunides, esclarecendo os objefivos do plano de

ensino, coordenando atividades e promovendo o
aperfeicoamento do corpo docente; exercer o
acompanhamento do processo diddtico como

elemento arficulador no planejamento, no controle e na
avaliogdo das atividades pedagdgicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
unidade escolar; atuar como elemento articulador das
relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e d
comunidade; planejar, executar e coordenar cursos,
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afividades e programas internos de capacitacdo
profissional e freinamento em servigo; participar da
elaboracdo do calenddrio escolar; participar das
atfividades do Conselho de Classe ou coordend-las;
exercer, em ftrabalho individual ou em grupo, a
orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas
aptiddes especificas; atuar como elemento articulador
das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e enfidades de apoio
psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formag¢do do educando; exercer
afividoades de apoio & docéncia; exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regimento escolar; executar outras afividades correlatas.

10. Cargo: Chefe da Diviséo de Area de Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias

a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos
- Instrug@o minima: Licenciatura Plena em Letras.
P&s-Graduagdo em Lingua Portuguesa ou Linguistica.

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Colaborar na formag¢do continuada
especifica da drea de Linguagens; elaborar projetos e
frabalhar as habilidades de leitura com enfoque e
producdo fextual; estimular a compreensdo e
inferpretagdo de diversos géneros fextuais; manter
parcerias com oufras  Secretarias para trabalhar as
manifestacdes artisticas e culturais do povo juruense;
redlizar todas as acdes que envolvam a drea de
Linguagem, Cobdigos e suas Tecnologias; realizar
avaliacdes de desempenho em consondncia com o
curriculo da drea; realizar andlise de dados e divulgar
junto a comunidade escolar; fazer o acompanhamento
pedagdgico junto aos professores da dreq; redlizar o
planejomento da drea e acompanhar o
desenvolvimento das atfividades bem como a realizagdo
de olimpiadas e projetos de leitura; executar e coordenar
eventos que envolvam a drea de linguagens no dmbito
escolar; executar outras atfividades correlatas.

11. Cargo: Chefe da Divisdo de Area e Matemdtica e
suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza;

a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Graduacdo em Matemdtica
ou Ciéncias da Natureza.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Colaborar na formagdo continuada
especifica da drea de Matemdtica e Ciéncias da
Natureza; elaborar projetos e trabalhar as habilidades da
drea; estimular o desenvolvimento do educando nas
disciplinas da drea trabalhando as dificuldades de
aprendizagem:; realizar formagdes sobre as habilidades e
competéncias da dreq; realizar todas as agdes que
envolvam a drea de Matemdtica e suas Tecnologias;
realizar avaliagcdes de desempenho em consondncia
com o curiculo da dreaq; realizar andlise de dados e
divulgar junto a comunidade escolar; fazer o
acompanhamento pedagdgico junto aos professores da
dreq; realizar o planejomento da drea e acompanhar o
desenvolvimento das atfividades bem como a realizagdo
de olimpiadas e avaliagdes internas; executar e
coordenar eventos que envolvam a drea de Matemdtica
no dmbito escolar; executar outras atfividades correlatas.

12. Cargo: Chefe da Divisdo de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Graduacdo em Histéria ou
Geografia.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Colaborar na formagdo continuada
especifica da drea de Ciéncias Humanas; elaborar
projetos e trabalhar as habilidades da drea com enfoque
nas competéncias e habilidades de cada componente
curricular; estimular a compreensdo e interpretacdo dos
fatos histéricos e sociais que envolvem os conteldos do
curriculo de cada ano/série; manter parcerias com outras
Secretarias para trabalhar as manifestagcdes artisticas e
culturais do povo juruense; realizar todas as agcdes que
envolvam a drea de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias; realizar avaliagdes de desempenho em
consondncia com o curriculo da dreq; realizar andlise de
dados e divulgar junto a comunidade escolar; fazer o
acompanhamento pedagdgico junto aos professores da
dreq; realizar o planejomento da drea e acompanhar o
desenvolvimento das afividades, bem como a
realizagdo de olimpiadas e projetos interdisciplinares;
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executar e coordenar eventos que envolvam a drea de
Ciéncias Humanas no dmbito escolar; executar outras
atfividades correlatas.

13. Cargo: Chefe da Divisdo de Ensino Infantil
a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos
- Instrucdo Minima: Licenciatura em Pedagogia,
Especializacdo na drea da Educacgdo Infantil

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Articular agdes desenvolvidas no
ambito da escola de educacdo infantil, respeitando as
diretrizes da Politica Educacional Nacional e a legislagdo
em vigor, como elemento articulador, organizador,
mediador e dinamizador do trabalho pedagdgico;
elaborar e orientar a execucdo do planejomento das
Unidades Escolares com base nas Diretrizes e normas
pedagdgicas para o Ensino Infantil; especificar recursos
diddticos e paradidaticos necessdrios ao Ensino Infantil e
orientar sua aplicacdo; subsidiar a indicagcdo de
necessidades de formacdo geral e/ou especifica dos
profissionais do Ensino Infantil; identificar a demanda e
planejor a oferta do Ensino Infantl de forma
georreferenciada; elaborar, executar e acompanhar
procedimentos de organizacdo e manutengcdo do
cadastro da demanda no dmbito do Ensino Infantil;
planejar e acompanhar os convénios junto as entidades
filantropicas e convencionais no dmbito do Ensino Infantil;
organizar momentos de estudos para e com 0s
educadores com os quais trabalha, a fim de que os
professores aperfeicoem suas habilidades, buscando
novos conhecimentos, repensando suas prdtficas e
buscando novas metodologias para seu trabalho didrio;
infegrar os envolvidos no processo ensino-aprendizagem
mantendo as relagdes interpessoais de maneira sauddvel,
valorizando a formagdo do professor e a suaq,
desenvolvendo habilidades para lidar com as diferengas
com o objetivo de ajudar efetivamente na construcdo de
uma educagdo de qualidade executar outras
atividades correlatas.

14. Cargo: Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Licenciatura em Pedagogia.

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Garanfir as condicdes de
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental;
elaborar e orientar atfividades de execugcdo do
planejomento das Unidades Escolares com base nas
Direfrizes e normas pedagdgicas para a Educagdo
Fundamental;  especificar  recursos  diddticos e
paradiddaticos necessdrios ao Ensino Fundamental Regular
e EJA e orientar sua aplicagdo; subsidiar a indicagdo de
necessidades de formacdo geral e/ou especifica dos
profissionais da Educacdo Fundamental; identificar a
demanda e planejar a oferfa do Ensino Fundamental
Regular e EJA de forma georreferenciada; elaborar,
executar e acompanhar procedimentos de organizagdo
e manutengdo do cadastro da demanda no dmbito do
Ensino Fundamental Regular e EJA; planejar e
acompanhar  os convénios junto as  entidades
filantrépicas e convencionais no d&mbito do Ensino
Fundamental Regular e EJA; acompanhar a prdtica
educativa e responder pela aprendizagem dos alunos;
realizar mensalmente encontros envolvendo os docentes
do Ensino Fundamental com o objetivo de alinhar as
estratégias diddticas e discutir a progressdo da
aprendizagem; ouvir as demandas das familias e alunos,
atendendo-os de maneira personadlizada, a fim de
garantir um ensino mais proximo; atender e entender as
questdes individuais de alunos e professores e buscar
solugdes para cada caso para garantir harmonia e
franquilidade no ambiente educativo; zelar pela
qualidade de ensino oferecido em todas as Escolas do
Sistema Municipal de Ensino; realizar e acompanhar a
aplicagcdo de avaliagdes infernas e externas, bem como
a andlise de dados e sua divulgacdo junto as familias e
Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras
atividades correlatas.

15. Cargo: Chefe da Divisdo de Educacdo de Jovens e
Adultos.

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Licenciatura em Pedagogia.

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Garanfir as condicdoes de
aprendizagem dos alunos; elaborar e orientar atividades
de execugdo do planejamento com base nas Diretrizes e
normas pedagdgicas para a Educagdo de Jovens e
Adultos; especificar recursos diddticos e paradiddticos
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necessarios ao Ensino de EJA e orientar sua aplicacdo;
subsidiar a indicacdo de necessidades de formacdo
geral e/ou especifica dos profissionais da EJA; identificar
a demanda e planejar a oferta de vagas para o ensino
da EJA de forma georreferenciada; elaborar, executar e
acompanhar  procedimentos de organizagdo e
manutencdo do cadastro da demanda no dmbito do
Ensino da EJA; planejar e acompanhar os convénios junto
as entidades filantrépicas e convencionais no dmbito do
Ensino da EJA; acompanhar a prdtica educativa e
responder pela aprendizagem dos alunos; realizar
mensalmente encontros envolvendo os docentes com o
objetivo de dlinhar as estratégias diddticas e discutir a
progressdo da aprendizagem; executar outras atividades
correlatas.

16. Cargo: Diretor do Departamento de Assisténcia ao
Estudante

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Licenciatura em Pedagogia.

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Promover condicdes para que o
estudante mantenha e amplie suas atividades na escola,
visando concluir o segmento ao qual estd vinculado,
reduzindo a evasdo e retengcdo, confribuindo para a
formacdo académica integral; minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais e favorecer a
permanéncia dos estudantes na escola, até a conclusdo
do respectivo curso; readlizar a Busca Afiva Escolar;
planejar mecanismos para diminuir a evasdo e o
desempenho académico insatisfatério dos alunos por
razdes socioecondmicas; elaborar plano de acdo para
reduzir o indice de Evasdo Escolar; inserir os alunos em
atividades culturais e esportivas como complemento de
suas afividades académicas; confribuir para a inclusdo
social pela educagdo; executar oufras afividades
correlatas.

17. Cargo: Chefe de Divisdo de Material Escolar e
Suprimentos

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos.
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Contribuir com a distribuicdo e controle
de material escolar junto ao estudante; elaborar a
pedido do Secretdrio Municipal de Educagdo,
requisicdes elefronicas para compras, atentando para o
orcamento vigente, bem como, observando os limites do
FUNDEB; elaborar relatério mensal de suas atividades,
encaminhando-o ao Secretdrio Municipal; promover o
acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos
confratos na drea de sua atuagdo; zelar pelo bom
desempenho das suas afividades; promover o
acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos
convénios na drea de sua atuacdo; especificar,
padronizar e controlar a qualidade dos materiais de uso
comum; controlar recebimento e distribuicdo de
materiais; acompanhar o Chefe de Divisdo de
Almoxarifado durante o Recebimento e registro de todos
os materiais e equipamentos adquiridos em processos
licitatdrios, dispensas ou inexigibilidade de licitacdo da
Secretaria de Educagdo; receber requisicoes e prover os
sefores com materiais de consumo; atuar junto ao
Almoxarifado Central para classificagcdo, padronizagdo e
codificacdo de matericis de consumo; elaborar o
orcamento anual para provimentos de materiais de
consumo a partir das previsdes de demanda,
acompanhar as verificacdes de auditoria relativas & sua
drea de atuacdo; executar outras atividades correlatas.

18. Cargo: Chefe de Divisdo de Controle de Merenda
Escolar

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Contribuir com a distribuicdo e confrole de
material escolar junto ao estudante; inspecionar os locais
de guarda dos géneros alimenticios destinados a
merenda  escolar;  verificar as  condicdes de
armazenagem, validade e quantfidade dos itens em
estoque e avaliar a demanda para fins de idenfificacdo
das Unidades Escolares que precisam de
reabastecimento e manutencdo de lote emergencial;
viabilizar o inventdrio mensal dos géneros alimenticios
estocados para fins de previsdo de compra; planejar,
organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as
atfividades relativas ao abastecimento de géneros
alimenticios, afetas & alimentagcdo dos alunos; chefiar a
logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e
demais materiais e produtos; executar o programa de
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merenda escolar no Municipio na forma estabelecida
pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
acompanhar as atividades operacionais dos servidores
colocados & disposicdo do programa de alimentagdo
escolar nas Escolas do Sistema  Municipal de ensino;
executar o plano adlimentar e nutricional € o carddpio
estabelecido pela equipe técnica da Secretaria de
Educacdo; propor medidas de melhorias na preparagdo
da merenda escolar; executar oufras atividades
correlatas.

X — SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE,
TURISMO E LAZER

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Cultura, Juventude,
Esporte, Turismo e Lazer

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
34 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, 6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; tfransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e conftrolar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entre os
6rgdos integrantes da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor de Departamento de Cultfura

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Formular e implementar, com a
parficipagcdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as acdes culturais
definidas; implementar e desenvolver o Sistema Municipal
de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando os atores puUblicos e privados no
dmbito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagdo; promover o
planejomento e fomenfo das atividades culfurais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma drea estratégica para
o desenvolvimento local; valorizar fodas as manifestagdes
artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio; preservar e valorizar o patrimodnio
cultural do Municipio; manter articulagdo com entes
publicos e privados visando a cooperacdo em agdes na
drea da cultura; fomentar, inventariar e orientar a
preservagdo dos bens materiais e imateriais do Municipio;
pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir
todo e qualquer patrimonio cultural material e imaterial
no Municipio; mapear e digitalizar acervos particulares de
fotografia, artes pldsticas, objetos, documentos, mapas,
incentivando exposicdes dos mesmos; elaborar arquivos
em dudio, video e escritos de personalidades que
contribuam na preservagdo da memaria e da histéria do
municipio, preservando a histéria através da tradicdo
oral; desempenhar outras atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Artes, Artesanafo e
Cultura Popular

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Facilitar & comunidade o acesso aos
bens e espacos artisticos e culturais, assim como ds
atividades desenvolvidas na drea da cultura; preservar o
folclore, a crendice e o imagindrio popular; incentivar a
producdo, difusdo e circulacdo de bens culturais
comunitdrios; estimular o desenvolvimento cultural do
Municipio em toda sua drea de abrangéncia: Sede,
bairros, comunidades, povoados e distritos; garantir a
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preservacdo e difusdo das artes populares do Municipio;
propiciar a formacdo e aperfeicoamento de agentes
culturais atuantes no municipio; fomentar a pesquisa nos
diversos campos da cultura; promover a insercdo da
producdo cultural do Municipio em modelos sustentéveis
de desenvolvimento socioecondmico; valorizar e difundir
o conjunto das manifestacdes artistico-culturais que
constituem a diversidade formadora da identidade
cultural do Municipio; promover jovens talentos locais da
musica, da danca, do teatro, do cordel e da poesia
popular, dentre outros; normatizar e gerenciar as
atividades das feiras de artes e artesanatos; fomentar o
artesanato como atividade econdmica geradora de
emprego e renda; valorizar as pessoas vocacionadas a
producdo de artesanato; apoiar  associagoes
comunitérias de produtos artesanais; incentfivar o
empreendedorismo de negdcios comercicis de
artesanato; desempenhar outfras atfividades correlatas.

05. Cargo: Chefe de DivisGo da Banda de MuUsica
Municipal

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Fomentar o aprendizado e incentivar a
divulgacdo da musica instrumental em nosso Municipio,
atendendo prioritariamente a alunos da rede publica de
ensino;  descobrir  talento;  contribuir  para o
desenvolvimento artistico-cultural do cidaddo de modo
especial o jovem, com o intuito de construir uma
sociedade culturamente mais enriquecida; ensinar,
difundir e preservar a muisica em todos os seus géneros;
promover o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situac@o de vulnerabilidade, através do
dominio de aptiddes artisticas especificas; apresentar-se
publicamente nas festividades civicas do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas.

06. Cargo: Diretor de Departamento de Gestdo
e Desenvolvimento do Turismo

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Formular, coordenar e executar as
politicas e planos voltados para atividades turisticas do
Municipio; promover o turismo rural, através da realizagdo
de frilhas, passeios € caminhadas em locais onde a
natureza oferece paisagens exdticas e belas; criar,
desenvolver e administrar espagos e equipamentos
voltados para a preservagdo de valores turisticos e para
o fomento de atividades turisticas; planejar e organizar o
calenddrio turistico do  Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos
dlicdos da cultura local;  formular politicas, planos e
programas turisticos, em articulagdo com os demais
6rgdos municipais e em consondncia com os principios
de integragdo social e promoc¢do da cidadania; apoiar a
organizacdo e o desenvolvimento no Municipio de
associagdes e grupos com finalidades turisticas;
desempenhar outras afividades correlatas.

07. Cargo: Chefe de Divisdo de Eventos Turisticos

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuigdes: Criar, organizar e readlizar eventos
turisticos que possam gerar aumento no fluxo de turismo,
para geracdo de emprego e renda para a populacdo;
impulsionar a cadeia econdmica do municipio,
envolvendo atividades turisticas que irriguem a economia
e fomente o desenvolvimento do Municipio; promover o
desenvolvimento social contribuindo para a melhoria da
vida da populagdo; estimular e consolidar contatos
comerciais e langamento de novos produtos, servigos e
atividades, através dos eventos turisticos; contribuir para
a melhoria dos servicos de infraestrutura do local,
beneficiando a comunidade e turistas; desempenhar
outras atividades correlatas.

08. Cargo: Diretor de Departamento de Desporto,
Juventude e Lazer

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
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c) Atribuicdes: Fomentar e incentivar a prdtica
desportiva no Municipio; criar escolas de esportes nas
suas diversas modalidades, para atendimento aos jovens;
verificar e indicar os equipamentos necessdrios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos;  proporcionar
condicdes para o desenvolvimento do potencial
desportivo de todos os segmentos da populacdo;
garantir o acesso de toda a populacdo a atividades
fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da
politica publica de esportes e lazer; fomentar a prdtica
de eventos de esporte social no Municipio; ampliar e
apoiar a recuperagcdo e a modernizacdo das estruturas
destinadas & prdtica de atividades fisicas, de esportes e
de lazer no Municipio, observados os objetfivos dos
programas governamentais e as demandas locais;
promover agdes que visem 4 preservacdo e 4
recuperagdo da memdria esportiva no  Municipio;
coordenar a realizagdo de eventos para a divulgacdo
das diversas modalidades desportivas no  Municipio;
promover a participacdo de esportistas que representem
o0 Municipio em torneios e campeonatos realizados por
Federacdes, Ligas e/ou Associacoes, na esfera municipal,
regional e estadual; promover a prdtica de esporte para
pessoas portadoras de  necessidades  especiais;
desempenhar outras atividades correlatas.

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Pracas e Equipamentos
Desportivos

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicoes: Gerenciar a manutencdo,
conservacdo e Uutilizacdo das pracas desportivas
municipais (estddio, campos de futebol, gindsios de
esportes, quadras e assemelhados); assegurar a
promocdo da inclusdo social nas atividades fisicas,
recreativas e de lazer mediante uso das pracas
desportivas; auxiliar o planejamento, a organizacdo e a
readlizacdo de eventos esportivos; desempenhar outras
atividades correlatas.

10. Cargo: Chefe de Divisdo de Eventos Esportivos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: promover o lazer, a recreagdo € a
atividade fisica no Municipio; realizar Torneios de Bairros,
Comunidades e Distritos com jogos de saldo e atividades
recreativas; realizar atividades intersetoriais, objetivando o
lazer, a recreacdo e a afividade fisica da populagdo,
infegrando o jovem cada vez mais ao meio em que vive;
promover a inclusdo social nas atividades fisica, de
recreacdo e de lazer; fomentar o movimento e afividade
laboral; articular praticas esportivas aliadas com politicas
legais da Assisténcia Social por meio do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, bem como com o segmento
da terceira idade e de pessoas com deficiéncias;
desempenhar outras afividades correlatas.

11. Cargo: Chefe de DivisGo de Apoio a Juventude

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Elaborar e propor as politicas
municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como as acdes necessdrias A sua
implantacdo; articular-se com o Governo Federal, o
Governo Estadual e os governos municipais, demais
6rgdos publicos, o terceiro setor e o setor privado,
objetivando promover a intersetorialidade das agdes
voltadas para o incremento das atividades fisicas e da
prdatica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;
promover o esporte socioeducativo como meio de
inclusdo, bem como agdes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e
de vocagoes esportivas; desenvolver acdes de resgate a
juventude da ociosidade; desempenhar outras atividades
correlatas.

— SECRETARIA DE SAUDE
01. Cargo: Secretdrio Municipal de Saude
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
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c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
36 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcles: representar o Secretdrio em suas
auséncias; exercer as atividades de coordenacdo da
agenda da secretaria, contfrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, 6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; tfransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e controlar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entre os
6rgdos integrantes da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Ouvidor Municipal Sistema Unico de Saude
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: coordenar e implementar a Politica
Municipal de Ouvidoria em Saldde, no dmbito da
Secretaria; programar agdes de estimulo a participacdo
de usudrios e entidades da sociedade no processo de
avaliacdo dos servicos prestados pela Secretaria;
oferecer aos cidaddos acesso as informacdes sobre o
direito d saude e as relativas ao exercicio desse direito;
acionar os érgdos competentes para a corregdo de
problemas identificados, oriundas de reclamacgoes
enviadas diretamente & Secretaria Municipal de Saude,
ou indiretamente a Departamento de Ouvidoria Geral do
SUS, do Ministério da Saude, contra atos ilegais ou
indevidos e omissdes no é&mbito da saude; viabilizar e
coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a
produgdo do conhecimento, no campo da Ouvidoria em
Saude, objetivando subsidiar a formulacdo de politicas
de gestdo do SUS, no &mbito do Municipio; implantar
mecanismos  de protecdo & privacidade e
confidencialidade das informacdes, em todas as etapas
do processamento; responder pelo atendimento o

usudrio e ao trabalhador em saude, recebendo queixas,
sugestoes e elogios, relativos aos servicos desenvolvidos
no dmbito do Sistema Unico de Salde, sejam verbais ou
escritos, encaminhando-os as  diretorias/geréncias
responsdveis; realizar orientacdes aos usudrios e
trabalhadores sobre o fluxo de atencdo & salde no
Sistema Unico de Salde; executar oufras atividades
correlatas.

04. Cargo: Diretor do Fundo Municipal de Saude
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: controlar, no dmbito orcamentdrio e
financeiro, a execucdo dos convénios do Ministério da
Saude e Secretaria Estadual da Saude, entre outros,
prestando contas nos prazos estabelecidos; prestar
contas da aplicacdo dos recursos na Saude junto ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE da Pardiba e ao
Ministério da Saude, através do Sistema de Informagdes
dos Orcamentos PuUblicos em Saude - SIOPS; apoiar e
chefiar os pagamentos (ordens bancdrias, cheques,
transferéncias bancdrias) e as respectivas baixas
contdbeis; chefiar o andamento de processos e
documentos no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude; chefiar o arquivo de processos e documentos no
dmbito da Secretaria Municipal de Saulde; executar
outras atividades correlatas.

05. Cargo: Assessor Técnico
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Curso Superior em InstituicGo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: assessorar o dirigente no desempenho
de suas funcdes em tarefas variadas de apoio técnico,
subsidiando-o em assuntos especializados na drea da
saude, relacionados as acdes de planejomento da
Secretaria de Saude de um modo geral e conforme os
objetivos/especificidades da drea em que atua; elaborar,
acompanhar e avaliar programas € projetos referentes &
drea de atuacdo da unidade a que prestam servicos;
produzir informagdes gerenciais para subsidiar as
decisdes do dirigente; promover a integragcdo entre as
atividades e os projetos; contfrolar € acompanhar as
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atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos
e ajustes; orientar as unidades subordinadas ao Secretdrio
municipal de Sadde, na elaboracdo de projetos, normas
e manuais de procedimentos, objetivando sua coeréncia
e padronizacdo; realizar estudos, elaborar relatérios e
emitir pareceres sobre assuntos que Ihes forem
submetidos; analisar e instruir os processos e expedientes
que lhes forem encaminhados; desenvolver acdes que
contribuam para a articulagcdo enfre as unidades da
Secretaria de Saude e os demais érgdos da estrutura
municipal; acompanhar auditorias dos 6rgdos de
confrole interno e externo; redlizar tfratamento estatistico
de indicadores de saude; executar outras afividades
correlatas.

06. Cargo: Diretor do Departamento Administrativo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: supervisionar e coordenar o exercicio
das agdes relacionadas ao apoio  técnico e
administrativo  as  demais unidades da Secretaria,
compreendendo: confrole de pessoal, almoxarifado,
ambuléncias, fransporte dos servidores da Secretaria
Municipal de Salde para as unidades e nas diversas
dreas da Secretaria; controle de locacdo de imdveis
gerenciados pela Secretaria de Saude; controle do
patrimdnio da Secretaria de Saude; controlar e aprovar
todas as despesas inerentes & Secretaria; controle e
liberacdo das ambul@ncias e & manutencdo das
instalacdes dos diversos centros de atendimento; fornecer
aos demais Departamentos suporte para
operacionalizagdo de suas agdes, bem como executar
outras atividades correlatas.

07. Cargo: Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: planejar, elaborar, coordenar e
executar as agdes de planejamento de programas,
projetos,  estratégias e politicas publicas de saude;
manter afualizados os sistemas de informacdo e
instrumentos de gestdo da Secretaria de Saude;

parficipar da elaboragcdo e orientagdo dos seguintes
instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA),
Lei das Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria
Anual (LOA), apoiando todas as unidades do sistema
municipal de saude, em relagdo aos mesmos; elaborar e
coordenar a execucdo dos projetos estratégicos,
responsabilizando-se pela sua efetividade; acompanhar
a execugdo dos projetos da Secretaria e dos produtos e
agdes de sua alcada, monitorando e avaliando suas
agodes; manter atualizadas as informagdes referentes aos
projetos da Secretaria e aos produtos e agdes de sua
adlcada; formular e estabelecer estratégias de
implantacdo/implementacdo e avaliacdo das Politicas
de saude; articular e efetivar a Gestdo Participativa nos
diferentes niveis do sistema, fortalecendo e legitimando o
SUS e promovendo a cidadania; executar outras
atividades correlatas.

08. Cargo: Chefe da Divisdo de Confrole, Avaliagdo e
Auditoria

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: gerenciar, planejar € normatizar a
execucdo das acdes de controle e avaliacdo dos
servicos de saude ofertados, obedecendo aos principios
e direfrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;
contfrolar e avdliar o cumprimento das normas das
atividades de prestacdo dos servicos publicos e privados
sob gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos
resultados; Colaborar com o planejamento e elaboracdo
da PPl (Programacdo Pactuada e Integrada), planos e
programacdo municipal de salde; atuar de forma
infegrada com outras entidades da Administracdo
PUblica Federal, Estadual e Municipal em seu é&mbito de
competéncia; cooperar com o cumprimento da
legislacdo sanitdria; cadastrar todos os estabelecimentos
e profissionais de salude no Sistema de Cadastro Nacionall
de Estabelecimentos de Saude — SCNES localizados no
temitério municipal; gerenciar o cadastramento de
usudrios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Salude
- CNS; acompanhar e aplicar portarias, normas técnicas e
operacionais do Sistema Unico de Salde; Supervisionar,
processar e avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;
contratualizar, credenciar e habilitar os servicos de salde,
segundo as normas e politicas especificas do Ministério
da Saude; avaliar o desempenho dos servicos da gestdo
e da satisfacdo dos usudrios sob a gestdo municipal de
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Saude; avaliar os indicadores epidemiolégicos e as agdes
e servicos de salde nos estabelecimentos de salde,
utilizando os sistemas de informagdo que subsidiom os
cadastros, a produgdo e a regulacdo do acesso; propor
parémetros e indicadores gerenciais para
acompanhamento do processo de implantacdo da
gestdo da qualidade dos servigos assistenciais no dmbito
do Municipio; analisar e instruir processos relativos as
agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessdrias; realizar acdes de educacdo em
saude, de forma permanente com as equipes do setor de
controle e avaliagdo e das que atuam nas unidades de
saude; desempenhar atividades no dmbito de sua
formacdo e competéncia profissional em acdes de
saude, quando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de salde municipal; executar
outras atividades correlatas.

09. Cargo: Chefe da Divisdo de Regulagdo do SUS -
REGSUS

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: promover o acesso 4os servigos de
saude de forma adequada, com equidade e
integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos
de regulacdo; Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos
da assisténcia; construir e viabilizar as grades de
referéncia e contra-referéncias; realizar agdes de
educacdo em salde, de forma permanente com as
equipes de regulacdo que atuardo na Central e nas
Unidades de Saude; colaborar com o planejamento e
elaboracdo integrada da politica, planos e programagdo
municipal de salde; proferir despachos interlocutdrios em
processos, cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia;
pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestéo por
resultados, conforme diretriz da Secretaria Municipal de
Saude, em consondncia com a Politica Municipal de
Saude; atuar de forma integrada com outras entfidades
da Administracdo PuUblica Federal, Estadual e Municipal
em seu ambito de competéncia; elaborar e manter
atualizados Manuais de Rofinas e Procedimentos
referentes & regulacdo de servicos de saude; analisar e
instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo,
expondo motivos, pareceres e informacdes necessdrias;
confrolar e  disponibilizar consultas e  exames
especializados  eletivos, garantindo o quantitativo

contratualizado com cada prestador de servigos de
saude; desempenhar atividades no dmbito de sua
formacdo e competéncia profissional em agdes de
salude, quando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de sadde municipal;
desenvolver, supervisionar e executar as agdes de
regulacdo de consultas e exames especializados;
identificar a necessidade de contfratacdo de servicos de
saude complementares; subsidiar a pactuagdo de metas
e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por
resultados, em consondncia com a Politica Municipal de
Saude; acompanhar e apoiar os estabelecimentos e
servicos de saude na atuacdo relacionada ao sistema de
regulacdo; apoiar na elaboracdo e execugcdo de
capacitagdes das equipes de profissionais  dos
estabelecimentos solicitantes e executantes quanto &
utilizacdo dos procedimentos e fluxo de atendimento no
sistema de regulacdo; desempenhar atfividades no
ambito de sua formagdo e competéncia profissional em
acdes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e

resolutividade do servico de sadude municipal;
desenvolver, supervisionar e executar acoes
administrativas do Setor de Regulacdo; realizar a

supervisdo administrativa de materiais, patriménio e
logistica; realizar e registrar a entrada e saida,
distribuicdo, conferéncia e arquivo de documentos, de
acordo com os protocolos da Regulagdo; supervisionar e
colaborar com o recebimento e expedicdo de malotes;
atender usudrios do sistema e fornecer informacodes;
executar outras atividades correlatas.

10. Cargo: Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: colaborar com a elaboracdo da
politica municipal de gestdo de pessoas no dmbito da
Secretaria  Municipal de Salude, fomentando o
desenvolvimento de competéncias e a profissionalizacdo
dos servidores puUblicos municipais; estabelecer a rotina
de anotacdo e atudlizacdo de dados do histérico
funcional dos servidores em conjunfo com o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Juru; orientar a rotina de atendimento a servidores
publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Saude; acompanhar a politica de gestdo de carreiras;
promover o planejamento, o desenvolvimento e a
implantacdo de indicadores quantitativos e qualitativos
de informacgdes de pessoal; planejar, coordenar, prestar
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orientacdo técnica e acompanhar, no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude, as atfividades de gestdo
de pessoas; orientar e acompanhar as normas e agoes
referentes a avaliacdo de indicadores de desempenho e
resultados da drea de gestdo de pessoas, no dmbito da
Secretaria  Municipal de Salde e dar publicidade
periodicamente, ao Gestor de Saude Municipal, dos atos
praticados na drea de gestdo de pessoas e de seus
desdobramentos; executar outras atividades correlatas.

11. Cargo: Chefe da Divisdo de Educagdo em Saude e
Educacdo Permanente

a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos
- Instrucdo minima:

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: elaborar, planejar, implementar,
executar e avaliar programas de educacdo permanente
a todas as categorias funcionais de servidores lotados na
Secretaria de Saude, em consondncia com as diretrizes
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; colaborar com a Secretaria de Administracdo
para 0s procedimentos de readequacado,
remanejamento e readaptacdo que compdem o
processo de Reabilitacdo Ocupacional de servidores
lotados na Secretaria de Saude; executar outras
atividades correlatas.

12. Cargo: Diretor do Departamento de Atengdo Primaria
a Saude

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: possibilitar o acesso universal e
continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de enfrada preferencial do
sistema de saude, com territério adscrito de forma a
permitr o  planejomento e a programagdo
descentralizada, e em consondncia com o principio da
equidade; efetivar a integralidade em seus vdrios
aspectos, a saber: integracdo de acdes programdticas e
demanda esponté@neq; arficulagdo das agdes de
promocdo a saude, prevencdo de agravos, vigiléncia &
saude, tratamento e reabilitacdo, trabalho de forma
inferdisciplinar e em equipe, e coordenac¢do do cuidado
na rede de servicos; desenvolver relacdes de vinculo e

responsabilizagdo enfre as equipes € a populacdo
adstrita garantindo a continvidade das agdes de saude e
a longitudinalidade do cuidado; valorizar os profissionais
de saude por meio do estimulo e do acompanhamento
constante de sua formacdo e capacitacdo; realizar
avaliacdo e acompanhamento  sistemdtico  dos
resultados alcangcados, como parte do processo de
planejamento e programagdo; estimular a participagdo
popular e o controle social; acompanhar, gerir e orientar
a execucdo da politica de atencdo bdsica a salde;
acompanhar o processo de credenciamento de equipes
e servicos da Atencdo Bdsica; executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo, pelo Secretdrio de Saude, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento; organizar, coordenar e
supervisionar as atividades da atencdo primdria a sadde,
bem como a execucdo de planos e programas, segundo
orientacdo normativa técnica; colaborar com o
planejamento e elaboracdo integrada da politica, planos
e programacdo municipal de saldde; acompanhar e
avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas
no plano de agdo; coordenar a prestacdo de assisténcia
d saude em sua drea de atuacdo, bem como
acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos
servicos da Atencdo Bdsica, garantindo o acesso aos
municipes;  fornecer, periodicamente, elementos
destinados & elaboracdo da proposta orcamentdria
relativa a sua drea de atuacdo; analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessdrias; elaborar
protocolos e outros instrumentos necessdrios a
organizacdo dos servicos; promover a integracdo com
outros niveis de atencdo e com outras dreas, visando &
atencdo integral da saude da populagcdo; desempenhar
atividades no dmbito de sua formacdo e competéncia
profissional em acdes de saude, quando necessdrio ao
funcionamento e resolutividade do servico de saude
municipal; exercer oufras atribuicdes determinadas pela
Administracdo Superior; executar outras afividades
correlatas.

13. Cargo: Chefe da Divisdo de Gerencia da Unidade
Bdsica de Saude - UBS

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Ensino superior em instituicGo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

b) Quantidade: 05

c) Atribuicdes: conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
Atencdo Bdsica em @&mbito municipal, com énfase na
Politica Nacional de Atencdo Bdsica, de modo a orientar
a organizagdo do processo de trabalho na UBS; parficipar
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e orientar o processo de ferritorializagcdo, diagndstico
sifuacional, planejamento e programagdo da equipe,
avaliando resultados e propondo estratégias para o
adlcance de metas de salde, junto aos demais
profissionais; acompanhar, orientar e monitorar os
processos de frabalho da equipe que atua na Atencdo
Bdsica sob sua  geréncia, contribuindo  para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas; mitigar a cultura na qual as
equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria
seguranca de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificagdo, a notificagcdo e a resolugdo
dos problemas relacionados a seguranca; assegurar a
adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atengdo Bdsica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para andlise e planejamento das acdes, e
divulgando os resultados obtidos; estimular o vinculo entre
os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos
e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a
correta utilizagdo desses recursos; qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; representar o
servigo sob sua geréncia em todas as inst@ncias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do
territério com vistas & qualificagdo do trabalho e da
atencdo & saude realizada na UBS; conhecer a Rede de
Atencdo & Saude, participar e fomentar a participacdo
dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra-referéncia
entre equipes que atuam na Atencdo Bdsica e nos
diferentes pontos de aftencdo, com garantia de
encaminhamentos responsdveis; conhecer a rede de
servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério; identificar as
necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;
desenvolver gestdo participativa e estimular @
participacdo dos profissionais e usudrios em insténcias de
controle social; tomar as providéncias cabiveis no menor
prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; executar outras afividades
correlatas.

14. Cargo: Chefe da Divisdo de Saude Bucal
a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Ensino Médio completo
b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: coordenar as agdes para a formagdo
de uma rede integral de atengdo em saldde bucal a
partir organizagdo da atengdo primdria; organizar
processos de frabalho; definir ferramentas de
atendimento & demanda esponténea e programada;
estabelecer fluxos de referéncia e contra-referéncia enfre
os niveis de atencdo e servicos interligados; fornecer
orientagdes e instrumentos para a organizacdo da
atengdo primdria em saude bucal, a partir dos principios
do SUS, sob a dtica de acolhimento e atencdo
humanizada; garantir a organizagdo de um modelo de
atengdo em salde bucal ndo apenas centrado na
assisténcia a doenga, mas principalmente, com foco na
promocdo da satde e na intervencdo sobre os fatores de
risco; estimular educagdo contfinuada dos profissionais de
saude bucal; manter didlogo permanente com a
administragdo publica para garantia de politicas
condizentes com a evolucdo cientifica atual e
apropriadas & realidade do municipio; executar outras
atividades correlatas.

15. Cargo: Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: gerenciar o setor de medicamentos e
insumos (selecionar, programar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; organizar
e manter atuadlizado o registro de estoque do
medicamento e/ou insumos; assegurar a dispensagcdo
adequada dos medicamentos; assegurar o suprimento
dos medicamentos destinados a atencdo bdsica a satude
da populagdo, integrando sua programacdo & do
estado, visando garantir o abastecimento de forma
permanente e oportuna; associar-se a outros municipios,
por intermédio da organizacdo de parcerias, tfendo em
vista a execugdo da Assisténcia Farmacéutica; garantia
acesso aos medicamentos e sua adequada utilizacdo
pelos usudrios do SUS; educar a populagdo e informar aos
profissionais de saude sobre o wuso racional de
medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem
a prescrigdo, a dispensacdo e o uso de medicamentos;
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freinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na
assisténcia  farmacéutica; garantir o atendimento
humanizado ao paciente; executar outras atividades
correlatas.

HOSPITAL E MATERNIDADE ISAURA PIRES DO CARMO

16. Cargo: Diretor do Departamento Administratfivo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e regulamentos em vigor relacionados
a assisténcia médica na instituicdo; assegurar condicdes
dignas de trabalho e os meios indispensdveis a prdtica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico
e demais profissionais de salde, em beneficio da
populagdo usudria da instituicdo; assegurar o pleno e
auténomo funcionamento da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH) do Hospital e Maternidade
Isaura Pires do Carmo; garantir a investidura no cargo de
Diretor Clinico o médico eleito pelos demais membros do
corpo clinico; estimular todos os seus subordinados, de
qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos;
impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos,
econdmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido
de utilizar das instalagdes e recursos da instituigdo,
particularmente quando se tratar da Unica na localidade;
executar outras atividades correlatas.

17. Cargo: Diretor do Departamento Clinico
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcdes: dirigir, coordenar e orientar o Corpo
Clinico do HMIPC; supervisionar a execucdo das
atividades de assisténcia médica do HMIPC; zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do
HMIPC; promover e exigir o exercicio ético da medicina;
zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;
observar as Resolucbes do CFM e do CRM/PB
diretamente relacionadas & vida do Corpo Clinico do
HMIPC; executar outras atividades correlatas.

18. Cargo: Diretor de Departamento do Cenfro de
Atencdo Psicossocial

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuigdes: organizar € acompanhar o servico
para atendimento de pessoas portadoras de transtornos
mentais; estabelecer normas, critérios, procedimentos
infernos e recursos de RH; delegar fungcdes aos
colaboradores do setor; avaliar periodicamente as
estratégias adotadas para a reabilitagdo de pessoas
portadoras de Transtornos mentais, providenciando as
devidas atuadlizagcdes e alteragcdes sempre que
necessdrio, através de reunides e discussdes de equipe;
revisdo de prontudrios; realizar articulagdo permanente
com as chefias de outros servicos que também atendam
a demanda de portadores de franstornos mentais, para
estabelecer fluxos para melhor resolutividade do servigo,
além do objetivo final que é a reinser¢do social do
paciente; executar outras atividades correlatas.

19. Cargo: Chefe da Divisdo de Saude Mental

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicoes: Coordenar e articular as agdes de
planejamento, administracdo, bem como, as rotfinas
operacionais dos Servicos de Atencdo Psicossociais e suas
interacdes ou eventuais intervencdes conjuntas com os
demais servicos de saude municipais quanto & atencdo
aos portadores de franstornos mentais.

20. Cargo:
Saude

Diretor do Departamento de Vigildncia em

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
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c) Atribuicdes: coordenar, planejar e desenvolver os
projetos, programas e acdes de intervencdo e
fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas dreas de
atuacdo; elaborar e submeter & apreciacdo da
Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da qualidade de salude
da populagdo, nas suas respectivas  dreas de
conhecimento e atribuicdo; participar da organizacdo e
acompanhar a manutengdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigiléncia em saude;
desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos
de agravos, bem como, de condigdes de risco para a
saude da populacdo, com vistas & elaboragcdo de
recomendacdes técnicas para o contfrole  dos
condicionantes de adoecimento; promover a integracdo
das agdes de vigildncia com as acdes das diversas dreas
técnicas da Secretaria de Saude, assim como, com os
programas de saude, unidades locais e regionais e outros
6rgdos da administragcdo direta e indireta do municipio,
quando pertinente; emitir pareceres, elaborar normas
técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a ado¢do das medidas de controle;
desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de salde e no
planejomento das afividades de vigildncia; participar da
elaboracdo e desenvolvimento dos projefos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos em atividades
de vigil@ncia; assumir o controle operacional de situagdes
epidemioldgicas referentes as doencas de nofificagdo
compulsériac  ou agravos inusifados de  saude;
implementar as acgdes de Farmaco vigiléncia, em
consondncia com as oufras esferas da administracdo
publica; coordenar e supervisionar os sistemas de
informacdo, os aplicativos e as bases de dados ufilizados
na vigiléncia em sadde; gerir o desenvolvimento de
acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos &
saude; infervir junto com os profissionais da Vigiléncia
Sanitdria nos problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagcdo de bens e servigos
de inferesse da saldde; definir instrumentos para
acompanhar e avaliar o impacto social das agdes
prestadas pelos servigos publicos e privados de saude;
promover investigacdo epidemioldgica de casos e surtos;
analisar resultados obftidos e fazer recomendagdes sobre
as medidas de confrole indicadas; executar outras
atribuicdes designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretdrio de Saude, ou impostas por lei ou
regulamento; executar outras atividades correlatas.
Chefe da

21. Cargo: Divisdo de

Epidemiolégica

Vigiléncia

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicoes: planejar, supervisionar e confrolar as
acdes de vigildncia epidemiolégica desenvolvidas no
Municipio; manter atualizado diagnéstico de saude do
Municipio, através da mensuracdo de indicadores, com o
objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e
orientar atfividades de planejamento em salde; manter
mapa de controle de doencas fransmissiveis, bem como
a coordenacdo das politicas de  imunizacdo
desenvolvidas no Municipio de Itarema; executar outras
atividades correlatas.

22. Cargo: Chefe da Divisdo de Imunizagdo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucd&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: planejar, supervisionar, executar e
avaliar as atividades de vacinacdo no municipio
conforme as normas bdsicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), incluindo a
vacinagcdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de
bloqueio e a nofificacdo e investigagdo de eventos
adversos e o6bitos temporalmente associados &
vacinagdo; coleta e consolidagcdo dos dados
provenientes de unidades nofificantes do SI-PNI; gerir os
estoques municipais de imunobiolégicos; planejar,
supervisionar, executar e avaliar as metas pactuadas no
que se refere a imunizacdo; implementar acdes voltadas
para o controle de agravos imunopreviniveis conforme
indica situacdo epidemioldégica do Municipio, Estado ou
Pais; capacitar Recursos Humanos, como forma de
aperfeicoar o trabalho dos profissionais da rede de
atencdo & salde do municipio; consolidar, analisar e
divulgar dados referentes ds vacinas administradas no
municipio; prestar apoio técnico aos profissionais de
saude no dmbito de sua drea de atuacdo; executar
outras atividades correlatas.

23. Cargo: Chefe da Divisdo de Vigil@ncia Sanitdria

a) Requisitos para Provimento
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- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: definir a politica de fiscalizagdo de
saude publica nos estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitdrio no Municipio; planejar as agdes de vigiléncia
sanitdria e ambiental de forma integrada com as dreas
da Secretaria Municipal de Saude, em conson&ncia com
as direfrizes do Sistema Unico de Saude - SUS; desenvolver
agoes de prevengdo e de infervencdo, visando minimizar
0s problemas sanitdrios e ambiental, causados pela
inobserv@ncia das normas sanitdrias e ambientais;
desenvolver acdes de orientacdo da consciéncia
sanitdria e ambiental, bem como comunicar o risco
sanitdrio d populagdo; promover as agdes de vigiléncia
sanitdria & saude do trabalhador, no &mbito de sua
competéncia, nas empresas publicas e privadas, bem
como desenvolver programas educativos que visem &
prevencdo de doencas decorrentes das condigoes
existentes nos ambientes de frabalho; promover o
monitoramento das condicdes sanitdrias de produtos,
ambientes, servicos de salde e saude ambiental;
promover a investigacdo dos agravos especificos,
relacionados a seu campo de atuacdo, notadamente os
casos de surfos e epidemias, em conjunfo com a
vigil@ncia epidemiolégica e a atengdo a saude; estimular
os estudos, a pesquisa cientifica e a educacdo
contfinuada no campo da vigiléncia sanitéria ambiental e
da saude publica, visando a aperfeicoar o controle e a
resolucdo dos problemas de salde; promover, monitorar
e fiscalizar propagandas, publicidades de servico e
produtos sujeitos & fiscalizagdo sanitdria; desenvolver
agodes para identificar os fatores de risco de doencas e
de agravos & saude, decorrentes do ambiente e das
atividades produtivas; realizar a vigildncia de fatores ndo
biolégicos, relacionados d saude; gerenciar e coordenar
afividades de vigil@nciao em salde ambiental, de
contaminantes ambientais na dgua, no ar e no solo, de
import@ncia e repercussdo na satude publica, bem como
a vigildncia e prevengdo dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;
prestar assessoria nas agdes de prevengdo e confrole de
infeccdo na rede de estabelecimentos de saude do
Municipio (pUblicos, privados, e congéneres); interditar,
como medida de vigiléncia sanitdria, os locais de
fabricacdo, controle, importagdo, armazenamento,
distribuicGo e venda de produtos e de prestacdo de
servicos relativos a satude, em caso de violacdo da
legislacdo pertinente ou de risco iminente & salde;
executar outras atividades correlatas.

24. Cargo: Chefe da Divisdo de VigilGncia Ambiental
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: desenvolver acdes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas & prevencdo e ao
controle de doencas e agravos & saldde; realizar agcdes
de prevencdo e controle de doencas e agravos d salde,
em interacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a
equipe de atencdo bdsica; identificar casos suspeitos de
doencas e agravos d saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicagdo do fato & autoridade sanitdria
responsdvel; divulgar informagdes para a comunidade
sobre sinais, sinfomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
colefivas; realizar agdes de campo para pesquisa
entfomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de
doencgas; cadastrar e atualizar a base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e
confrole de doengas; coordenar acgdes de prevengdo e
confrole de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
agdes de manejo infegrado de vetores; coordenar agoes
de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle
de doencas; registar as informacdes referentes das
atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; coordenar a idenfificagcdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham  import@ncia  epidemioldégica  relacionada
principalmente aos fatores ambientais; coordenar
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de
infervencdo no ambiente para o controle de vetores;
planejar, executar e avaliar as acdes de vacinagdo
animal contra zoonoses de relev@ncia para a sadde
publica normatizada pelo Ministério da Saude, bem
como na nofificagcdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
coordenar a coleta de animais e recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no fransporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsdveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio; apoiar a necropsia
de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
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relevéncia para a salde publica, auxiliando na coleta e
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de oufros procedimentos pertinentes; apoiar a
investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de
relevéncia para a salude publica; planejar, desenvolver e
executar agdes de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate & propagagdo de zoonoses de
relevéncia para a sadde publica, em cardter
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da drea
de vigilncia em salde; desempenhar atividades no
ambito de sua formag¢do e competéncia profissional em
acdes de saude, quando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de salde municipal; executar
outras atividades correlatas.

25. Cargo: Chefe da Divisdo de Vigil@ncia em Salude do
Trabalhador

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: atender todos e quaisquer acidentes
do trabalho, bem como, doenca e agravos ocupacionais
relacionados ao ambiente do trabalhador, excluidos os
de competéncia dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT)  Municipal; estabelecer o nexo causal do
Acidente do Trabalho; coordenar equipe técnica nas
atribuicdes de assisténcia, promocdo, nofificacdo e
vigilncia afetas & Salde do Trabalhador; viabilizar
possiveis encaminhamentos; avaliagcdo e intervencdo em
ambientes de tfrabalho; apoio & equipe responsével pelo
fratamento do paciente na Rede SUS; capacitacdo das
equipes da drea de abrangéncia; palestras em
instituicoes;  elaborar  folders, panfletos, cartilhas
educativas e elaboracdo de projetos que venham a
favorecer a Saude do Trabalhador em prevencdo e
agravos; executar outras atividades correlatas.

XII - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos

a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Ensino Médio completo
b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
38 desta Lei.

02. Cargo: Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: receber, registrar, distribuir se
necessdrio, os documentos expedidos ou recebidos pelo
Secretdrio de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos; manter arquivo fisico atualizado de
fodos os documentos da Secretaria Municipal em
comento e zelar pela conservagcdo dos mesmos;
confrolar e organizar a agenda de compromissos do
Secretdrio fitular da pasta; garantir a alimentacdo e
atualizacdo dos sistemas utilizados pela Secretaria;
fransmitir cos interessados, mediante deferimento do
titular da pasta, todas as informacdes referentes as
afividades da secretaria; transmitir e controlar a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da insfituicdo; executar outras atividades
correlatas.

03. Cargo: Diretor de Departamento de Agricultura e
Pecudria

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01.

c) Atribuicoes: Desenvolver programas de sementes e
mudas; desenvolver programas de po¢os e acudes ao
pequeno agricultor e criador; desenvolver programas
voltados para defesa sanitdria dos animais, com a
promocdo de vacinacdo em massa; desenvolver em
conjunto com as Secretarias de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social, programa na drea rural de orientacdo
tecnoldgica, saude, habitacdo e educacdo; desenvolver
programas de irigacdo e drenagem; Desenvolver
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programas de hortas comunitdrias; incentivar a producdo
de hortifrutigranjeiros; viabilizar a comercializagdo direta
do produfor  ao consumidor, dos produtos
hortifrutigranjeiros através de feiras livres; definir uma drea
de atuagdo para comercializagdo dos vendedores
avulsos de produtos agropecudrios; Estabelecer um
programa de apoio efetivo ao pequeno agricultor e ao
pequeno agropecuarista, por meio da patrulha
mecanizada, quanto & preparagdo do solo para o
plantio e limpeza de pequenos agudes; fomentar o
aumento da drea irrigada no processo produtivo, e as
agdes de conservacdo de solo, durante a exploracdo
agropecudria; incentivar a diversificagdo de afividades
complementares, como: criagdo de ovinos, aviculturg,
suinocultura, apicultfura e piscicultura;  disponibilizar
assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;
desenvolver programas de inseminacdo  artificial;
participar em conjunto com os ¢érgdos estaducis e
federais nas compras de vacinacdo preventiva de
acordo com suas necessidades; prestar contas de sua
atuagdo, com a emissdo dos relatdrios que forem
definidos pelo superior imediato, nas épocas previstas;
executar outras atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Agricultura
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 03

c) Atribuicdes: Administrar atividades e programas
destinados a fomentar a producdo agricola no municipio,
considerando as  experiéncias acumuladas  pelas
comunidades rurais; incentivar a produgcdo de sementes
e organizar junto aos agricultores a criagcdo de banco de
sementes; incentivar a produgdo de mudas de diferentes
espécies frutiferas e florestais; promover o incentivo ao
desenvolvimento da produgdo orgdnica de alimentos;
promover o aumento da drea irigada no processo
produtivo; auxiliar seu superior hierdrquico na elaboracdo
do plano de uso de mdquinas, recursos humanos e
supervisdo técnica na realizagcdo dos servicos de aracdo
de terras; colaborar na elaboracdo do cadastro de
agricultores e pecuaristas do municipio; executar outras
atividades correlatas.

05. Cargo: Pecudria e

Abastecimento

Chefe de Divisdo de

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigcdes: Administrar atividades e programas
destinados a fomentar o desenvolvimento da producdo
pecudria no municipio; elaborar em conjunto com a
Divisdo de Agricultura um cadastro de agricultores e
pecuaristas do municipio; incentivar a produgdo de
animais de pequeno porte; promover afividades voltadas
para defesa sanitdria dos animais, com a promog¢do de
vacinagdo em massa; apoiar os agricultores nos
processos de colheita, armazenamento e abastecimento
do mercado; executar outras atfividades correlatas.

06. Cargo: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc@o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Administrar atividades e programas
voltados para o desenvolvimento rural sustentdvel;
organizar eventos nas comunidades rurais sobre a
importéncia do desenvolvimento rural sustentdvel;
participar e apresentar propostas de acdes nas reunides
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentével (CMDRS); executar outras afividades
correlatas.
07. Cargo: Chefe de Divisdo de Construgdo e

Administragdo de Estradas Vicinais e Rodagens
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Administrar os servigos de estradas e as
mdquinas a servico da Secretaria; realizar atividades de
coordenacdo, execucdo e controle referente ao
mapeamento, manutencdo e conservacdo de estradas
vicinais, rodagens, pontes, passagens molhadas e bueiros,
bem como, abertura de novas estradas; confrolar o
abastecimento, manutencdo e conservacdo de
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mdquinas, veiculos e equipamentos a servico da
Secretaria; manter articulagdo com a Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano; executar oufras
atividades correlatas.

08. Cargo: Diretor de Departamento de Gestdo, Controle
e Fiscalizacdo Ambiental

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Atender os interesses dos municipes nos
assuntos do meio ambiente; manter relacdes publicas e
de contatos com os demais 6rgdos; promover a
integracdo da comunidade & politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio; desenvolver mecanismos e
instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio; promover a articulagcdo
com entidades, pUblicas ou privadas, internas ou externa,
para execucdo e desenvolvimento de projetos ou
atividades ambientais; planejar, organizar, executar e
controlar as atfividades de gjardinamento e paisagismo
urbano; executar e incentivar a arborizacdo urbana,
principalmente a ornamental; promover o controle e
gerenciamento da utilizacdo dos recursos hidricos;
promover e incentivar a preservacdo dos recursos
naturais e desenvolvimento sustentdvel; promover
medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e
do meio ambiente; elaborar projetos de recuperacdo do
meio ambiente; planejar, organizar, executar e controlar
as atividades de fiscalizagdo ambiental; fazer cumprir a
legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos,
patimdnio municipal e aplicagdo da legislagdo
pertinente; efetuar vistorias permanentes ou periddicas
com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do
meio ambiente, orientando a adocdo de prdticas
corretas; executar outras atividades correlatas.

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Gerir a politica municipal de recursos
hidricos, compatibilizando-a com as politicas Estadual e
Nacional; acompanhar e sugerir mudangcas na
normatizagdo da politica municipal de recursos hidricos;
desenvolver atividades voltadas para o aproveitamento
racional dos recursos hidricos; cadastrar as familias
residenfes em localidades rurais e urbanas que ndo
disponham de fontes de dgua potdvel e realizar o
abastecimento através de carros pipa, ou outro meio
fornecido pelo municipio; auxiliar diretamente no
processo de vistorias com a finalidade de garanfir a
preservacdo e defesa do meio ambiente; executar outras
atividades correlatas.

10. Cargo: Chefe de Divisdo de Gestdo Ambiental

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Gerir a politica ambiental municipal de
meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas
Estadual e Nacional; criar medidas que visem o equilibrio
ecoldgico; fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de
degradagdo ambiental, observada a legislagcdo
competente; realizar estudos e projetos com vistas &
recuperacdo de recursos naturais afetados por processos
poluidores e predatérios & qualidade ambiental; executar
outras atividades correlatas.

XIIl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
40 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo

a) Requisitos para Provimento
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- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: receber, registrar, distribuir se
necessario, os documentos expedidos ou recebidos pelo
Secretdrio de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
manter arquivo fisico atualizado de todos os documentos
da Secretaria Municipal em comento e zelar pela
conservagdo dos mesmos; controlar e organizar a
agenda de compromissos do Secretdrio titular da pasta;
garantir a alimentagdo e atfualizagcdo dos sistemas
utilizados pela Secretaria; fransmitir aos interessados,
mediante deferimento do fitular da pasta, todas as
informacdes referentes as atividades da  secretaria;
fransmitir e controlar a execucdo de suas ordens no nivel
estrutural-organico superior da instituicdo; executar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor do Departamento de Obras
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuigcdes: analisar e avaliar projetos de obras
particulares; propor modificagcdo nos projetos, por motivo
de ordem técnica ou econdmica; planejar e coordenar
servigos de topografia, com utilizacdo de equipamentos
e aparelhos apropriados; manter elementos informativos
e dados estafisticos de interesse para projetos de
construcdo, operagdo e manutengdo de interesse do
municipio; controlar e fiscalizar a execu¢cdo de obras
particulares, observando a legislacdo pertinente e em
especial o Cobdigo de Posturas do municipio;
acompanhar a elaboragcdo de projetos, especificacdes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execugcdo de obras publicas, conferindo uma
padronizacdo e normatizacdo técnica de todos os
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; acompanhar as
construcdes de obras publicas e, verificar se as mesmas
estdo sendo executadas em consondncia com 0s
respectivos projetos; realizar vistorias in loco em obras
publicas e dreas de risco e emitir respectivos laudos
técnicos; planejar e supervisionar as obras e servicos de
manutencdo da infraestrutura constituida pelo sistema
vidrio; coordenar o monitoramento da qualidade da
infraestrutura vidria e de drenagem, das contengdes do

solo; promover e realizar pesquisas de solos, agregados,
betumes e outros materiais e suas misturas, com vistas &
sua uliizacdo em obras da Prefeitura; apresentar
relatérios técnicos com vistas a subsidiar a elaboracdo de
planos e programas relacionados com a implantacdo,
pavimentacdo e conservacdo de vias; exercer controle
sobre os custos dos servicos, visando a atuadlizagdo
mensal do cronograma de desembolso e previsdo
orcamentdria; supervisionar e fiscalizar os servicos
terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfacdo dos usudrios;
monitorar a qualidade da infraestrutura vidria e de
drenagem, das contencdes do solo; manter atualizado o
cadastro de todas as vias pavimentadas no dmbito
municipal  (asfalto e  poliédrico); coordenar e
compatibilizar as atividades das empresas
concessiondrias de servicos de saneamento, energia
elétrica, gds, comunicagdes no municipio, em
colaboragcdo com outros 6érgdos da Administracdo;
monitorar a ufilizagdo do subsolo por empresas
concessiondrias de servicos publicos; examinar projetos
de obras de intervencdes na infraestrutura urbana, emitir
autorizagdes de execugdo e fiscalizar sua execugdo;
produzir dados, informagdes € mapas necessdrios Ao
monitoramento dos servicos em sua drea de atuacdo;
providenciar as liberacdes das interfaces com
Concessiondrias dos empreendimentos a cargo da
Secretaria; executar outras atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicoes: Fiscalizar ~ obras  particulares
(edificagdes residenciais, comerciais e industriais) a fim de
verificar o cumprimento da legislacdo e a conformidade
com o projeto aprovado; realizar vistorias in loco a fim de
identificar e embargar obras clandestinas; manter
cadastro atudlizado das agdes de fiscalizagdo para
consulta e sequéncia das providéncias fiscalizatérias;
emitir notificagdes de regularizagdo e embargar obras
em caso de descumprimento da lei; fiscalizar edificagdoes
residenciais, comerciais e industriais, vistoriando e
orientando sobre procedimentos de seguranga; nofificar,
autuar e encerrar atividades de quaisquer espécies que
estejom funcionando em desacordo com o Coddigo
Tributdrio Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de
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Posturas; supervisionar, controlar e executar as medicdes
de servigos de obras; acompanhar o andamento de
obras publicas realizadas pelo municipio; executar
atividades correlatas.

05. Cargo: Chefe de Divisdo de Obras Publicas
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: organizar, coordenar, dirigir, controlar e
fiscalizar a execugdo das obras em execucdo em
municipio; orientar, opinar e controlar as afividades
ligadas & recuperacdo, & ampliagcdo e ao melhoramento
das obras publicas j& executadas; controlar e avaliar a
qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos
servigos prestados pelas empresas contratadas; planejar
e acompanhar a fiscalizagcdo do cumprimento do plano
diretor e da obediéncia do cédigo de posturas e obras,
da ocupagdo e uso do solo; fixar diretfrizes e politicas de
obras; acompanhar a readlizagdo, apds estudo e
aprovagdo, da abertura de vias publicas e de rodovias
municipais; realizar a inspegdo sistemdtica de obras em
andamento, prédios publicos, ruas, avenidas, travessas,
sistemas de esgotamento, galerias, obras de arte, dutos,
avenidas, pontes, passagens molhadas, acostamento de
estradas, estradas e caminhos municipais, promovendo
as medidas necessdrias a sua conservacdo, manutencdo
e recuperagdo; agir em casos de emergéncia e
calamidade publica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
vidrios municipais; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

06. Cargo: Diretor de Departamento de Servicos Urbanos
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: planejar e organizar a execugdo do
plano de obras e servicos de infraestrutura urbana; tracar
estratégias de manutencdo e conservacdo dos
logradouros urbanos; dirigir sistema de conferéncia da
rede de iluminacdo publica; planejar, organizar e

supervisionar a coleta de lixo e a limpeza publica; dirigir a
execucdo de obras de ampliagdo e servicos de
manutengdo da rede de iluminagdo publica; sugerir a
elaboragdo de campanhas publicas para manutengdo
da limpeza e do ordenamento da coleta de lixo; orientar
e acompanhar a gestdo de contratos de terceirizagdo
de servicos de coleta de lixo e de limpeza publica;
coordenar a execugdo dos servigos funerais e da
manutengdo  do  Cemitério  Publico  Municipal;
desempenhar oufras atfividades correlatas que |he forem
atribuidas.

07. Cargo: Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 03

c) Atfribuigcdes: supervisionar agdes que garantam a
implementacdo da politica municipal de limpeza urbana;
orientar as agdes envolvendo as empresas terceirizadas
que lhe sdo vinculadas; realizar o gerenciamento,
confrole e execucgdo, direta e indireta, da limpeza
urbana, coleta de residuos sdélidos e demais servigcos
correlatos & limpeza publica; elaborar as metas da
Secretaria em relacdo ao servico de limpeza e varricdo;
supervisionar a administracdo dos recursos humanos,
quanto a frequéncia e desempenho do pessoal sob sua
supervisdo; desempenhar outras atfividades correlatas.

08. Cargo: Chefe de Divisdo de Manutengcdo de
lluminacdo Publica

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instruc&o minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 03

c) Atribuicdes: acompanhar e orientar a ampliagdo e
a remodelacdo da rede de iluminacdo publica;
participar do processo de especificacdo técnica; garantir
que o atendimento dos servicos de manutencdo e
conservacdo da iluminacdo publica observem o disposto
nas Resolucdes da ANEEL; manter cadastro atualizado
das unidades de iluminacdo publica, para fins de
coordenar as manutencdes preventivas e corretivas,
inclusive a substituicdo de ldmpadas com defeito;
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participar do processo de remoc¢do ou reinstalagdo de
equipamentos da rede de iluminagcdo publica quando
de interesse proprio do érgdo; fiscalizar o trabalho das
prestadoras de servigo; organizar os cronogramas de
Implantacdo de iluminagcdo em edificacdes histdricas,
ornamentais e eventos festivos; participar do Programa
Permanente de Eficiéncia Energética e de utilizagdo de
fontes alternativas; desempenhar outras atividades
correlatas.

09. Cargo: Chefe de Divisdo de Mercado e Feiras Livres
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Administrar, organizar, orientar,
supervisionar, e fiscalizar o funcionamento e servicos
infernos do Mercado Municipal; verificar o pagamento
das taxas provenientes da locacdo de boxes e
instalagdes; verificar a vigéncia das permissdes, e demais
obrigacdes contratuais assumidas pelos cessiondrios dos
boxes; zelar pela ordem e asseio nas diversas
dependéncias do Mercado Municipal, tomando as
medidas necessdrias para a sua manutengdo; autorizar
hordrio e as condi¢cdes de funcionamento de atividades
comerciais nas feiras livres; autorizar a ocupacdo de
passeios e logradouros publicos por atividades de
comércio ou servico ambulante, mesas, cadeiras e
churrasqueiras, entre outros; elaborar e manter atualizado
o cadastramento de todos os feirantes; verificar o
frabalho dos servidores do Mercado Municipal e controlar
o ponto dos mesmos; desempenhar oufras atividades
correlatas

XIV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo
41 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: receber, registrar, distribuir se
necessdrio, os documentos expedidos ou recebidos pelo
Secretdrio de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
manter arquivo fisico atualizado de todos os documentos
da Secretaria Municipal em comento e zelar pela
conservagdo dos mesmos; confrolar e organizar a
agenda de compromissos do Secretdrio titular da pasta;
garantir a alimentagdo e atualizagdo dos sistemas
utilizados pela Secretaria; fransmitir cos interessados,
mediante deferimento do fitular da pasta, todas as
informacdes referentes as atividades da  secretaria;
transmitir e controlar a execucdo de suas ordens no nivel
estrutural-orgénico superior da instituicdo; executar outras
atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor de
Planejamento Urbano e Habitacdo

Departaomento  de

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atfribuicdes: Formular, implementar, monitorar e
avaliar as politicas de planejamento urbano; desenvolver,
introduzir e operacionalizar a politica de regularizagdo
fundidria; desenvolver coordenar e executar as politicas
habitacionais do municipio; implementar e acompanhar
o Plano Diretor Municipal e os planos, programas e
projetfos dele decorrentes; gerir o sistema de
georreferenciaomento do municipio; planejar e mapear as
dreas desocupadas e ocupadas iregularmente , para
auxiliar  na  proposicdo de  politicas  publicas;
desempenhar outras afividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Habitagdo Social
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a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: chefiar e supervisionar a execugdo dos
programas municipais de habita¢cdo, voltados para o
atendimento & populagcdo de baixa renda; realizar
estudos, diagnésticos e levantamento socioecondmico
das familias cadastradas; reunir documentacdo pessoal e
de fitularidade dos terrenos dos  beneficidrios;
desempenhar outras atividades correlatas.

05. Cargo: Chefe de Divisdo de Planejaomento Urbano
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicoes: promover as atualizagdes do Plano Diretor
e das legislagcdes de uso, ocupagdo e parcelamento do
solo e acompanhar a implementacdo das direfrizes e
medidas definidas; elaborar estudos, propostas e emitir
pareceres sobre diretrizes do sistema vidrio e intervencdes
que alterem ou interfram na estrutura das vias publicas,
dentro do contexto global; elaborar planos e programas
necessarios ao ordenamento e adequacdo da rede de
equipamentos sociais, existente e futura, as diretrizes do
Plano Diretor e & politica de governo, subsidiando a
definicdo de localizagdo, programa minimo e
dimensionamento destes no territério municipal; efetuar
estudos visando a elaboracdo e revisdo de legislagoes
pertinentes ao planejamento urbano; analisar e oferecer
subsidios & revisdo de cadastros que tenham interface
com o planejamento urbano; compilar e organizar dados
fisicos-territoricis em arquivos grdficos para  subsidiar
estudos e projetos; desenvolver e implementar, de
acordo com as diretrizes de governo, o sistema de
informacdes geogrdficas, estabelecendo sistemdtica de
atuadlizagcdo e gestdo das informagdes; propor
mecanismos urbanisticos que facilitem e estimulem a
participagdo da iniciativa privada na viabilizacdo de
planos e programas municipais € na ampliagdo da rede
de equipamentos coletivos; realizar contatos internos e
externos para a solucdo de assuntos da Divisdo; participar
de discussdes e debates referentes a assuntos e acdes
relativas ao desenvolvimento urbano que fenham

interface no Municipio; desempenhar outras atividades
correlatas.

06. Cargo: Chefe de Divisdo de Cemitério
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 04

c) Atribuicdes: planejar agdes que visem & garantia do
pleno funcionamento das instalagdes dos Cemitérios
Municipais; inspecionar o estado de conservacdo da
unidade administrativa de atendimento do Cemitério;
fiscalizar a limpeza das vias internas dos cemitérios;
orientar a observacdo de toda a documentagdo exigida
por lei para o sepultamento, abstendo-se de acolher
enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;
coordenar a organizagdo dos registros € documentos
relativos aos cemitérios; supervisionar o recolhimento
eventual de taxas e/ou tarifas publicas devidas por
ocasido da constru¢cdo ou reforma de jazigos; fiscalizar a
utilizagdo de equipamentos de seguranca por parte dos
servidores que executam atfividades de sepultamento;
garantir a inviolabilidade dos tUmulos e serenidade dos
sepultamentos; projetar programas especiais  para
atendimento em datas de mais frequéncia do cemitério,

podendo, para isso, oficiar cos demais 6rgdos
requerendo auxilio; desempenhar outfras atividades
correlatas.

XV - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
DEFESA CIVIL

01. Cargo: Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
c) Atribuicdes: Criar 0os mecanismos necessdrios a
consecucdo das competéncias estabelecidas no artigo

42 desta Lei.

02. Cargo: Chefe de Gabinete
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a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Exercer as atividades de coordenagdo
da agenda da secretaria, confrolando o influxo de
solicitagdes das demais secretarias, ¢6rgdos da
administragdo e dos préprios municipes; fransmitir cos
inferessados, mediante deferimento do fitular da pasta,
todas as informacdes referentes das atividades da
secretaria; transmifir e conftrolar a execucdo de suas
ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituicdo;
coordenar a divisdo e efefivagdo dos frabalhos entre os
6rgdos integrantes da Secretaria.

03. Cargo: Assessor Técnico
a) Requisitos para Provimento

- ldade minima: 18 anos

- Instrucdo minima: Ensino superior em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Assessorar diretamente o secretdrio
municipal e/ou Chefe de Gabinete em questdes de
natureza politico administrativa; verificar previamente
todos os atos administrativos praticados pelo secretdrio
municipal ou Chefe de Gabinete em relacdo as metas
definidas no Plano de Governo; acompanhar todos os
atos administrativos submetidos & apreciacdo dos
agentes politicos ou superiores hierdrquicos antes de sua
formalizacdo; participar de reunides de organismos
interinstitucionais de sua drea de competéncia quando
solicitadas pelo secretdrio; monitorar e auxiliar no
andamento dos programas e projetos das politicas
publicas estratégicas do governo em sua drea de
competéncia; despachar expedientes administrativos
vinculados aos planos, programas e projetos relacionados
as agoes estratégicas de governo; auxiliar o secretdrio
e/ou Chefe de Gabinete no gerenciamento dos
frabalhos da secretaria  municipal; auxiliar, preparar,
sistematizar dados na elaboracdo das politicas publicas
de sua drea de competéncia; fazer a tfriagem das
matérias e documentos de cunho estritamente politico-
administrativo  recepcionados  pelo  gabinete  do
secretdrio municipal; auxiliar seus superiores hierdrquicos

no alcance das metas previstas no Plano de Governo;
auxilior as comissdes de frabalho eventuais e
permanentes, visando atender &s metas do Plano de
Governo; prestar suporte na relagcdo do Poder PuUblico
com a sociedade civil e érgdos governamentais; auxiliar
nas representagdes e outras tarefas correlatas atribuidas
pelos seus superiores hierdrquico.

04. Cargo: Chefe de Divisdo da Junta Militar
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01.

c) Atribuigcdes: Promover as agdes correspondentes
ao dlistamento  militar  obrigatério; coordenar o
atendimento co publico; manter sob sua guarda os
documentos destinados a confecgdo de documentos
militares diversos; promover agdes que contribuam para a
constante manutencdo de fichdrio de todos os brasileiros
dlistados no Municipio; cumprir e fazer cumprir as
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Circunscricdo do
Servico Militar ou Delegacia do Servico Militar a que
estiver vinculado o Municipio de Juru; Comparecer &
sede da Delegacia do Servigco Militar ou da Circunscrigdo
do Servico Militar, quando convocado; desempenhar
ouftras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Cargo: Chefe de Divisdo de identificagdo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar e responsabilizar-se
tecnicamente pelo Posto de Identificacdo no dmbito do
Municipio de Juru; assegurar a eficiéncia na prestacdo
do servico de idenfificacdo aos cidaddos; exercer as
afribvicdes  de digitagdo/datiloscopia no Posto de
Identificacdo; comunicar a Policia Civil quaisquer atos,
falhas ou problemas técnicos identificados que venham a
interferir diretamente nos servicos executados; zelar pela
confiabiidade e incolumidade das informagdes e
documentos; zelar para que os dados e matericis a que
fiver acesso para execucdo da fungdo ndo sejom
transferidos a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito,
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ou de qualquer forma divulgados; ndo utilizar consulta &
base de dados da Policia Civil para obter informagdes de
pessoas natfurais com finalidade diversa do convénio;
desempenhar outras atividades correlatas.

06. Cargo: Chefe de Divisdo Vigilancia
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 03

c) Atribuicoes: Coordenar 0s Vigias
administrativamente, técnico-operacional e
disciplinarmente; planejar, coordenar e fiscalizar todos os
servigos  realizados  pelos  Vigias; manter  um
relacionamento de cooperagcdo mutua com fodos os
6rgdos publicos principalmente com os da drea de
Seguranca Publica; realizar movimentacdo interna de
pessoal, objetivando melhor convivéncia e a otimizagdo
do servico; realizar movimentacdo interna de pessoal,
objetivando melhor convivéncia e a ofimizagdo do
servico; fazer constar nos assentamentos funcionais,
registros referentes a atos e fatos relativos aos infegrantes
dos Vigias; conceder a seus subordinados, férias anuais,
de acordo com a escala previamente elaborada; enviar
ao Secretdrio Municipal de Seguranca PUblica, Tr@nsito e
Defesa Civil, os relatérios das atividades dos Vigias.

07. Cargo: Diretor do Departamento de Defesa Civil
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Convocar as reunides da
Coordenadoria; dirigir a entidade representando-a
perante 0s érgdos governamentais e ndo
governamentais; providenciar para que a Defesa Civil
Municipal esteja sempre em condigdes de ser
prontamente empregada; manter um relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os orgdos publicos
principalmente com os da drea de Seguranca Publica;
planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que
forem executados pela Defesa Civil; despachar ou
informar com presteza os requerimentos consultas,

queixas, pedidos, reconsideragdes que receber

decidindo sempre de forma motivada.
08. Cargo: Comandante da Guarda Municipal
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Coordenar a Guarda Municipal
administrativa, técnico-operacional e disciplinarmente;
Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos e
operacdes que forem executados pela Guarda
Municipal; aplicar penalidades cabiveis aos Guardas
Municipais de acordo com a Lei ou disposigdes legais
municipais, na esfera de suas afribuigcdes, determinando o
encaminhamento ao Secretdrio Municipal de Seguranca
e/ou ao Prefeito Municipal, quando estiver além de sua
competéncia;  Manfer um  relacionamento  de
cooperagcdo mutua com todos os oérgdos publicos
principalmente com os da drea de Seguranca Publica;
Procurar desenvolver em seus coordenados um
relacionamento fundado no respeito e na harmonia;
Fazer constar nos assentamentos funcionais, registros
referentes a atos e fatos relativos aos integrantes da
Guarda Municipal; providenciar para que a Guarda
Municipal esteja sempre em condi¢des de ser
prontamente empregada: designar comissdes que se
tornem necessdrias ao bom andamento do servico;
Realizar movimentac¢do interna de pessoal, objetivando
melhor convivéncia a ofimizagdo do servico; Conceder a
seus subordinados, férias anuais, de acordo com a escala
previomente elaborada; despachar ou informar com
presteza os requerimentos consultas, queixas, pedidos,
reconsideracdes que receber decidindo sempre de
forma motivada; representar a Guarda Municipal em
todos os eventos em que esta for convidada ou, no seu
impedimento nomear outro para que o faga; promover
os atos comemorativos alusivos ao érgdo: responsabilizar-
se pelo patrimdénio da instituicdo, principalmente viaturas,
armamentos e artefatos; Promover o teste fisico anual dos
membros da Guarda Municipal; designar enfre os
ocupantes das fungdes de coordenacdo membro para
exercer as relacdes publicas da instituicdo; realizar a
classificagcdo e reclassificagdo do comportamento dos
membros da Guarda Municipal; despachar ou informar
os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados; enviar ao
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Tr@nsito e
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Defesa Civil, os relatérios das atfividades da Guarda
Municipal; Estabelecer as normas gerais de agdo (NGA)
da Guarda Municipal, submetendo & aprovacdo do
Secretdrio Municipal de Seguranca PuUblica, Transito e
Defesa Civil; planejar e organizar, o programa de
insfrucdo da Guarda Municipal, com a inclusdo
obrigatéria  de afividades fisicas, submetendo &
aprovagdo do Secretdrio Municipal de Seguranga
Publica, Trénsito e Defesa Civil; elaborar e submeter &
aprovagdo do Prefeito Municipal, via Secretdrio
Municipal de Seguranga PUblica, Trénsito e Defesa Civil, a
direfriz de ensino da Guarda Municipal; elaborar e
submeter & aprovagcdo do Prefeito Municipal, via
Secretdrio Municipal de Seguranca PuUblica, Trénsito e
Defesa Civil, o regulamento de uniformes da Guarda
Municipal.

09. Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Transito
- DEMUTRAN

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: administrar e gerir o DEMUTRAN; criar os
mecanismos necessarios a consecugdo das
competéncias estabelecidas no artigo 44 desta Lei.

10. Cargo: Chefe de Divisdo de Engenharia e Sinalizacdo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Planejar e elaborar projefos, bem
como coordenar estratégias de estudos do sistema;
planejar o sistema de circulagdo vidria do municipio; dar
inicio a estudos de Vviabiidade técnica para a
implantacdo do projeto de transito; infegrar-se com
diferentes érgdos publicos para estudos sobre o impacto
no sistema vidrio para aprovagdo de novos projetos;
elaborar projetos de engenharia de trédfego, atendendo
0s padrdes a serem praticados por todos os érgdos e
enfidades do Sistema Nacional de Trdnsito, conforme
normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN; acompanhar

a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

11. Cargo: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, Trédfego e
Administracdo

a) Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Administrar o controle de utilizagdo dos
taldes de multa, processamento dos autos de infracdo e
cobranga das respectivas multas; administrar as multas
aplicadas por equipamentos elefrénicos; controlar as
dreas de operacdo de campo, fiscalizagdo e
administragdo do pdtio e veiculos; controlar «a
implantagdo, manutencdo e durabilidade da sinalizagdo;
operar em seguranca das escolas; operar em rofas
alternativas; operar em travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizacdo; operar a
sinalizagcdo, por meio da verificagdo de deficiéncias na
sinalizacdo.

12. Cargo: Chefe de Divisdo de Educagdo de Transito
a) Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: Promover a Educagdo de Transito junto
a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e
acdes coordenadas entre os érgdos e enfidades do
Sistema Nacional de Trénsito; promover campanhas
educativas e o funcionamento de escolas publicas de
frénsito  nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN.

13. Cargo: Chefe de Divisco de Controle e Andlise de
Estatisticas de Trénsito

a) Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01
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c) Atribuicoes: Coletar dados estatisticos para
elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito e suas
causas; controlar os dados estatisticos da frota circulante
do municipio; confrolar os veiculos registrados e
licenciados no municipio; elaborar estudos sobre eventos
e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulacdo dos usudrios do sistema vidrio.

XVI — SECRETARIA DE TRANSPORTES
01. Cargo: Secretdrio Municipal de Transportes
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: Criar os mecanismos necessdrios a
consecugdo das competéncias estabelecidas no artigo
45 desta Lei.

02. Cargo: Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: receber, registrar, distribuir se
necessario, os documentos expedidos ou recebidos pelo
Secretdrio Municipal de Transportes; manter arquivo fisico
atualizado de todos os documentos da Secretaria de
Transportes e zelar pela conservagdo dos mesmos;
controlar e organizar a agenda de compromissos do
Secretdrio de Transportes; garantir a alimentacdo e
atualizagcdo do sistema de informagdo sobre todos os
servicos de transportes; manter atualizados  os
licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal
da administracdo direta, bem como efetuar o seu
cadastro junto ao DETRAN/PB; providenciar renovagdo
de seguros obrigatdrios de veiculos; administrar e
confrolar o espaco fisico da Secretaria de Transportes,
inclusive nos aspectos de limpeza, higienizagdo,
manutencdo e conservacdo; exercer afividades de
suporte aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal
de Transportes; executar outras atividades correlatas.

03. Cargo: Diretor do Departamento de Servicos de
Veiculos e MAquinas

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuigdes: administrar a guarda, a conservagdo
e o uso de veiculos e mdquinas; confrolar, manter e
conservar da frota municipal de veiculos e mdquinas
pesadas, elaborando relatério peridédico sobre o estado
dos bens modveis automotivos; controlar o bom
funcionamento e o abastecimento de veiculos e
mdquinas; manter informagdes para a existéncia de
estoque minimo de pecas bdsicas de reposicdo no
Almoxarifado da Secretaria, evitando, dessa forma, a
paralisacdo de veiculos, mdquinas e equipamentos;
controlar as revisdes periddicas de veiculos, mdquinas e
equipamentos sob garantia do fabricante; aplicar
manutencdo preventiva em veiculos, mdquinas e
equipamentos; gerenciar o conserto de veiculos,
mdquinas e equipamentos em pane; executar outras
atividades correlatas.

04. Cargo: Chefe de Divisdo de Manutengdo de Frotfas
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: administrar a guarda, a conservagdo e
o uso de veiculos e madquinas; confrolar, manter e
conservar da frota municipal de veiculos e mdaquinas
pesadas, elaborando relatério periddico sobre o estado
dos bens mobveis automotivos; controlar o bom
funcionamento e o abastecimento de veiculos e
mdquinas; manter informagdes para a existéncia de
estoque minimo de pecas bdsicas de reposicdo no
Almoxarifado da Secretaria, evitando, dessa forma, a
paralisacdo de veiculos, mdquinas e equipamentos;
conftrolar as revisdes periddicas de veiculos, mdaquinas e
equipamentos sob garantia do fabricante; aplicar
manutengdo preventiva em veiculos, madquinas e
equipamentos; gerenciar o conserto de veiculos,
mdquinas e equipamentos em pane; confrolar
permanentemente os gastos com manutencdo da frota;
proceder a avaliagdo dos servicos executados pelas
oficinas; executar pequenos consertos na frota da
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administracdo direta; aftender e dar assisténcia aos
acidentes de frénsito, que envolvam veiculos oficiais da
administracdo direta; controlar o servico de socorro a
frota; executar outras atividades correlatas.

05. Cargo: Chefe de Divisdo de Controle da Frota Locada
a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Atribuicdes: administrar e confrolar a operagdo da
frota locada a servico do municipio; fazer cumprir os
confratos de prestacdo de servicos de locagdo de
veiculos; gerir a manutencdo da frota locada; controlar
os registros de autuagdo por infragdo a legislagdo de
frénsito dos veiculos locados e conduzidos por servidores
do municipio, procurando identificar junto as secretarias
usudrias  os motoristas infratores; executar outras
atividades correlatas.

06. Cargo: Diretor do Departamento de Transporte Escolar
e Universitdrio

a) Requisitos para Provimento

- Idade minima: 18 anos
- Instrucdo minima: Ensino Médio completo

b) Quantidade: 01

c) Afribuicdes: Realizar periodicamente servicos de
fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar préprios e
locados; quanto as normas de seguranga, de conduta
dos condutores e condicdes dos veiculos; Vistoriar os
procedimentos técnicos de manutencdo e
regulamentagdo dos fransportes escolares; Acompanhar
as inspecdes semestrais nos veiculos de transporte
escolar; Zelar pela seguranca e manutencdo dos
parémetros de qualidade no fransporte escolar; Fiscalizar
os padroes estruturais, bem como os detalhes técnicos de
documentagdo, pintura, disposicdo de assenfos e
similares; Controlar os itinerdrios, hordrios e assegurar a
legalidade dos profissionais responsdveis pelos veiculos;
Promover em conjunto com a Secretaria de Municipal de
Educacdo o cadastramento dos alunos que utilizam o
sistema de fransporte escolar dentro dos limites do
municipio; Promover em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo o cadastramento dos usudrios do

transporte escolar para universitdrios que estudam fora
dos limites do municipio; Reestruturar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo as linhas do transporte
escolar, para oferecer fransporte com qualidade; Realizar
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo, reunides com os condutores dos veiculos,
alunos que utilizam o transporte e se necessdrio pais ou
responsdveis; Avaliar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo, o nimero de estudantes que
necessitam de fransporte, o local de suas residéncias e as
escolas onde podem ser matriculados; Fazer contato
com as Escolas Estaduais, para conhecer a necessidade
de fransporte para os estudantes da rede estadual,
quando  houver atendimento em regime de
colaboragdo; Trabalhar junto & diregdo das escolas que
utilizam o tfransporte para que onservico seja executado
da melhor maneira e atenda a todas as necessidades
dos alunos; Controlar os mapas de quilometragem didrios;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. Esta Lei enfra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 07 de janeiro de 2025.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional
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