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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Juru
Gabinete da Prefeita

LEI N° 784/2024, DE 06 OUTUBRO DE 2024

REGULA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E DA
FUNCAO DO CUIDADOR DAS CRIANCAS
ESPECIAIS DO MUNICIPIO DE JURU-PB, SUA
FORMAGAO, OBJETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei regula a Prestacdo de Servico de
Psicologia, Psicopedagogia e Servico Social no municipio
de Juru - PB, integrardo equipes multiprofissionais desta
rede publica de Educacdo Bdsica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de
educacdo devendo atender a todos os alunos da rede
nas escolas municipais de acordo com  suas
necessidades.

§ 1° O psicédlogo, o assistente social e o
psicopedagogo integrardo a equipe de multiprofissionais
desta rede publica de educacdo bdsica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de
educacdo.

§ 2° O assistente social, o psicopedagogo
e o psicdlogo considerardo as diretrizes da rede pUblica
de Educacgdo Bdsica e o Projeto Politico Pedagdgico dos
respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3° O assistente social, o psicopedagogo
e o psicdlogo de que trata esta Lei serdo lotados na rede
publica de Educacgdo Bdsica do Sistema Municipal de
Ensino da Secretaria de Educagdo de Juru-PB.

Art. 2° O assistente social, o
psicopedagogo € o psicédlogo, que compordo a equipe
multiprofissional da educacdo, terdo como atribuigcoes:

| - assegurar o direito de acesso e de
permanéncia na escolq;

I - garantir
desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

condicdes de pleno

IV - ampliar e fortalecer a parficipagdo
familior e comunitdria em projetos oferecidos pelos
sistema de ensino;

V - viabilizar o direito & educacdo bdsica
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
jovens e adultos, pessoas em privacdo de liberdade,
estudantes internados para fratamento de sadde por
longo periodo, em contextos urbanos,  rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;

VI - promover a valorizagdo do frabalho de
professores e de demais frabalhadores da rede publica
de educacdo bdsica;

VIl - propor estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagcdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situacdes de
ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;

IX - arficular a rede de servigos para
assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo
sistemdtica (bullying);

X - oferecer programas de orientacdo e
apoio as familias mediante articulagcdo das dreas de
educacdo, saude, assisténcia social;

Xl - monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda;

Xl - incenfivar o reconhecimento do
territério no processo de articulacdo do estabelecimento
de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizacdes comunitdrias locais e movimentos sociais;

Xl - promover acdes de combate ao
racismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural,
religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio
dos conselhos, comissdes, féruns, grupos de frabalhos,
associagdes, federagdes e demais formas de
parficipagdo social;

XV - contribuir para fortalecer a gestdo
democrdtica das instituicoes de ensino.

XVI - divulgar o Estatuto da Criangca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas
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publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVIl - acompanhar o adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucdo de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogdo da
saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIX - apoiar o preparo bdsico para
insercdo do estudante no mundo do trabalho e na
formacdo profissional contfinuada;

XX - contribuir na formagdo contfinuada de
profissionais da educacdo.

XXI - Facilitar a aprendizagem, no sentido
de desencadear um processo ativo que ocorre no
individuo que aprende, de acordo com seu ritmo de
desenvolvimento;

XXII - Incentivar a aprendizagem, criando
condi¢cdes ambientais capazes de motivar o aluno para a
aquisicdo de certas aprendizagens como a leitura, a
escrita, efc.;

XXl - Conhecer o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psicomotor do individuo que
aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdmico das
relacdes interpessoais na familia e na escola; e

XXIV - Responder pelo processo educativo
que consiste na problematizacdo da realidade escolar,
pela equipe profissional, desmistificando certas crengas e
valores relativos ao ensino, sem perder de vista as
limitagdes que surgirdo;

Art. 3° O Psicdlogo Escolar, para atuar na
Escola, deverd ter curso de graduagdo em Psicologia
com poés-graduacdo ou formagdo voltada para drea
escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96 das
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB.

Art. 4° O ocupante do cargo de Psicélogo,
que desempenha a funcdo de Psicdlogo Escolar e atua
em instituicdes escolares e educacionais, vem enfatizar as
contribuicdes da Psicologia, respaldada no compromisso
social, direitos humanos e no respeito & diversidade,
enquanto fundamento para efefivacdo de uma
educagdo para todos e todas e tem o dever de:

| - subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Il - participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas & educacdo;

Il - contribuir para a promocdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com

as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo;

V - redlizar avaliagdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo
ensino e aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de
educacdo bdsica na integracdo comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia;

VIl - contribuir na formagdo contfinuada de
profissionais da educagdo;

VIl - participar da elaboracdo de projetos
de educacgdo e orientagcdo profissional;

IX - contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola;

X - promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

XI - colaborar com acdes de
enfrentamento & violéncia e aos preconceitos na escola;

Xl - propor articulagdo intersetorial no
territério, visando & integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Escolares e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

Xl - promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico da educacdo especial;

XIV - promover acdes de acessibilidade;

XV - propor agdes, juntamente com
professores, pedagogos, psicopedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da prdatica docente, a
qualidade do ensino, enfre outfras condigdes objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender;

XVI - avdliar condi¢des sdécio-histdricas
presentes na  fransmissdo e  apropriagdo  de
conhecimentos.

XVII - Ajudar o (a) professor (a) a refletir
sobre sua infncia, para melhor compreender a infGncia
de seus alunos;

XVIII - Contribuir para que o (a) professor
(a) infantil possa rever sua identidade enquanto
profissional, encontrando um senfido cada mais
significativo par seu fazer pedagdgico;

XIX - Ajudar o (a) professor (a) a refletir e
conhecer sobre o desenvolvimento humano e os
processos ensino e aprendizagem com base nos
fundamentos tedricos que sustentam sua prdtica,
possibilitando que ele possa compreender e encaminhar,
com clareza, o percurso de escolarizagdo de seus alunos

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1245, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000




Pagina3 de?

Estado da Paraiba
= Governo Municipal
Dlarlo Oficial do Municipio Juru - PB

Lei N° 075/74, de 22/07/1974-Edigcdo n° 223/2024- Quinta-Feira, 07 de novembro de 2024-Tiragem 50

‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

evitando os excessivos encaminhamentos a sessdoes
psicopedagdgicas; e

XX - Desenvolver trabalhos de Orientagcdo
Vocacional e Profissional com os alunos;

Art. 5° O Assistente Social para atuar na
Escola, deverd tem curso de graduacdo em Servico
Social com pdés-graduacdo ou formacdo voltada para
drea escolar, de acordo com o Art. 61 da Lei 9.394/96 das
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB.

Art. 6° O ocupante do cargo de Assistente
Social, que desempenha a funcdo de Assistente Social e
atua em instituicoes escolares e educacionais, vem
enfatizar as contribuicdes do Servigo Social, respaldada
no compromisso social, direitos humanos e no respeito &
diversidade, enquanto fundamento para efefivacdo de
uma educacdo para todos e todas e tem o dever de:

| - Contribuir com o direito & educacdo,
bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e
sua participacdo na sociedade;

Il - Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da colefividade;

I - Contribuir para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos;

IV - Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas & educacdo;

V - Confribuir no processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relafivos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democrdtica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relagdo
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua parficipagdo na escola;

VIl - Aprimorar a relagcdo entre a escola, a
familic e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito;

VIl - Infervir e orientar situagdes de
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

IX - Conftribuir com o processo de inclusdo
e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X - Criar estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar;

XI -  Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
prépria educagdo;

Xl - Favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com  necessidades
educativas especiais;

Xl - Participar de agcdes que promovam d
acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento infegral  dos
estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda;

XVI - Viabilizar o acesso a programas,
projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - Redlizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espagos
colefivos de decisoes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e
agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
drea de atuacgdo;

XIX - Contribuir na formag¢do continuada
de profissionais da rede publica de educacdo bdsica.

Pardgrafo Unico. A atuacdo do assistente
social no dmbito da rede publica de Educagdo Bdsica,
dar-se-d na observ@ncia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigco Social.

Art. 7° O Psicopedagogo para atuar na
Escola, deverd tem curso de graduacdo em
Psicopedagogia ou Pedagogia com pds-graduagdo
Psicopedagogia voltada para drea escolar, de acordo
com o Art. 61 da Lei 9.394/96 das Diretfrizes e Base da
Educacdo Nacional-LDB.

Art. 8 O ocupante do cargo de
Psicopedagogo, que desempenha a fungdo de
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Psicopedagogo e afua em instituicdes escolares e
educacionais, vem enfatizar as confribuicdes da
Psicopedagogia, respaldada no compromisso social,
direitos humanos e no respeito a diversidade, enquanto
fundamento para efetivagdo de uma educagdo para
fodos e todas e fem o dever de:

| - Facilitar a aprendizagem, no sentido de
desencadear um processo ativo que ocorre no individuo
que aprende, de acordo com seu ritmo de
desenvolvimento;

Il - Incentivar a aprendizagem, criando
condi¢cdes ambientais capazes de motivar o aluno para a
aquisicdo de certas aprendizagens como a leitura, a
escrita, efc.;

Il - Conhecer o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e psicomotor do individuo que aprende, sob o
ponto de vista evolutivo e econdmico das relacoes
interpessoais na familia e na escola;

IV - Responder pelo processo educativo
que consiste na problematizacdo da realidade escolar,
pela equipe profissional, desmistificando certas crengas e
valores relativos ao ensino, sem perder de vista as
limitagdes que surgirdo;

V - Acompanhar, bimestralmente, os
resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

VI — Fomentar interagcdes interpessoais na
escola;

VIl - Incentivar os sujeitos da acdo
educativa a atuarem considerando integradamente as
bagagens intelectual de moral;

VIII - Estimular a postura fransformadora de
foda a comunidade educativa para, de fato, inovar a
pratica escolar;

IX — Enfatizar o que é essencial dentro dos
conceitos e contfeldos estruturantes, com significado
relevantes, de acordo coma demanda em questdo;

X - Crientar e intfegrar o corpo docente no
sentido de desenvolver o raciocinio dos alunos,
ajudando-o a aprender a pensar e a estabelecer
relacdes entre os diversos conteldos trabalhados;

Xl - Reforcar a parceria enfre escola e
familia com base nos projetos educativos especificos;

Xl - Langar bases para orientagcdo do
aluno na construgdo do seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio;

XllI - incentivar e implementar projetos que
estimulem autonomia de professores e alunos;

XIV - Atuar junto ao corpo docente para
que se conscientize de sua posicdo de “eterno aprendiz”,
de sua importéncia e envolvimento no processo de
aprendizagem, com énfase n avaliagdo do aluno;

XV - Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos cientificos que tratem da aprendizagem
humana;

XVl - Desenvolver e manter relagdes
profissionais pautadas pelo respeito, pela atitude critica e
pela cooperacdo com a equipe mullidisciplinar
compartilhando ideias, procedimentos e materiais
diddticos;

XVII - Responsabilizar-se pelas interagdes
feitas, fornecer definicdo clara do seu parecer ao aluno
ou responsdvel por meio de documentos pertinente;

XVIII - Preservar a identidade do aluno nos
relatos e discussdes feitos a titulo de exemplos e estudos
de casos;

XIX - Manter o respeito e a dignidade na
relagdo profissional para a harmonia da classe e
manutencdo do conceito publico;

XX — Melhorar o processo de ensino e
qualidade da aprendizagem, com base em uma visdo
ética e social;

XXl - Promover a aprendizagem
cooperativa, em que cada aluno possa atfingir seus
objetivos de forma colaborativa, tendo a integragdo, o
grupo, o trabalho em equipe com pressuposto para essa
aprendizagem; e

XXII - Colaborar na formagdo do professor.

Pardgrafo  Unico. A aftuagdo  do
psicopedagogo, no dmbito da rede publica de
Educacdo Bdsica dar-se-d na observ@ncia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos
da Psicopedagogia.

Art. 9° O saldrio do Assistente Social e
Psicdlogo serd de acordo carga hordria com o piso
salarial para categoria vigente na legislagdo municipal.

Art. 10. O saldrio do Psicopedagogo serd
de acordo com a carga hordria e o piso salarial do
Magistério  definido na legislagdo municipal para
categoria.

Art. 11. Esta Lei regula também a Fungdo
de Cuidador Escolar das Criancas Especiais no municipio
de Juru - PB, devendo atender a todos os alunos da rede
nas escolas municipais de acordo com  suas
necessidades.

Art. 12. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo aponta corretamente no senfido da inclusdo
ao preconizar (Arf. 58) que a educac¢do especial,
modalidade de educacdo escolar, deve ser oferecida
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para educandos portadores de necessidades especiais
preferencialmente na rede regular de ensino (grifo nosso)
e somente serd feita em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em fungdo das condigdes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo
nas classes comuns de ensino regular. (atual § 2° do art.
58 da LDB).

§ 1° O Cuidador das Criangas Especiais
deverd ter como formagdo minima em nivel médio. Para
atuar na educacdo se faz necessdrio formagdo em nivel
médio ou cursos de formacdo continuada nas dreas que
vai atuar com carga hordrio a partir de 160h.

§ 2° O Cuidador das Criangas Especiais é
um profissional especifico para acompanhar todo aluno
com deficiéncia ou com hipdtese diagndstica que
necessita de algum fipo de auxilio ou suporte no
ambiente escolar, possibilifando a efetiva inclusdo.

§ 3° Conforme se caracteriza a deficiéncia
do aluno, para garantir sua inclusdo escolar pode ser
necessdaria a presenca de um cuidador, ou seja, de uma
pessoa que o acompanhe de forma mais individualizada
no ambiente escolar, em sua mobilidade, necessidades
pessoais e realizacdo das tarefas afins.

§ 4° O profissional Cuidador das Criangas
Especiais para exercer sua fungdo deve:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter atestado de apfiddo fisica e
mental;

c) Na&o ter antecedentes criminais;

d) Ter disponibilidade para carga hordria
de 8 horas didria e 40 horas semanais;

e) Ter formagdo de no minimo o Ensino
Médio;

f) Nao ser parente do deficiente.

Art. 13. O ocupante do cargo de Cuidador
de Alunos Especiais, que desempenha a fungdo de
Cuidador e atuam em insfituicdes escolares, enquanto
fundamento para efetivagdo de uma educagdo para
fodos e todas e fem o dever de:

| - Apoiar os alunos que ndo possuem
independéncia nas atfividades de alimentacdo, de
higiene, de locomogcdo e oufras atividades
correlacionadas que necessifom de eliminagdo de
barreiras que impossibilitem a sua autonomia;

I - Acompanhar fodo aluno com
deficiéncia ou com hipdtese diagndstica que necessita
de algum tipo de auxilio ou suporte no ambiente escolar,
possibilitando a efetiva inclusdo;

Il - Ajudar os alunos a realizarem as tarefas,
zelar pela seguranca de todos, observar possiveis
alteragdes de comportamento;

IV - Cuidar para que a relagcdo enfre os
alunos seja sauddvel;

V - Ministrar de atividades lUdicas aos
alunos;

VI - Administrar os medicamentos,
mediante  prescricdo  médica, requerimento  dos
responsdveis e apresentacdo do medicamento;

VIl - Auxiliar os estudantes nas refeicoes;

VIII - Auxiliar na higiene corporal;

IX - Auxiliar os alunos na escrita/digitagcdo;

X - Ajudar nas brincadeiras;

Xl - Documentar as
encaminhd-las ao gestor;

XIl - Supervisionar a saida dos alunos ao
final do periodo;

Xl - Participa das reunides, dos eventos, de
planejamentos e das formacgdes que sdo oferecidas pela
SEMED ou pela prépria escola;

XIV - Auxiliar os alunos em seus cuidados da
vida didria e prdtica.

ocorréncias e

Art. 14. O saldrio do Cuidador de Alunos
Especiais serd o disposto na Lei Municipal n® 742, de 29 de
maio de 2023.

Art. 15. Esta Lei enfra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 06 outubro de 2024.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

LEI N° 785/2024, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

AUTORIZA O  PAGAMENTO  DE
INDENIZACAO POR DESAPROPRIACAO
AMIGAVEL DE TERRENO URBANO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
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‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso Lei Orgdnica de suas afribuicdes legais
gue Ihe sdo conferidas pela Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar o pagamento  de indenizacdo por
desapropriacdo amigdvel aos proprietdrios do imdvel
desapropriado por necessidade e utilidade publica, nos
termos do Decreto Municipal n® 149 de 30 de outubro de
2024.

§1°. A drea (terreno) desapropriada tem
10.000,60 m? (dez mil metros e sessenta centimetros
quadrados), localizada & Rua Projetada (lado esquerdo
da PB 306, sentido Juru Agua Branca - PB) e encontra-se
registrada no Cartdrio do Registro de Imdveis desta
Comarca, sob Matricula 4.208.

§2°. A drea (terreno) de que frata o caput,
tem os seguintes limites e confrontagdes: Norte: Milton
Miguel de Sousa, Sul: Rua Projetada, Leste: Milton Miguel
de Sousa, Oeste: Rosa Maria; perimetro com 402,29 m
gue se inicia no ponto P1 definido pelas coordenadas E:
630124,482 m e N: 9165690,026 m, confronfando com:
Milton Miguel de Sousa, deste segue até o ponto P2
definido pelas coordenadas E: 630242,4810 m e N:
9165694,1100 m, com azimute de 88° ,01° 03,93 e
disténcia de 118,07m; confrontando com : Milfon Miguel
de Sousa, deste segue até o ponto P3 definido pelas
coordenadas E: 630245,3170 m e N: 9165612,1360 m, com
azimute de 178° ,01° 06,84"" e distGncia de 82,02 m;
confrontando com Rua Projetada, deste segue até o
ponto P4 definido pelas coordenadas E: 630158,3570 m e
N: 9165609,1270 m, com azimute de 268° ,01° 05,65 e
distncia de 87,01 m; confrontando com Rua Projetada,
deste segue até o ponto P5 definido pelas coordenadas
E: 630103,3350 m e N: 9165645,7240 m, com azimute de
303° ,37° 45,22"" e distGncia de 66,08 m; confrontando
com Rosa Maria, deste segue até o ponto Pé definido
pelas coordenadas E: 630117,1110 m e N: 2165673,0830 m,
com azimute de 26° ,43" 35,39 e distancia de 30,63 m;
confrontando com Rosa Maria deste segue até o ponto
P1 definido pelas coordenadas E: 630124,4820 m e N:
9165690,0260 m, com azimute de 23° ,30° 40,68 e
distGncia de 18,48 m.

Art. 2° - O Imével descrito no artigo 1° serd
adquirido pelo valor total de R$ 230.000,00 (duzentos e
frinta mil reais), em conson&ncia com os valores que |lhe
foram atribuidos pela Comissdo Especial de Avaliacdo do

Municipio de Juru/PB, constituida pela Portaria n°
003/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Parégrafo Unico: a quitacdo serd dividida em
20 (vinte) parcelas mensais e sucessivas de R$ 11.500,00
(onze mil e quinhentos reais) cada uma, sendo a primeira
parcela quitada na data de assinatura da Escritura e as
demais com vencimento no Ultimo dia Util de cada més.

Art. 3° - A Indenizagdo que frata a presente Lei
se dd em razdo de intervengdo do Municipio na
propriedade dos expropriados, tendo em vista a utilidade
publica para construcdo de um novo cemitério
municipal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo & conta das dotagdes proprias do orgamento
do Poder Publico Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 06 de novembro de 2024.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

< IPSEJ

ISTITUTO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JURY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JURU - IPSEJ

“Escrevendo uma nova histéria, garantindo o seu futuro”

PORTARIA N° 005/2024

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE JURU (IPSEJ), no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a
Lei Municipal n° 576/2016, de 24 de
outubro de 2016 (que dispde sobre a
alteragdo da Lei n° 403/2007), e de
que trata da reestruturacgéo do

Instituto de Previdéncia.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

RESOLVE:

ART. 1° CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO A
SERVIDORA MARIA DO SOCORRO CARVALHO
LEITE, PORTADORA DO CPF N° 420.158.474-
72, MATRICULA N°/ cOD. SERVIDOR: 121,
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA E
ESPECIALIZACAO NIVEL VII, CLASSE A3,
LOTADA NA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DESTE MUNICIPIO DE JURU, ESTADO
DA PARAIBA, CONFORME O QUE DISPOE O
ART.59°, INCISOS I, II, III, IV, V E VI,
§2°, INCISO I, C/C ART. 64, §1° E INCISO
I DA LEI COMPLEMENTAR 005/2022.
ART. 2° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICAGAO, RETROAGINDO SEUS
EFEITOS A DATA DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.
ART. 3° REVOGAM-SE AS DISPOSIGOES EM
CONTRARIO.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURU/PB, 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

PRISCILA ALVES DE LIMA
Presidente
MAT.1299
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