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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru
“Gabinete da Prefeita”

Lei n° 686/2022, de 22 de fevereiro de 2022.

DISPOE SOBRE O VALOR DO
SALARIO MINIMO E A SUA
POLITICA DE VALORIZACAO DE

LONGO PRAZO, DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS,
ATIVOS E INATIVOS DO

MUNICIPIO DE JURU/PB.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° O saldrio minimo passard a ser de R$
1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

Pardgrafo Unico. Em virtude do disposto no
caput deste artigo, o valor didrio do saldrio minimo
corresponderd a R$ 40,40 (quarenta recis e quarenta
centavos) e o valor hordrio, a R$ 551 (cinco reais e
cinquenta e um centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, refroagindo seus efeitos ao dia 1° de
janeiro de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
confrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 22 de fevereiro de 2022.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional

Lei n° 687/2022, de 22 de fevereiro de 2022

DISPOE SOBRE A EXECUCAO NO
MUNICIPIO DE JURU/PB DO INCENTIVO
DE DESEMPENHO PREVISTO NA
PORTARIA N° 2979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA
SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA -
eSFSB/MULTIPROFISSIONAIS

VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE COM RECURSOS FINANCEIROS
ADVINDOS DO COMPONENTE
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no
admbito do Municipio de Juru/PB, a execucdo do
Incentivo de Desempenho cos profissionais das equipes
de Saude da Familia (eSFSB), multiprofissionais
vinculados a Atencdo Primdria & Saude e funciondrios
que atuam em apoio d operacionalizacdo das acdes
da Atencdo Primdria a Sadde, com recursos financeiros
federais advindos do componente Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil.

§1° Esta Lei segue as normas
estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido pelo
Ministério da Salude por meio da Portaria n° 2.979, de 12
de novembro de 2019, que estabelecenovo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primdria & Saude,
no édmbito do SistemaUnico de Sadde SUS.

§2° A premiacdo a que se refere o Caput
serd concedida mediante a apuracdo sistemdticas dos
indicadores de Salde e no cumprimento dos
indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva
Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019

Art. 2° O cdlculo do incentivo financeiro
do pagamento por desempenho serd efetuado
considerando os resultados de indicadores alcancados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° O valor do pagamento por
desempenho serd calculado a partir do cumprimento
de meta para cada indicador por equipe e
condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° Oincentivo financeiro do pagamento
por desempenho repassado ao municipio corresponde
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ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos
fermos do § 1°.

Art.  3° Para o pagamento  por
desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias deindicadores:

| - Processo e resultados intermedidrios das

equipes;

II- Resultados em Saude;

Il - Globais de APS.

Pardgrafo Unico. Os indicadores de que
frata o caput deverdo considerar ainda a relevancia
clinica e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade,
baixo custo de obtengdo, adaptabilidade, estabilidade,
rastreabilidade e representatividade.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho serd transferidomensalmente e recalculado
simultaneamente para fodos os municipios a cada
4(quatro) competéncias financeiras.

Parégrafo Unico. No caso de cadastro de
ESF ou EAP no SCNES referenfe a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento
por desempenho serd transferido ao municipio
mensalmente até o 2° (segundo) recdlculo subsequente
de que frata o caput, considerando o resultado
potencial del00% (cem por cento) do alcance dos
indicadores por ESF e EAP, conforme Portaria n°
2.979/2019.

Art. 5° A premiacdo a que se refere o
artigo 1° desta Lei serd paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, fransferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos
indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019
que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

§1° O montante recebido pelo resultado
da avaliagdo serd destinado da seguinte forma:

| -36% (trinta e seis por cento) dos valores
recebidos serdo destinados & Secretaria Municipal de
Saude do Municipio, para que sejom aplicados no
custeio das Estratégias de Saude da Familia e ou EAP;

Il - 64% (sessenta e quatro por cento)
do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo
financeiro, a serem pagas quadrimestralmente,
conforme percentuais de desempenho que
alcancarem pontuagdo igual ou superior a 80% (oitenta
por cento).

Art. 6° Fazendo o Municipio jus ao
recebimento dos valores fixados no Programa Previne
Brasil em decomréncia do preenchimento das metas

previstas na Portaria n® 2.979/2019 do Ministério da
Saude, 36% (frinta e seis por cento) do montante
recebido serd aplicado para melhor estruturagdo da
Atencdo Primdria & Saude Municipal e premiacdo da
equipe de coordenadores e os outros 64% ( sessenta e
quatro por cento) do montante serdo pagos aos
servidores e/ou profissionaisdo Municipio que atuam na
construcdo de indicadores da Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, sob a forma de incentivo financeiro,
conforme percenfuais  de desempenho que
alcangarem pontuagdo igual ou superior a 80%(oitenta
por cento).

§ 1° As equipes que ndo afingirem a
pontuagcdo mdxima ou igual ou superior a 80% (oitenta
por cento), fardo jus ao recebimento do incentfivo de
forma proporcional.

§ 2° Dos 64% (sessenta e quatro por
cento) remanescentes dos repasses federais, que serdo
pagos aos servidores e/ou profissionais, os percentuais
serdo pagos de forma rateada conforme a
porcentagem descrita no anexo |, condicionado o
pagamento ao alcance da pontuacdo igual ousuperior
a 80% (oitenta por cento), devidamente atestada pelo
Municipio.

§ 3° Os indicadores e dados aqui
estabelecidos estdo previstos pelo Programa Previne
Brasil eforam acrescidos de outros inerentes & vigiléncia
epidemioldgica, sendo referenciados, portanto, pela
Ficha de qualificagdo dos Indicadores; pelo sistema de
informacdes: e-SUS/AB.

§ 4° Os indicadores previstos nesta Lei
poderdo ser alterados periodicamente de acordo com
a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da
Atencdo Primdria & Saude de acordo com as
necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de
problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos
servicos e do atendimento ou para adequacdo Aos
novos indicadores pactuados anualmente com o
Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

§5° A avaliagcdo do desempenho das
equipes Saude da Familia (ESF) e equipes de Atencdo
Priméria (EAP) no conjunto dos indicadores serd
consolidada em um Indicador Sintético Final (ISF), que
determinard o valor do incentivo financeiro a ser
transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao
cdlculo do desempenho do conjunto dos sete indicadores
selecionados; esse indicador serd aferido a cada 04
(quatro) meses com repercussdo financeira para os 04
meses subsequentes, repetindo-se ¢} ciclo
quadrimestralmente.
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§6° Os sete indicadores selecionados para
o incentivo de pagamento por desempenho 2022 estdo
descritfos no Anexo Il desta Lei.

§7° Os indicadores previstos neste artigo
poderdo ser alterados por iniciativa do Ministério da
Saude, passando o municipio a adotar novos
indicadores.

§8° No caso de desabastecimento de
insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da
Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no
alcance das metas, o indicador serd desconsiderado;

Art. 7° O Incentivo de Desempenho serd
repassado aos profissionais e/ou servidores que
compdem as equipes de Salude da Familia (eSFSB)
vinculados & Atencdo Primdria & Saude, considerando
ser condicdo fundamental ) funcionamento
sincronizado de fodos para a prestagdo de um servico a
populagdo que resulte no verdadeiro bem-estar de
saude.

Art. 8° Fica instituida no dmbito municipal,
a Comissdo do Programa Previne Brasil compostapor 09
(nove) memobros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pela Secretaria Municipal de Saude; e
nomeados pela Prefeita Municipal, que deverd ser
composta da seguinte forma:

| - 02 (dois) membros representantes da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - 03 (trés) representantes dos servidores
de nivel superior (Médico, Odontdlogo e Enfermeiro);

Il - 02 (dois) representante dos servidores
de nivel médio, sendo um Técnico de Enfermageme um
Auxiliar de Saude Bucal;

IV - 01 (um) Representante dos Agentes
Comunitdrios de Saude;

V - 01 (um) membro do Conselho
Municipal de Saude;

§1° A avaliacdo dos indicadores serd
redlizada quadrimestralmente, sendo necessdria  a
presenga de no minimo 50 % (cinquenta por cento dos
membros da Comissdo para fomar deliberagdes.

§2° A comissdo designada para exercer o
apoio institucional ao Programa Previne Brasil serd
responsdvel pelo monitoramento e avaliagcdo das
equipes no dambito municipal, fragando metfas e
definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe
técnica da SMS, para a melhoria do servico.

§3° Por meio de um Decreto, o Executivo
Municipal regulamentard a composicdo, mandato e
funcionamentoda referida comissdo.

Art. 9° Fardo jus ao incentivo financeiro os
seguintes profissionais: Médicos, Enfermeiros,
Odontélogos, Técnicos/Auxiliares de  Enfermagem,
Técnico/Auxiliar de Saude Bucal, AgentesComunitdrios de
Saude e Recepcionistas.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput
deste artigo podem ser servidores concursados,
contratados, comissionados, cedidos ou permutados,
ainda que com 6nus para a o Municipio de Juru/ PB.

§ 2° Para o recebimento do incentivo
financeiro previsto no caput deste artigo, é necessdrio
quetodos os profissionais estejam vinculados a Estratégia
de Saude da Familia e trabalhem, comprovadamente,
no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que
detenham outra carga hordria regularmente aceita
pelo Ministério da Salde, devendo todos estarem
inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), sendo vedado o recebimento da
premiacdo por desempenho dos profissionais da ESF
com carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° Apds a aprovagdo das metas a serem
propostas para cada categoria, a Secretaria Municipal
de Saude elaborard as metas a serem cumpridas por
cada equipe, conforme os indicadores e a populagdo
cadastrada de cada Unidade Bdsica de Saude.

§ 4° Nas situagcdes em que o servidor ndo
cumprr a sua meta individual, o mesmo serd
convocado pela ComissGo para assinar o Termo de
Ajuste, dando um prazo de 30 (frinta) dias para a
devida regularizagdo.

§ 5° Ndo havendo o cumprimento do
Termo de Ajuste mencionado no pardgrafo anterior, o
servidor ndo fard jus ao incentivo de desempenho.

§ 6° Apds a assinatura do Termo de Ajuste
mencionado no § 4° deste artigo, o servidor que, noano
vigente, nGo cumprir sua meta nos meses consecutivos,
ndo fard jus ao referido incentivo de desempenho,
tendo em vista a falta de assisténcia & sadde da
populacdo.

§ 7° O servidor ndo terd direito a receber o
incentivo financeiro de desempenho quando:

| - obtiver mais de duas faltas mensais ao
servico, sem justificativa;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa,
as reunides, as atividades educativas e as atividades de
planejomento, quando convocado pela Secretaria
Municipal de Saude, através de comunicado por escrito
afixado no quadro de avisos da Unidade de Saude a que
pertence o servidor, a partir de duas auséncias;
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Il - estiver gozando de periodo de licenga, Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
exceto a licenga para tratamento de saude (limitadoao Estado da Paraiba, em 22 de fevereiro de 2022.
prazo maximo de 2 [dois] dias Uteis por més);

IV - praticar falta grave no exercicio de

suas afribuicdes, receber qualquer adverténcia por SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA

escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular Prefeita Constitucional

de suas atribuicdes) e estiver respondendo a processo de

sindicncia ou a processo administrativo disciplinar -

(assegurando ao servidor, em ambos, o contraditdrio e a ANEXO |

ampla defesa); DISTRIBUICAO PROPORCIONAL POR DESEMPENHO DA ATENGCAO
PRIMAIRIA

V - for integrante do Programa ‘“Mais
Médicos”, pelas razdes expressas na regulamentagdo do

PERCENTUAL | DIVISAO DO
referido Progromo' TOTAL DO REPASSE DESTINACAO
o . . REPASSE TOTAL
VI - estiver em gozo de férias anuais, sendo- NASF - NGcleo
. -~ de A io &
lhe pago apenas de forma proporcional, ndo afetando o 4% St o S
: H : . Familia
resultado final para a ngpe no cumprimento das metos, SRERS
VIl - estiver em gozo de folgas superiores a e} PROFISSIONAL
~ P . PERCENTUAL
3 (frés) por més, excetuando-se as folgas estabelecidas o MEDICO
. .. . Equipes que
em normativos municipais. compse a 174 ENFERMEIRO
100% &0% estratégia de 17% ODONTOLOGOS
% TEC.
o . . . . P sadde em 8%

§ 8° O incentivo financeiro estd e ER RN
totalmente desvinculado de possiveis reajustes nas 8% BRI
remuneragdes dos servidores publicos municipais do 2‘;7; RECZ%SS‘STA
Municipio de Juru - PB fazendojus ao mesmo, conforme 30% Gestao de
os dias trabalhados, excetuada as hipdteses previstas Fgele-

. . . 6% Coordenacoes
do §7° deste artigo, o integrante da equipe.

§ 9° O incentivo financeiro previsto nesta lei ANEXO II
ndo incidird sobre qualquer verba remuneratdria, seja
vencimento bdsico ou quaisquer outras vantagens RETEEIERR

pecunidrias, que seja recebida pelos servidores 1 - Proporgé&o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal

beneficidrios, tampouco serd incorporada  pelos realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestagéo
profissionais que integrem as equipes. 2 - Proporcao de gestantes com redlizagdo de exames para sifilis e HIV
§ 10° O valor do incentivo ndo rateado 3 - Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

4 - Cobertura de exame citopatolégico

com servidor e/ou profissional que ndo atingiu as metas
/ P 4 9 5 - Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Penfavalente

mlher]OS de desempenho ou queveSTO msend.o nos obices 4 - Percentual de pessoas hipertensas com pressGo arterial aferida em
legais do § 7° deste artigo, respeitadoo devido processo FYSTa TS T o o

legal, ndo revolverd aos cofres publicos municipais, 7 - Percentual de digbécos com solicitac@o de hemoglobina glicada

devendo ser rateado empartes iguais enfre os profissionais
da sua categoria que fizeram ao jus & referida

premiacdo.

Art. 10 O incentivo financeiro pago aos Lei n° 688/2022 de 22 de fevereiro de 2022
profissionais das Equipes da Estratégia de Salde da REORGANIZA ESTRUTURA DO
Familia (eSFSB), vinculados a Atencdo Primdria a Salde e PODER LEGISLATIVO. MODIFICA
constantes do art. 9° desta lei, serdrepassado por meio do CARGOS. EXTINGUE E DA
incentivo de desempenho. OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 11 Esta Lei enfra em vigor na data de
sua publicacdo, refroagindo seus efeitos ao dia 1° de
janeiro de 2022.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas afribuigcdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores
Art. 12 Revogam-se as disposicoes em aprovou e ela sanciona a seguinte LEl:

confrdrio.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei organiza e estrutura a
Cdamara Municipal de Juru-PB, para efetivacdo dos seus
servigos gerais € administrativos.

Art.2°. A organizagcdo administrativa da
Céamara Municipal de Juru, passard a ser regida por esta
Resolucdo, que reestrutura os seus drgdos, obedecendo
a forma e normas dispostas na Legislacdo vigente e ao
Regimento Interno da Casa Legislativa.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3°. A estrutura administrativa  da
Cdamara Municipal é composta dos seguintes érgdos:

| - Plendrio

Il — Gabinete da Presidéncia

lIl - Mesa Diretora

IV - Sala das Comissdes Permanentes

Art.4°.  Para readlizacdo dos servigos
constantes nas atribuicdes definidas nesta e no
Regimento Interno, cada ¢érgdo da  estrutura

administrativa da Cdmara se subdivide atendendo o
seguinte:

| - Plendrio:

a) Assessor Parlamentar

Il - Gabinete da Presidéncia

a) Secretdrio

b) Tesoureiro

c) Assessoria de Gabinete da Presidéncia
Il - Mesa Diretora

V - Sala das Comissdes Permanentes

_ CAPiTULO Il
DOS ORGAOS E SERVICOS

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5°. O Plendrio &€ o 4rgdo deliberativo e
soberano da Cdmara de Vereadores, constituido pelo
conjunto de vereadores em exercicio que se reUnem em
local, dia, forma e nUmero estabelecidos na Lei Orgdnica
Municipal e no Regimento Interno.

Art. 6° - Cria-se no &mbito da Camara Municipal
de Juru-PB, o cargo de Assessor Parlamentar, constante
de 8 (oito) vagas para os membros detentores de
mandato eletfivo, ressalvado o Presidente da Casa
Legislativa, conforme constante no Anexo Unico, as
especificagdes e vencimentos do cargo.

Art. 7° - O cargo a que se refere o artigo 4°, 1 “a”
e o artigo 6° é de indicacdo vinculada de cada um dos
vereadores, com muUnus de assessoramento no exercicio
das atribuicdes legais do vereador.

§1° A nomeagdo e exoneragdo para os cargos de
Assessor Parlamentar se dard por portaria do Gabinete
da Presidéncia seguindo o que dispuser expediente
formal de cada vereador para esta finalidade.

§2° O nivel de escolaridade exigido para assumir o cargo
é ter ensino médio completo e conhecimento em
informdtica.

SUBSECAO | i
DA ESTRUTURA DO PLENARIO

Art. 8°. Integram a estrutura do Plendrio:

| — Assessoria Parlamentar

SUBSECAO Il
ATRIBUICOES

Art. 9° - Compete ao Assessor Parlamentar o
desempenho das seguintes atribuicoes e fungdes:

I Assessorar € acompanhar o vereador em suas
atividades didrias sejom oficiais, publicas ou
politicas;

II. Coordenar a agenda do vereador;

. Acompanhar e assessorar o Vereador em
reunides, eventos, solenidades e sempre que
solicitado pelo mesmo;

IV. Assessorar na administracdo do expediente do
Vereador;
V. Assessorar em outras afividades correlatas;
VI. Manter o sigilo profissional;
VII. Operar equipamentos: mdaquina xerox, data show,

som, retroprojetor; recepcionar pessoas.

SEGCAO|
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 10. Fica instituido, no &mbito do Poder
Legislativo do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, o
Gabinete da Presidéncia.

Art. 11 - O cargo de Assessoria do Gabinete da
presidéncia, para assessorar o Gabinete da Presidéncia
da Casa Legislativa, conforme constante no Anexo Unico
as especificagdes e vencimentos do cargo.

SUBSECAO | R
DA ESTRUTURA DO GABINETE DA PRESIDENCIA
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Art. 12. Integram a estrutura do Gabinete da
Presidéncia:

| - Secretdria
Il - Tesouraria
Il - Assessoria de Gabinete da Presidéncia

SUBSECAO II
ATRIBUICOES

Art. 13. Compete a Secretaria o desempenho
das seguintes atribuicdes e fungdes:

| - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe
for confiada;

Il - Organizar e manter atualizados a coleténea de
legislacdo, resolugdes, instrucdes normativas, ordens de
servico, oficios e demais documentos;

Il - Efefivar e coordenar as atividades administrativas
referentes a secretaria e seus respectivos livros de ata,
redigindo da forma convencional em livros préprios, ou
em modo digitalizado desde que colhidas as assinaturas
e registro como reza o Regimento Interno;

IV - Elaborar relatérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

V - Encaminhar a presidéncia, em tempo hdbil, todos os
documentos que devem ser assinados;

VI - Aperfeicoar e implantar instrumentos e normas de
comunicagoes formais;

VII -Confrolar e assessorar a framitagdo de documentos,
projetos, processos e demandas de interesse do
Presidente, bem como fransmitir aos servidores da
Cdmara Municipal as ordens e comunicados do
Presidente, e organizar e manter arquivo de documentos
e papéis de interesse da Presidéncia;

VIl - Ter amplo conhecimentos no &mbito da informdtica,
para o bom desempenho das fungdes do Secretdrio
Geral;

IX — Redigir textos de forma coerente e coesa;

X - Manter sigilo profissional.

Pardgrafo Unico. O nivel de escolaridade minimo exigido
para ocupar o cargo é de nivel superior completo, em
qualquer drea do conhecimento.

Art. 14, Compete a Tesouraria o desempenho das
seguintes atribuicoes e fungdes:

| - Processar e efetuar os pagamentos das despesas
realizadas pela Cdmara Municipal de Vereadores, nos
termos da legislagdo financeira vigente e das normas de
Contabilidade Publica;

Il - Controlar e conferir os documentos pagos no dmbito
da Cémara;

Il - Providenciar relagcdo didria dos pagamentos em
bancos;

IV- Promover a conciliacdo dos saldos bancdérios e
financeiros;

V- Providenciar depdsitos e transferéncias bancdrias;

VI- Executar outras atfividades correlatas.

VII - Manter sigilo profissional;

Paragrafo Unico. O nivel de escolaridade minimo exigido
para ocupar o cargo é de nivel médio completo,
conhecimento em informdtica.

Art. 15. Compete ao Assessoria de Gabinete da
Presidéncia o desempenho das seguintes atribuicoes e
funcoes:

I- Seguir normas técnicas vigentes, acompanhar o
Presidente na organizacdo e no funcionamento da
Cdmara  Municipal  em suas  relagdes  politico-
administrativas com a populacdo, érgdo e entidades
publicas e privadas;

Il - Receber municipes e assessorar o Presidente em suas
reunides e congéneres;

Il - Exercer outras atividades correlatas;

IV - Manter sigilo profissional.

Paragrafo Unico. O nivel de escolaridade minimo exigido
para ocupar o cargo é de nivel médio completo,
conhecimento em informdtica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Revogam-se todas as disposicdes em

conifrdrio e esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do.

Juru-PB, 22 de fevereiro de 2022

ANEXO UNICO
CARGOS COMISSIONADOS

Tabela |

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOS
SECRETARIC GERAL s CCl1 o1 1.800.00
TesouREIRS T-CCl o1 1.800.00
ASSEISORIA AG-CC 1 01 1.800.00
DE GABINETE DA
PRESIDENCIA
AsSSESSOR AF-CCHl 08 1.500.00
PARLAMENTAR

Alvaro Ancelmo Teixeira
Presidente

wanderley Rodrigues severiano
Wice Presidente

Silvino Alves de Lima
1° Secretdaric

Ivaldo Ferreira da Silva
2° secretdrio
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Lei n° 689/2022, de 22 de fevereiro de 2022.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
ADMITIDOS POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de
Juru/PB, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, de 05 de abril de
1990, FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica estabelecido para compor a
estrutura organizacional da Cédmara Municipal de Juru-PB
0s cargos de provimento efefivo admitidos por meio de
concurso publico na forma que consta no Anexo Unico

que segue esta Lei.

Art. 2° - Crio-se o cargo de Vigilante
Patrimonial, no quadro de cargos de provimento efetivo
da Camara, conforme constante no Anexo Unico com as

especificagcdes e vencimentos do cargo.

Parégrafo Unico - O cargo de Vigilante
Patrimonial integra o quadro de servidores efetivos da
Cdmara de Vereadores, sendo sua forma de ingresso, por
meio de concurso puUblico, consoante previsto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sendo o
nivel de escolaridade minimo exigido para ocupar o
cargo é de nivel médio completo, e curso especifico
para exercicio da fungdo.

Art. 3° - Compete ao Vigilante Patrimonial o

desempenho das seguintes atribuicoes e fungdes:

l. Exercer vigiléncia na Cdmara municipal em
periodo estipulado conforme as necessidades da
Enfidade;

Il Zelar pela higidez de suas dependéncias e

observando a entrada e saida de pessoas ou bens;

. Cuidar para evitar roubos, atos de violéncia e
ouftras infracdes & ordem e & seguranca;
V. Executar outras atfividades correlatas.

Art. 4° - Cria-se o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, no quadro de cargos de provimento
efetivo da Cémara, conforme constante no Anexo Unico

as especificagdes e vencimentos do cargo.

Pardgrafo Unico - O cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais infegra o quadro de servidores efefivos da
Cdmara de Vereadores, sendo sua forma de ingresso, por
meio de concurso publico, consoante previsto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. O nivel de
escolaridade minimo exigido para ocupar o cargo é de

nivel médio completo.

Art. 5° -

Gerais o desempenho das

Compete ao Auxiliar de Servigos
seguintes atribuicdes e

funcoes:

I Executar servicos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitdrios, pias e vidracas);

Il. Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga
de materiais;

M. Manter sempre limpas as dependéncias da
Cdmara Municipal, zelando pelo asseio sempre que
necessdrio.

V. Servicos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, refeicdes em geral, higienizar utensilios de
cozinha, etc.);

V. Executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - Os

execucdo desta Lei corerdo a conta de dotacodes

recursos necessdrios d

orcamentdrias préprias previstas no Orcamento do Poder

Legislativo.
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Art. 72 - O

provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas

ocupante do cargo de

semanais de trabalho.

Art. 8° -

confrdrio e esta Lei entra em vigor na data de sua

Revogam-se todas disposicoes em

publicag¢do.

Juru-PB, 22 de fevereiro de 2022

Estade da Paraiba
ra ."un.rrrpefde Jurrwr

mio Luiz leite)

|
ANEXO NICO
QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS ADMITIDOS POR MEIO DE CONCURSO
PUBLICO
Tabela |

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOS

RS
Vigilante VI-1 o1 1.212.00
Auxdliar de AGS -1 02 1.212.00
Servicos Gerais

Alvaro Angelme Teixeira

Presidents

Wanderley Rodrigues Severiano
Vice Presidente

Silvino Alves de Lima

12 Secratario

Ivaldo Ferreira da Silva

2° Secretario

Lei Complementar n° 005, de 22 de fevereiro de 2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SOBRE O
VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO SISTEMA DE EDUCACAO
BASICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE JURU/PB, no uso de suas atribuicdes e competéncias
legais, em conformidade com a Lei Orgdnica do
Municipio de Juru/PB e demais normas correlatas, vem,
com o devido respeito, submeter & apreciagdo dessa
Colenda Cadmara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal, com base no Art. 5°, Caput, da Lei Federal n°
11.738/2008, bem como nos termos da Portaria n° 67, de
04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacdo, a
reajustar em 33,24% (frinfa e frés infeiros e vinte e quatro
centésimos por cento) o vencimento dos profissionais do
magistério que compde o Sistema de Educacdo Bdsica
Municipal.

Art. 2° O Artigo 71 da Lei Municipal n°® 619,
de 09 de oufubro de 2018, passa a vigorar com d
seguinte redagdo:

“Art. 71 - O professor do
Magistério Contratado por
Excepcional Interesse
PUblico/Prestador de
Servigos perceberd o
equivalente ao Piso Salarial
Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério
referente a carga horaria de
20 (vinte) horas semanais. ”

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n° 619, de
09 de outubro de 2018, passa a vigorar com a redagcdo
dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos
inativos e pensionistas com direito & paridade.

Art. 5° Esta Lei enfra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de
janeiro de 2022.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em
contrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 22 de fevereiro de 2022.

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA
Prefeita Constitucional
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estudantes nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

ANEXO| 1.2. s&@o objetivos do Programa Tempo de
Aprender, descritos no artigo terceiro:
30 HORAS 5 0 15 ) 25 ) 1. Fortalecer o processo de
CLASSE/NIVEL | Il Il v v Vi m alfabetizacdo dos anos iniciais do  ensino

fundamental, por meio do atendimento as turmas
de 1°ano e de 2° ano;

A1-TEC, MAGIVTE | R§ 288420 | 8 302843 | R83.079.85 | R8 333055 | A8 2.308 79 | RE 2.68108| 7638653
AZ-UCENCIATURA | RE 331485 | 6348067 | B8 5.4565 | RS 2.839,47 | 8 403165 | 28.4.033,03| 28 44440
A3-EPECIAUSTA | 8381457 | 28400507 | 840534 | R 441541 | 844385 | R 4RR D1 | RE5111 42
AL-MESTRADD | R54.386,30 | 75460555 | A8 489614 | RES077.95 | RE 533154 | W6 5.598.43| 8 57056
AS-DOUTORADOD | 76 504440 | REE20471 | RE 556155 | B8 E.830,83 | RE£13161 | RE4.43819 | RE 474010

II. Promover a integracdo dos processos
de dlfabetizacdo das unidades escolares com a
politica educacional da rede de ensino;

III. Integrar as atividades ao Projeto
Politico Pedagdgico - PPP da rede e das unida-des
escolares;

31 UCENCIATURA | 98331635 | 28 248060 | 28 245453 | n6 2230 47 [ ns a0t a5 a8 4233 23] 28 4aae 50
82~ ESPECIALSTA | 2535147 [ RS a0s e ] a8 amase| st anisen | s asne | Bhanemn e e
B3-MERADC |96 438450 | 96 440555 | 25 483614 | RS 507705 | 98533154 | 28 550848 | RS Samas4
34-COUTCRADG | R8a0edds | aeaspem | e o sa] e sam e s aiarel | b samae] s aranio IV. Viabilizar atendimento diferenciado as
unidades escolares vulnerdveis;

C1- USENCIATURA | 76331455 | 28548069 | R6 365453 | 76353047 | 6403183 | R6 425305 | RS 444490
(2-ESPECIAUTA | RE 381437 | RS 400507 | RE 420554 | RS 44151 | RS 463437 | RE 456821 | RESIIA
C3-MESTRADOD | 98438652 | 6440555 | 75 4838 14| A8 507775 | 96 533154 | RE 530843 | M8 587838
C4-DOUTORADD | RES04447 [ RE 520871 | RES.54153| 28 5839 63| 28 413161 | RE 443819 | RE 474010 |

V. Estipular metas do programa entre o
Ministério da Educacdo - MEC, os entes fe- derados
e as unidades escolares participantes no que se
refere & alfabetizacdo das criancas do 1° ano e do
2° ano do ensino fundamental, considerando o
disposto na BNCC;

VI Assegurar o monitoramento e a
avaliacdo periddica da execucdo e dos resultados
do programa;

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VII. promover o acompanhamento
sistemdtico, pelas redes de ensino e gestdo esco-
lar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes
regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano

EDITAL N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022 do ensino fundamental;

VIII. Estimular a cooperacd@o entre unido,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA estados, distrito federal e municipios;
ASSISTENTE ALFABETIZADORPROGRAMA FEDERAL

IEMPO DE APRENDER IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e

administrativa  das redes estaduais, distrital e
municipais de educacdo e de suas unidades

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de R
escolares jurisdicionadas; e

suas atribuicdes legais, torna publica, por intermédio
deste Edital, a abertura Processo Seletivo para
formacdo decadastro de reserva para as vagas de
Assistente  Alfabetizador, que atuardo como
voluntdrios no Programa Tempo de Aprender - Ciclo

X. Avdliar o impacto do programa na
aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de
gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2022, na Rede PUblica Municipal de Ensino de Juu.

1. DO PROGRAMA:

1.1.0 Programa Tempo de Aprender foi
instituido pela Portaria n° 280, de 19 de fe- vereiro de
2020, tendo como objetivo fortalecer e apoiar as
unidades escolares no processo de alfabetizacdo,
para fins de leitura, escrita e matemdatica, dos

2. DA SELECAO:

2.1. A selecdo destina-se ao
preenchimento de 06 (seis) vagas para
convocacdo ime- diata e também para a
composicdo de cadastro reserva, para atuar como
Assistentes  de  Alfabetizacd@o  voluntdrios do
Programa Tempo de Aprender no &mbito do
Municipio de Juru/PB, a serem distribuidas nas
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escolas publicas urbanas e rural que fizeram adesdo
ao Programa para o ciclo 2022.

2.2. O processo Selefivo Simplificado
para Assistentes de Alfabetizagdo voluntdrios serd
executado pela Secretaria Municipal de Educagdo
de Juru, por meio da Equipe Pedagdgica e
Coordenacdo Municipal do Programa.

2.3. Serdo considerados os seguintes
critérios para a selecdo de Assistentes de Alfa-
betizacdo voluntdrios:

® ser brasileiro;

® ter aidade minima de 18 (dezoito) anos,

no ato da inscricdo;

® estar em dia com as obrigacoes
militares, para sexo masculino;

® estar quite com a Justica Eleitoral.

® ter no minimo o Ensino Médio Completo.

® ndo acumular bolsas em outros
programas;

2.4. 0 assistente  de alfabetizacdo
apoiard o professor alfabetizador em
sala de aula, junto aos alunos, da
Unidade Escolar, pelo periodo de 5h
(cinco horas) semanais.

3. DO PERFIL DOS CANDIDATOS:

3.1. Poderdo participar do  processo
seletivo os candidatos com o seguinte

perfil:

* Professores alfabetizadores da Rede
PUblica Municipal Ensino de Juru-PB, com
disponibilidade de carga hordria;

®* Demais professores da rede com
disponibilidade de carga hordria;

® Estudantes de graduagdo em
Pedagogia ou cursos de licenciatura;

® Profissionais com curso completo de
Magistério/Formagdo de Professores em ni-vel

médio;

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO:

4.1. 0 assistente de alfabetizac@o

apoiard o professor alfabetizador nas Unidades Es-
colares vulnerdveis considerando os critérios
estabelecidos nesta Resolucdo.

4.2. 0s atendimentos de cada
assistente  as escolas vulnerdveis, em qualquer
combi- nacdo, ndo podem, quando somados,
ultrapassar 40h (quarenta horas) semanais.

4.3. Considera-se o  apoio  dos
assistentes  de  alfabetizacdo ao  professor
alfabetizador como de natureza voluntdria nos
termos da Lei Federal n° 9.608/1998 - Lei do
Voluntariado. Considera-se servico voluntdrio a
atividade ndo remunerada, que fenha objetivos
civicos, cul- turais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

4.4. 0 servico voluntdrio ndo gera
vinculo empregaticio, nem obriga¢do de natureza
frabalhista, previdencidria ou afim.

4.5.0 valor mensal por turma a ser
recebido pelo Assistente de Alfabetizacdo, a fitu-lo
de ressarcimento de despesas pessoqis segue
descrito:

UNIDADE ESCOLAR CARGA HORARIA VALOR POR TURMA
Nao vulneraveis 5 horas semanais RS 150,00
Vulneraveis 5 horas semanais RS 300,00

4.6. 5Go atribuicdes do assistente de
alfabetizacdo:

® Parficipar do planejamento das
atividades juntamente com a Coordenacdo do
Pro-grama na escola;

® Cumprir carga hordria de acordo com as
direfrizes e especificidades do Programa;

® Auxiliar o professor alfabetizador nas
atividades estabelecidas e planejadas por
ele;

* Acompanhar o desempenho escolar
dos alunos, inclusive efefuando o controle da
frequéncia;

® Elaborar e apresentar & coordenacdo,
relatério dos conteUdos e atividades realizadas
mensalmente;

® Acessar o sistema de monitoramento
do Programa/CAED digital, cadastrar as ativi-dades
pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor
ou o Coordenador da escola analiseme validem
posteriormente;

* Cumprir com responsabilidade,
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pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto
ao Programa;

® Acompanhar o desempenho escolar
dos alunos em sala de aula e nos sistemas de
monitoramento/CAED, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;

® Parficipar mensalmente da formacdo
continuada na Secretaria de Educacdo do Municipio
de Juru-PB;

® Redlizar as formagdes indicadas pelo
MEC, na plataforma de
desenvolvimento

CAED.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Alinscricdo do candidato implicard
no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
As quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. NGo serd cobrada taxa de inscricdo.

5.3. No ato da inscricdo, que ocorrerd
na Secretaria Municipal de Educacdo de Juru,o
candidato  deverd  enfregar os  seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos documentos
relacionados a seguir, com a apresentacdo dos
originais para fins de conferéncia:

I. Carteira de Identidade (frente e verso);
II. crpr;

III. comprovante de residéncia atualizado
(mdximo de trés meses);

IV. Comprovante de escolaridade de nivel
médio;

V. Diploma (para candidatos
graduados) ou histérico atualizado e comprovante
de matricula do Instituto Federal e/ou da
Universidade, quando se ftratar de estudante
universitd- rio;

VI. Declaracao atualizada (mdximo de
seis meses) de graduagdo de Pedagogia, para

‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO

cursistas;

5.4. As informacdes prestadas na ficha
de inscricdo do Processo Seletivo Simplifica- do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Equipe Pedagdgica no direito de exclui-lo, caso
comprove a falta de veracidade das informacdes.

5.5. Nao serdo aceitos documentos apds o
ato dainscricdo.

5.6. sera enfregue ao candidato o
comprovante de requerimento de inscricdo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

5.7. serdo eliminados os candidatos que
ndo apresentarem a documentagdo
exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

6.1. serao disponibilizadas 06 (seis)
vagas para  Assistentes de  Alfabetizagdo, do
Programa Tempo de Aprender no d&mbito do
Municipio de Juru/PB, e quadro reserva de acordo
com a necessidade das escolas, conforme anexo II;

6.2. A selecdo se dard através da andlise
de curriculo comprovado;

6.3. A comprovacdo do curriculo se
dard por meio da apresentacdo dos documentos
estipulados abaixo que atestam a ftitularidade do
candidato e pontuardo da seguinte forma:

EXPERIENCIA A SER COMPROVADA PONTUACAO
Ensino Médio Completo 3 pontos
9
Residir no Municipio £ ponles
Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto
Cursando licenciatura na drea da educacio 4 pontos

6.4. O candidato serd eliminado caso n&o
atenda as exigéncias deste Edital.

6.5. O resultado serd organizado e
publicado no site da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Juru/PB, por ordem de classificacdo.

6.6. Se ocorrer empate na nota final terd
preferéncia o candidato que tenha
a maior

idade.
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6.7. Todos os candidatos habilitados 8.4. O Assistente de Alfabetizacdo
serdo considerados aprovados poderd ser desligado a qualquer tempo, no caso
constituindo as- de:

- ndo estar correspondendo as
finalidades e objefivos do Programa;

- pratica de atos de indisciplina, maus
fratos desabonadores de conduta
pessoal e profissional e por interesse da
Administrac&o Publica.

sim o cadastro reserva de Assistentes de Alfabetizacdo
do Programa Tempo de Aprender da Secretfaria
Municipal de Educagdo.

6.8. O local de exercicio serd definido
conforme ordem de classificagdo e disponibi-
lidade do candidato, bem como a necessidade

das unidades escolares. . . N
v s escolare 8.5. Os casos omissos deste Edital serdo

resolvidos pela Secretaria de Educagdo de Juru-PB.
7. DO LOCAL DE EXERCICIO:

7.1. O local de exercicio obedecerd a 9. CRONOGRAMA:

ordem de classificagdo dos candidatos aprova- dos

na selecdo.

7.2. Serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das caréncias surgidas as pessods
com deficiéncia, ficando a lotacdo vinculada a
ordem decrescente de classificacdo dosdeficientes

ATIVIDADES

DATA

Publicagio do edital

22/02/2022

Periodo de inscricao ¢ entrega de documentos

23 e 24/02/2022

Resultado

25/02/2022

Interposicao de recurso

28/02/2022

Resultado final

a SMIL] para escolha de escolas

03/03/2022

mo de adesdo e formagdo inicial

fisicos e & capacidade para exercicio da funcdo.

Data a ser definida

7.3. Os candidatos classificados,
preenchidos os requisitos constantes no item 2.3.
deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso
para exercerem as atividades de Assistentes de
Alfabetizacdo, pelo prazo de 8 (oito) meses, periodo
este que poderd ser alterado de acordo com

normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo
FNDE/MEC. Luciene Alves da Silva Veras

Secretdria Municipal de Educagdo

Juru, 22 de Fevereiro de 2022

7.4.Em caso de desisténcia serd
convocado para o exercicio o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de
pontos.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1. 0 Assistente  de Alfabetizacdo
receberd, a titulo de ressarcimento, o valor institu-
ido pela Portaria n° 280, de 19 de junho de 2020,
para o Programa Tempo de Aprender em 2022.

8.2. O Assistente de Alfabetizacdo
selecionado para desenvolver as afividades de
apoio ao professor alfabetizador terd carga hordria
didria minima de 50 (cinquenta) minutos por furma.

8.3. 0s  candidatos  selecionados
deverdo participar de uma formagdo inicial para
de- sempenho de suas atribuigdes, em local e data
a ser definido posteriormente, ocasido em que
procederdo & assinatura do Termo de Adesdo e
Compromisso.
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