Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru

LEI N° 619/2018, de 09 de Outubro de 2018

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA LEI
N° 447/2009 DO ESTATUTO E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, A LEI N°
11.738/2008 E A RESOLUCAO N°
09/2009 DO CNE/CEB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JURU,
Estado da Paraiba, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO.

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 19 - Esta Lei dispGe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Magistério Plblico Municipal, nos termos da legislacio vigente,
observadas as peculiaridades do Municipio.

Art. 29 - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a educagao pubiica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo
democratica do ensino publico, tem como principais finalidades:

I - A valorizagdo dos profissionais do magistério piblico;
IT - O estimulo ao trabalho em sala de aula;
III - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino pubtico municipal.

Art. 39 - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico serd
assegurada pela garantia de:

I - Ingresso exclusivamente por concurso plblico de provas e titulos;
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II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

III - Vencimentos basicos;

IV - Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério piblico municipal;

V - Progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na
titulagao (formagao inicial e continuada) e no tempo de servico;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na
carga horaria de trabalho;

VII - CondigBes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico
municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a
carga hordria, os demais profissionais do magistério e as condicdes materiais da
unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condi¢Ges disponiveis e
das peculiaridades do Municipio.

TITULO 11 )
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do
Magistério Piblico Municipal de Juru e sobre seus direitos e obrigacdes.

Art. 62 - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o
Estatutario, de acordo com a Lei Municipal n® 333/2002, que dispGe sobre o
Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 79 - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais
em educagdo que exercem atividades de docéncia, bem como 0s que oferecem

suporte pedagdgico diretamente a tais atividades, a exemplo daqueles que
exercem cargos de dire¢cdo ou administracdo escolar, coordenacao pedagdgica, de
inspegao, de supervisao e de orientagdo educacional, e os que oferecem atividades
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de apoio pedagdgico, assim considerados os cargos ou fungSes de orientacio
psicopedagdgicas e as de orientagdo escola/comunidade.

II — PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCAQEO
a) Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - é o detentor

de habilitacdo especifica, obtida em curso de formacdo de professores, como o
A1-Pedagdgico ou outro equivalente, A2- Licenciatura Plena e/ou Pedagogia, A3-
Especializagdo (na sua drea de atuagdo), A4-mestrado (na sua area de atuacio)
e A5-doutorado (na sua drea de atuacdo), que atuam na Educac¢do Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educacdo de Jovens e
Adultos. Para os professores de Libras e Braille sera exigido, além da licenciatura,
0 curso na area especifica obtido em instituicdo credenciada.

b) Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é o detentor

de habilitagdo especifica, obtida em curso superior, correspondente a Bi-
Licenciatura Plena na area que atuam, B2-Especializacdo (na sua area de
atuagdo), B3-Mestrado (na sua area de atuagdo) e B4-Doutorado (na sua area de
atuacdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens
e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os professores de Libras e Braille
serd exigido, além da licenciatura, a obtengdo de curso na area especifica em
instituicdo credenciada.

C) Suporte Pedagdgico (SP) Classe “C” - é o detentor de

habilitagdo na drea especifica, obtida em curso superior de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo efou especializagio em Supervisdo Escolar,
Orientagdo Educacional e Coordenagdo Pedagégica, correspondente a Ci-
Licenciatura Plena na drea que atuam, C2-Especializacdo (na sua area de
atuagdo), C3-Mestrado (na sua area de atuagdo) e C4-Doutorado (na sua area de
atuagdo), atuando na Educagdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, e Educagao de jovens e Adultos na area para qual foi habilitado.

III - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com
denominagdo prépria e vencimento para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e fungdes, sob
a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.
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V - FUNCAO - Atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino
e ao aperfeigoamento da educagao.

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a
organizacao escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagdo, os
Conselhos a ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Art. 89 - S3o direitos dos profissionais do magistério:

I - Remuneracdao de acordo com a titulacdo (formacao inicial e
continuada), a habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta
Lei, independentemente do nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

II - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo
de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III - Disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
didatico suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV - Participar na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de freqientar cursos de formagao
inicial e continuada profissional, dentro a da sua area de atuacdo, a critério da
Secretaria de Educagao;

VI - Receber, através dos servicos especializados de educagao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII - Participacdo no processo democratico de gestao escolar;

VIII - Progressao funcional baseada na avaliagdao de desempenho,
titulagdo (formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao
gozo de férias anuais por;

I - 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia
nos estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso;

II - 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do
magistério.

§ 19 - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de supervisor,

orientador, inspetor escolar, coordenador pedagodgico, diretor e diretor-adjunto,
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gozardo férias durante o recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 29 - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor
escolar, coordenador pedagdgico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de
ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala
estabelecida pela Secretaria de Educaggo.

§ 3° - E vedada a acumulacdo de férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servigo, e por, no maximo, 02 (DOIS) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 10° - Além das licengas estabelecidas na Lei 333/2002, que dispde
sobre o Estatuto dos Servigos Publicos Municipais, poderdo ser concedidas ao
profissional do magistério licenca para:

I - Frequentar cursos de formagao continuada (stricto sensu);

II - Participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

III - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical.

§1°- A liberagdo mencionada nos incisos I, II e III deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério
da Secretaria de Educacao.

§ 29 - Fica assegurado na forma da legislagdo em vigor, o afastamento
do profissional do magistério, quando eleito em assembléia, exclusivamente para
exercer cargos de Presidente e Vice-Presidente, representar a classe em entidade
sindical ou outra congénere, cuja duragdo do afastamento corresponderd ao
periodo em que o servidor estiver efetivamente exercendo o cargo representativo;

Art. 11 - A licenga para freqientar cursos de formacgdo (inicial e
continuada) podera ser concedida:

I - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(DOIS) anos;

II - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03(TRES)
anos.

III — O profissional do Magistério devera ser aprovado em selecdo
publica ou apresentar garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante
comprovagao através de declaracdo da IES que o aceitara.
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IV — A cada ano s poderdo se afastar com licenga remunerada para
ingresso nos cursos de formagdo continuada em nivel de pods-graduacdo até 2
professores para mestrado e 1 para doutorado;

§ 19 - A selegdo de que trata o inciso acima sera através de avaliagdo
escrita, desempenho e formagdo continuada, de acordo com resolugdo que sera
elaborada pelo Conselho Municipal de Educacao.

§ 2° - A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida
quando houver relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de
Ensino, quando a universidade que oferega os cursos for reconhecida pelo CNE,
bem como quando o curso for reconhecido pelo CAPES e a critério da Secretaria de
Educacao.

§ 39 - A concessao de licenga para frequentar cursos priorizara as areas
em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagao.

§ 4° - Os profissionais que se afastarem deverdao encaminhar a
frequéncia para a secretaria de Educagdo, através da IES em que se encontra
matriculado mensalmente até o 10° dia Gtil do més subsequente.

§ 50 - A licenga de que trata esse artigo ndo podera ser concedida
enquanto o profissional do magistério estiver em estdgio probatdrio, ou seja,
enquanto ndo tiver transcorridos os trés anos de efetivo exercicio.

Art. 12 - A concessdo da licenca para freqlentar cursos de formagao
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga,
sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salide
e licenca gestante, também s6 sera concedida apds o tempo referido no caput
deste Artigo. O afastamento por motivo de salide ou readaptagdo de fungdo deve
ser atestado pelo servico médico municipal autorizado.

Art. 13 - A readaptacdo de fungdo so serd concedida quando o
profissional do Magistério apresentar laudo médico devidamente validado pela
equipe médica municipal.

§ 19 O profissional do Magistério que for readaptado devera ficar na
escola de origem desempenhando fungBes de suporte pedagdgico como: reforgo
escolar, orientador de estudos em formacdao continuada de professores,
ministrante de aulas atividades, orientador de estudos em sala de leitura e/ou
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biblioteca. O referido profissional continuard sendo regido por este plano,
mantendo intangiveis seus direitos e deveres previstos na presente lei;

§ 20 Os profissionais do Magistério que optarem por ficar em fungdo
administrativa terao reduzidas sua carga horaria para 20 horas;

§ 3° O profissional do Magistério quando submetido a processo de
readaptagdo de fungdo pelo érgdo competente, quando, por indicagdo médica, ndo
puder desempenhar suas fungdes no Magistério nem de suporte pedagdgico,
estara automaticamente desligado da classe do Magistério e consequentemente
ndo fara jus aos direitos e deveres previsto no presente plano, bem como ndo
podera em qualquer hipdtese ter seus vencimentos pagos pela parcela dos 60%
FUNDEB;

§ 4° SO poderdo ficar no maximo, dois professores readaptados com
fungdo de assessoramento pedagadgico por escola.

Art. 14 — Os profissionais do Magistério em readaptagdao de fungdo,
deverdo se apresentar a cada 02(dois) anos a equipe médica municipal para
avaliagao do seu caso.

Art. 15 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua
remuneragao, assegurada o efetivo exercicio para todos os efeitos da carreira,
inclusive computagdo de tempo de servico.

Art. 16 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, podera o profissional obter licenga para tratar de interesse particular,
sem remuneragao.

§ 12 - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a
concessao da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se
a licenga for negada.

§ 20 - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a
dois anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos
do término e/ou da interrupgdo da anterior.

§ 30 - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o
profissional do magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 17 - Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional
do magistério para o acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando
esse for designado para o exercicio de fungdes fora do municipio.
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§ 19 - A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cdnjuge, observado o
disposto no Artigo seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos:

8§ 29 - Durante a licenga de que trata este Artigo, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 18 - Cessado o motivo da licenca, ou nao requerida
documentalmente sua renovagao, o profissional do magistério devera reassumir o
exercicio dentro de 30(TRINTA) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd
computada como falta de servigo.

Art. 19 - Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneracdo, a
disposi¢do de entidade ou drgdo que exercer atividade no campo educacional sem
vinculagdo administrativa a Secretaria de Educacdo.

§ 19 - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 20 - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacdo a entidade
ou 6rgdo que requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido
com remuneragao.

§ 3° - A cedéncia para outras fungGes fora do Sistema de Ensino s
sera admitida sem &nus para o sistema de origem do integrante da carreira do
magistério, salvo em casos previstos pela legislacdo vigente.

Art. 20 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano,
sendo renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 21 - Quando cedido a Instituicdbes Educacionais Publicas,
Comunitarias, Confessionais ou Filantrdpicas, através de convénio, o profissional
do magistério fara jus a todos os direitos e vantagens de assegurados no sistema
de origem.

Art. 22 - O profissional do magistério quando cedido, perde
designagdo, continuando lotado na Secretaria de Educago.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional
do magistério sera designado para unidade escolar ou 6rgdo, a critério da
Secretaria de Educagado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES
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Art. 23 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar esta Lei;

II - Preservar os principios, ideais e fins da educacdo nacional;

III - Utilizar processos didatico-pedagdgicos acompanhados o processo
cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

V - Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagao,
destinados a formagdo (inicial e continuada) e aperfeigcoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a
da localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com os
superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos
servigos educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de
aquele ndo considerar a comunicagao;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XI - Zelar pela conservagao do patrimdnio municipal confiado a sua
guarda e uso;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV - Colaborar no desempenho de estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento;

XVI - Colaborar com as atividades de articulagao entre escola, familia e
comunidade.

Art. 24 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto
desempenham a fungdo de diretor de estabelecimento de ensino, com as
seguintes obrigacdes:
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I - Participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo alteracBes necessarias ao
melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

I - Administrar o0s recursos materiais e financeiros dos
estabelecimentos de ensino, segundo principios e normas da gestdo democrética,
definidos na regulamentagao do Sistema Municipal de Ensino;

III - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabatho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalaces fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agBes de articulagdo com a Secretaria de Educacdo;

VII - Coordenar as agles de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que
faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para
interesse das unidades escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas
fichas funcionais.

Art. 25 - O ocupante do cargo de professor desempenha a fungao
docente, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboragdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico
do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor
ajustamento desse projeto a realidade local;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo do projeto politico
pedagdgico do estabelecimento escolar;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e cumprir estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 26 — O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes
de supervisao, que congregam as atividades de:

10
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I - participar da elaboragao, execu¢ao e avaliacdo do projeto politico
pedagogico do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes
necessdrias ao melthor ajustamento desse projeto a realidade local;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico
pedagdgico do estabelecimento escolar;

III - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agOes de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

V — Informar a quem de competéncia os resultados de diagndsticos
realizados na escola apds o término de cada bimestre;

VI - Acompanhar os indicadores de resultados e o cumprimento de
metas estabelecidas pela SME avaliando e redirecionando, os trabalhos
quando necessario.

Art. 27 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha

a fungao de orientagao escolar, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboragao, execugdao e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico do estabelecimento de ensino, propondo as alteragBes
necessarias ao melhor ajustamento desse projeto a realidade local;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo do projeto politico
pedagdgico do estabelecimento escolar;

III - desenvolver agBes voltadas a integragdo dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

V - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI - registrar e documentar as agdes pedagdgicas desenvolvidas pela
unidade escolar;

VII - orientar a equipe escolar para atingir resultados previstos nas
metas estabelecidas pela SME.

Art. 28 - Os ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagodgico

desempenham a fun¢do de Coordenacdo Pedagdgica, que congregam as
atividades de:
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I - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico do estabelecimento de ensino, propondo as alteracBes
necessarias ao melhor ajustamento deste projeto a realidade local;

II - Coordenar e acompanhar a formacao continuada dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

III - Coordenar as agdes pedagdgicas desenvolvidas nas escolas por
professores, supervisores, QOrientadores, diretores e adjunto das escolas;

IV - Colaborar com as agOes de articulagao da escola com as familias e
a comunidade;

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando
possiveis solugdes;

VI - Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a
terem autonomia sobre seu exercicio profissional.

Art. 29 — Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador,

inspetor escolar e coordenador pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria de
Educagao congregam as atividades de:

I — orientar as escolas na elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II - planejar, coordenar e acompanhar a formacgao continuada dos
diversos profissionais que atuam no sistema ensino;

III - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento
desenvolvido nos estabelecimentos de ensino, orientando possiveis
solucdes;

IV - elaborar planos de formagdo para todos os profissionais da rede;

V — acompanhar todos os resultados das avaliagdes aplicadas nas
escolas da rede;

VI - acompanhar bimestralmente os resultados dos indices
educacionais das escolas municipais.

VII - Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das
normas federais, estaduais e municipais referentes a Educacdo;

VIII - Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educacdo.
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IX - Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeicoar o
funcionamento do sistema

X — Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver
conhecimento.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a
devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das
unidades escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO III .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOT |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 30 - A carreira do Magistério PGblico Municipal tem como principios
basicos;

I - Profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagao constante;

IT - Remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de
trabalho;

III - Progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizacdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para
as tarefas desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional;

VI - Progressao baseada no tempo de servigo a capacitagao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31 - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por
cargos estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e
vertical, implicando em diferenciagdo salarial;

13
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II - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profiss3o ou atividade
para 0 exercicio da docéncia e suporte pedagdgico;

III - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como funcao
diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - PROGRESSAQ - Promocio na carreira do magistério, baseada na
avaliagdo do desempenho, na titulacdo (formacdo inicial e continuada) e no tempo
de servigo; )

V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis seqlienciais, segundo a
titulagdo (formagdo inicial e continuada), qualificacdo profissional e tempo de
Servico.

CAPITULO III )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 33 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 34 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério PUblico
Municipal depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e tituios.

Art. 35 - Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no
Magistério Pablico Municipal, o disposto no art. 62 da Lei n°® 9.394/96

Art. 36 - A realizagdo do concurso publico para preenchimento das
vagas no Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de
Administragdo articulada com a Secretaria de Educagdo.

§ 19 - O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de
acordo com as normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no
municipio ou em unidades escolares.

§ 20 - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da
publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogacdo por mais dois anos,
através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 37 - Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico para
ingresso na carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com 0s ditames da Lei
Nacional;

II - Ter idade minima de 18 (DEZOITO) anos;

III - Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;
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IV - Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

_ CAPITULO IV )
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO.

Art. 38 - A nomeacgdo para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem
de classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagdo da
habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Art. 39 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serao
lotados na Secretaria de Educacao.

Art. 40 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas
condigdes de salide, comprovada em inspegao realizada por érgdo médico oficial.

Art. 41 - O titular da Secretaria de Educacdo e Cultura designara o
profissional do magistério para a unidade ou o érgdo onde devera ter exercicio, de
acordo com os horarios e necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 192 - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado,
respeitado prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por
necessidade do servigo.

§ 2° - A alteracdo da designagdo se processara em época de férias
escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 42 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da
fungdo dentro de trinta dias da nomeagdo.

PARAGRAFO UNICO - O profissional de magistério, admitido para o
ingresso no grupo Magistério cumprird estagio probatdrio de trés anos.

Art. 43 - Compete ao Prefeito Municipal ou ao titular da Secretaria de
Educacdo a nomeagdo de profissional do magistério para os cargos de diretor e
diretor-adjunto de estabelecimento da Educacdo Basica.
§ 1° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata
este Artigo, o profissional do magistério que:
a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;
b) Apresente a formacdo obtida em curso de graduacdo ou em nivel de
pos-graduacao;
¢) Que seja lotado ha, no minimo, 02 (DOIS) anos na unidade escolar
da Educacao Basica.
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Art. 44 - O cargo de diretor-adjunto é exercido por profissional no
efetivo exercicio do magistério, exclusivamente para a coordenacdo de unidade
escolar com o funcionamento no turno da noite com o minimo de duas turmas
desde que também funcione nos dois turnos diurnos.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 45 - O regime de trabalho dos professores da Educagdo Bdésica
sera e 30 (trinta) horas sendo 20 (vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas na escola para planejamento, correcao,
elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 46 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagdgico
da Educacdo Basica sera de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) na escola ou
na sede da Secretaria de Educacado e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 47 - A carga horaria para escolas que passarem a funcionar em
tempo integral os professores e suporte pedagdgico terdo uma jornada semanal de
40 (quarenta) horas sendo 28 (vinte e oito) horas em sala de aula e 12 (doze)
horas atividades, sendo 06 (seis) na escola e seis para estudo e pesquisa para 0s
professores. Para os profissionais de suporte pedagdgico 34 (trinta e quatro) na
escola e 06 (seis) para estudo e pesquisa.

Art. 48 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na
Educagao Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput
deste Artigo apresenta jornada alternativa.

Art. 49 - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de
horas/aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito mensalmente, desde que devidamente habilitado.

§1°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas
de hora/aula.

§2°. O valor da hora-aula para calculo de pagamento da carga
suplementar mensal de trabalho sera fixado pela formula:
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CST= VENC x AEXx 1,5
30

Onde se lé:

CST = Carga Suplementar de Trabalho

VENC = Valor do vencimento

AE = Aula extra

1,5 = Constante que representa atividade em sala de aula + hora
atividade + hora para estudo e pesquisa.

30 = Carga horaria semanal.

Art. 50 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais
profissionais do magistério, nos termos desta Lei.

Art. 51 - A jornada de trabatho do ocupante do cargo de diretor da
Educagdo Basica é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 52 - S3o cargos de provimento profissionais do Magistério:

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - é o detentor de
habilitagdo especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-
Pedagdgico ou outro equivalente, A2- Licenciatura Plena e/ou Pedagogia, A3-
Especializagdo (na sua area de atuagdo), A4-mestrado (na sua drea de atuacdo) e
A5-doutorado (na sua area de atuacdo), que atuam na Educacdo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos.
Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter
curso na area especifica por instituicdo credenciada.

b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é o detentor de

habilitacdo especifica, obtida em curso superior, correspondente a Bi-Licenciatura
Plena na area que atuam, B2-Especializacdo (na sua area de atuagdo), B3-
Mestrado (na sua drea de atuacdo) e B4-Doutorado (na sua area de atuacdo),
atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos,
na area para qual foi habilitado. Para os professores de Libras e Braille além da
licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituicdo
credenciada. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o
professor deve ter curso na area especifica por instituicdo credenciada.
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Art. 58 - A progressao na carreira do Magistério Publico podera ocorrer
mediante:
I - A progressdao vertical - Passagem do servidor de uma subclasse para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos de
titulagdo (formagao inicial e continuada).
II - A progressao horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de tempo de servico.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 59 - A progressdao horizontal ocorrera, apés o cumprimento do
estagio probatdrio, para o servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, bem
como para 0 servidor que se encontrar em classe intermedidria de sua carreira,
desde que cumpra o intersticio de 05 (cinco) anos, obedecidos os critérios de
tempo de servigo.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 60 - A Progressao Vertical por titulagdo (formacdo inicial e
continuada) ocorrera para o servidor que adquirir a formacdo superior dentro da
mesma classe para a subclasse seguinte a que se encontra, ao final de cada ano
letivo, ocorrendo a promogdo até o més de marco do ano subsequente.

Art. 61 - A Progressao por titulagdo ocorrera, apés o cumprimento do
estagio probatorio, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduacdo ou
titulagdo na drea objeto de seu trabalho.

Art. 62 - Os cursos de pds-graduacgdo lato-sensu e stricto-sensu, para
fins previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, somente serdo considerados para fins de progressdo se tiverem relacdo
direta com a atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de
Ensino, forem ministrados por instituigbes reconhecidas no pais e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, reconhecida
pelo CNE e o curso ser reconhecido pela CAPES/MEC.

Art. 63 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico

Municipal serdo aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitacdo e tempo de
servico, permanecendo nas categorias atuais até conseguir novas progressoes.
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Art. 64 - Perdera o direito a promogdo o profissional que tiver:

I - Mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia
do seu aproveitamento;

II - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo
resultante de processo administrativo;

III - Cedéncia para cargo que represente desvio da funcdo docente,
exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 65 - A apuragdo dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-
se ao periodo em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na
classe.

Art. 66 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
profissional aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a
promogao que lhe couber.

Art. 67 - A progressao dos ocupantes dos cargos dos profissionais que
dao suporte pedagdgico ocorrera nas mesmas condiges previstas para o professor
e de acordo com a natureza do seu trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere
0 caput deste artigo, sdo aplicados 0s requisitos previstos para os professores nos
Artigos 58 a 67 desta Lei, em fungdo da sua progressao.

TITULO IV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 68 - A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta
pelo vencimento e gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 69 - Vencimento basico é fixado na Classe A, do nivel I da carreira
do magistério, conforme ANEXO I desta Lei obedecendo as diretrizes da lei n©
11.738/2008.

Art. 70 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras atribuigdes aos Servidores Publicos Municipais,
desde que repassados recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB da Lei n© 11.494 de 20
junho e 2007.
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Art. 71 - O professor do Magistério Contratado por Excepcional
Interesse PUblico/Prestador de Servigos percebera o equivalente ao salario Minimo
Nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO - O professor a que se refere o Artigo anterior
fara jus a gratificacdo de deslocamento, de acordo com a presente Lei.

Art. 72 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, ao seu critério,
autorizado a pagar salarios e diferencas salariais retroativos aos servidores que se
enquadrarem a presente Lei.

Art. 73 - O docente que ndo cumprir a totalidade da carga hordria da
hora de trabalho e reuniGes pedagdgicas e deixar de fazer a devida reposicdo, tera
a auséncia anotada em sua fregliéncia, para fins de descontos em seus
vencimentos.

§1° - O valor a ser descontado por hora/aula, serd 1,25% (um virgula
vinte e cinco por cento) sobre o vencimento da classe e nivel em que estiver
enquadrado o Docente.

§2° - O valor a ser descontado por falta em reunides pedagdgicas nao
justificadas, tera sempre como base de referéncia a Classe/Nivel em que estiver
enquadrado o Docente, dividido por 30 (trinta) dias.

Art. 74 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente
demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe
do Executivo.

CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 75 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio
da fungdo de diretor de escola, terdo a gratificagdo de fungdo de 25%, calculado
com base no seu saldrio e na classe a que pertence.

Art. 76 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes

de Diretor Adjunto, receberdo como gratificagdo 50% do valor atribuido ao diretor
da Escola a qual pertencer.
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Art. 77 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes
de Supervisor, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico, receberao
gratificagdo 25% de acordo com classe e nivel a que pertence.

Art. 78 - Fardo jus a gratificacdo de dificil acesso aqueles profissionais
do magistério que trabalharem em escolas da zona rural consideradas de dificil
acesso, tendo como base o saldrio da Classe A, Nivel L.

§1° Considera-se de dificil acesso a escola localizada a mais de
quatro quildmetros de distancia da residéncia do profissional do magistério que
ndo disponha de meios de transporte regulares ligando essas localidades,
incluindo-se neste o transporte escolar, conforme ANEXO II.

§20 Caso o valor da gratificacdo de dificil acesso seja insuficiente
para o pagamento do transporte mensal 0 municipio deverd complementar o valor
da diferenca, cuja complementacdo podera ser feita por meio de adicional no
contracheque do servidor ou por outros meios legais;

§3° A referida gratificacdo so se aplica dentro dos limites do
municipio.

Art. 79 - Nos anos de avaliacio do IDEB - indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica, a escola da rede municipal de ensino que atingir no minimo
70% dos alunos com o aprendizado adequado em Portugués e Matematica,
garantira aos profissionais que nela atuam (supervisor, orientador, coordenador,
diretor, adjuntos e professores) uma gratificagdo de 5% (cinco por cento)
calculada sobre o seu vencimento base.

§1° SO receberdo a gratificagdo as escolas por nivel de modalidade de
ensino de acordo com os resultados, separadamente, ou seja, uma escola que
possua anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, sé receberd por modalidade
que atingir no minimo 70% dos alunos com o aprendizado adequado em
Portugués e Matematica, tomando por base o ano de 2017.

§20 Essa gratificacdo serd paga anualmente, podendo ser renovada a
cada ano que a meta seja novamente atingida.

§3° Os profissionais s6 poderdo receber uma gratificagdo no
percentual de 5%, pelo IDEB ou pela Prova Municipal, mas jamais as duas;

Art. 80 — O (a) professor (a) da rede municipal de Ensino que
alcangar, junto a sua turma, um percentual de 70% de aprendizado adequado em
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Portugués e em Matematica na Prova Municipal de Juru, obtera gratificacdo de 5%
(cinco por cento) calculada sobre o0 vencimento-base, estendendo-se tal benesse
aos profissionais do magistério e técnicos em efetivo exercicio em funcdes
pedagogicas.

§1° Entende-se por aprendizado adequado o aluno que obtiver no minimo um
percentual de 70% de aproveitamento na Prova municipal, ou seja, acertar 70%
das questdes estabelecidas.

Art. 81 - O exercicio das fungbes Gratificadas é privativo dos ocupantes
do Quadro do Magistério.

Art. 82 - As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrdo por
conta do orcamento vigente da Secretaria de Educacao.

3 TITULO V )
DAS DISPOCICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 83 - Quando posto a disposicdo de atividades de apoio a docéncia
na Secretaria de Educagdo, o profissional do magistério continua com direito as
gratificagbes previstas nesta Lei.

Art. 84 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da
demanda de vagas nas escolas, concessao de licenca prémio, licenga gestante ou
gualgquer outro tipo de afastamento de professores, poderao ser contratados
docentes em carater temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este Artigo ndo poderdao ser
contratados pelo periodo superior a um ano e sua admissdo se fara mediante
selecdo a critério da Secretaria de Educacdo.

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme 0s
critérios estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 85 — O professor que estiver fora de sala de aula, com excegdo dos
Casos previstos na presente lei, deixara de ser contemplado em todos os aspectos,
competindo ao poder executivo municipal e ao titular da Secretaria Municipal de
Educagdo elaborar critérios especificos de progressdo funcional e forma de
pagamento de seus vencimentos.
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Art. 86 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos
membros do Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu
deferimento, devendo o mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a
partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 87 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 88 - Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposicoes

em contrario, especiaimente a Lei Municipal n°® 447/2009, de 08 de setembro de
2009.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Juru, Estado da
Paraiba, Em 09 de Outubro de 2018.
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Pre, onstitucional
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Cargos de Provimento Efetivo

Carga Horaria Semanal — 30 horas

Professores do Magistério (Mag) Classe A
CLASSE/NIVEL I I I v '/ VI VII
0as 5a10 10a15 | 15a20 | 20a25 | 25a30 | 30a35
- anos anos anos anos anos anos anos
L AL - Magistério 1.841,51 | 1.933,59 | 2.030,27 | 2.131,78 | 2.238,37 | 2.350,29 |2.467,80
A2 — Lic. Plena 2.117,74 | 2.223,63 | 2.334,81 | 2.451,55 | 2.574,13 | 2.702,83 |2.837,97
A3 - Especializacao 2.435,40 | 2.557,17 | 2.685,03 | 2.819,28 | 2.960,24 | 3.108,26 |3.263,67
A4 - Mestrado 2.800,71 | 2.940,75 | 3.087,78 | 3.242,17 | 3.404,28 | 3.574,49 |3.753,22
A5 - Doutorado 3.220,82 | 3.381,86 | 3.550,95 | 3.728,50 | 3.914,92 | 4.110,67 |4.316,20
Professores do Magistério (Mag) Classe B
CLASSE/NIVEL I II Im v \'/ VI VII
5a10 10a15 | 15a20 | 20a25 | 25a30 | 30a35
0 a 5 anos anos anos anos anos anos anos
B1 — Lic. Plena 2.117,74 [2.223.63 | 2.334,81 |2.451,55 | 2.574,13 | 2.702,83 | 2.837,97
B2 - %
Especializacao 243540 |2.557,17 | 2.685,03 |2.819,28 | 2.960,24 | 3.108,26 | 3.263,67
B3- Mestrado 2.800,71 |2.940,75| 3.087,78 |3.242,17 | 3.404,28 |3.574,49 | 3.753,22
ﬁ - doutorado 3.220,82 |3.381,86 | 3.550,95 |3.728,50 | 3.914,92 |4.110,67 | 4.316,20
Professores do Magistério (Mag) Classe C
CLASSE/NIVEL i 11 I1I I\ Vv VI VII
5a10 10a15 | 15820 | 20a25 [ 25a30 | 30a35
0 a5 anos anos anos anos anos anos anos
C1 - Lic. Plena 2.117,74 2.223,63 | 2.334,81 | 2.451,55| 2.574,13 |2.702,83| 2.837,97
C2 - Especializacao | 2.435,40 2.557,17 | 2.685,03 |2.819,28 | 2.960,24 |3.108,26| 3.263,67
C3- Mestrado 2.800,71 2.940,75 | 3.087,78 | 3.242,17 | 3.404,28 !13.574,49| 3.753,22
C4 - doutorado 3.220,82 3.381,86 | 3.550,95 | 3.728,50 | 3.914,92 14.110,67
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Estado a Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru
Gabinete do Prefeito
ANEXO II
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO
Nivel _ Distancia _ Percentual

I . 04 a 10 km 8%
II ~ 11a22km 16%
111 23a40km 24%
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