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Prefeituira Municipal de Juiru
Secretaria de Administragdo

LEI N° 647/2020, de 03 de Junho de 2020

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, dos Servidores da Area de
Saude do Municipio de Juru Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, submete a Camara de Vereadores, para analise, discussdo, votagdo e aprovagao o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Juru, Estado da Paraiba, sob o regime juridico estatutario, previsto na Lei Municipal n® 333, de 30 de dezembro de 2002 e alteracGes posteriores.

Paragrafo Unico. O Plano de Seguridade Social para os servidores do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Juru, Estado da Paraiba serd o Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, nos termos da Lei Municipal n® 403, de 30/03/2007 e alteracdes
posteriores.

Art. 20, Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal da Secretaria Municipal da
Saude e esta fundamentado em principios que visam assegurar a Administracdo Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas competéncias
e atribuicdes com eficiéncia, eficacia e efetividade, objetivando a qualidade dos servicos prestados a populagdo.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do
Municipio de Juru Estado da Paraiba, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude, e pela Legislagdo da Administragdo Publica
vigente, em especial a Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica do Municipio de Juru, Estado da Paraiba.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS visa prover os Orgdos da Area de Salide; com estrutura de Cargos e Carreiras
organizados, mediante:

1 - a adogdo de um sistema permanente de capacitagao de profissionais;
2 - reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos a populagao.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, do quadro de servidores lotados na Secretaria Municipal da Salide deste Municipio,
contém os seguintes elementos e conceitos basicos:

I - Cargo Publico: E o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades de natureza permanente de que se investe o servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei denominagdo prdpria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos. O cargo publico pode ser de
provimento efetivo ou em comissao;

II - Classe: Conjunto de cargos afins quanto a natureza e ao grau de complexidade, responsabilidade, vencimento e referéncias,
escalonados segundo a titulacdo, conforme os critérios estabelecidos nesta lei;
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III - Faixa: E a subdivisdo de uma classe em escalas horizontais, correspondentes a diversos niveis de vencimentos, constituindo a linha
natural de progressao do servidor;

IV - Carreira: E um conjunto de classe e/ou de cargos de mesma natureza funcional e 0 mesmo grau de complexidade das tarefas, que
permite a ascensao funcional do servidor;

V - Referéncia Salarial: E o nivel salarial que integra a faixa de salario de um cargo ou de uma classe de cargos;

VI - Categoria Funcional: E o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza das atividades e tarefas e o grau de conhecimento
necessario ao provimento e desempenho;

VII - Grupo Ocupacional: E um conjunto de cargos, agrupados segundo a natureza do trabalho, o nivel de conhecimento necessario ao
provimento de cada cargo, a afinidade existente entre eles, e hierarquizados segundo o grau de complexidade e responsabilidade inerentes as

tarefas;

VIII- Cargo em Comissdo: E aquele de livre nomeacdo e exoneracio do Chefe do Executivo Municipal, devendo ser exercido
preferencialmente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira técnica ou profissional do Poder Executivo Municipal;

IX - Funcdo de Confianca: E aquela de livre designacdo e dispensa do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

X - Progressdo: E a passagem o servidor de uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

XI - Promoc3o: E a passagem do servidor da classe em que ele se encontra para uma superior, desde que sejam cumpridos os requisitos
estabelecidos no presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

XII — Vencimento: E a importancia fixa, prevista em lei, recebida pelo servidor pelo exercicio do cargo;

XIII - Remuneracgo: E o valor representado pela soma de salario com os adicionais de carater individual e demais vantagens previstas em
lei.

Art. 4°. Fica criado um Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, de carater paritario, composto por
representantes da Secretaria Municipal da Salde, da Secretaria Municipal de Administragdo, e representantes dos usuarios e trabalhadores indicados

pelo Conselho Municipal de Saude, renovado a cada 02 (dois) anos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS sdo:

I - Universalidade - integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, todos os servidores municipais estatutarios, que participam
do processo de trabalho desenvolvido pelos Orgdos de Satide do Municipio de Juru, Estado da Paraiba;

II - Eqlidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido
como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

IIT - Participacdo na Gestdo - para a implantagdo ou adequacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS as necessidades do
Sistema Unico de Salde devera ser observado o principio da participacdo bilateral, entre os Servidores e o Orgdo Gestor da Saude;

IV - Concurso Publico - é a Unica forma de ingressar na Carreira da Saude, resguardando os Servidores estaveis, segundo a Constituicdo
Federal de 1988;

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS serdo
publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
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VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratério isondémico para os trabalhadores com fungGes iguais ou assemelhadas,
dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigagGes e deveres.

VII - E garantido o cesso de portadores de necessidades especiais, em concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme
estabelece a Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica Municipal.

CAPITULO III
DOS CARGOS E VAGAS

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores profissionais da area da salde do Municipio de Juru, Estado da
Paraiba, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, ou outro 6rgdo que vier a sucedé-la, é formado pelos cargos e vagas relacionados no Anexo II,
desta lei, sendo de nivel superior, técnico, médio e fundamental.

§1° - Ficam criados no ambito da secretaria municipal da saude os seguintes cargos: Auditor do Sistema de Coleta de Dados Simplificada —
CDS, Assistente Social, Biomédico, Fonoaudidlogo, Profissional em Educagdo Fisica, Maqueiro, Terapeuta Ocupacional, Psicdlogo, Nutricionista,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia e Assistente Social, conforme descricdo constante no Anexo 1V, desta lei.

§20 - Fica transformado o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio em cargo de Auxiliar de Satde Bucal, transferindo-se o quantitativo de
vagas.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses sao preenchidos, obrigatoriamente,
por Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 8°. Os Cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem ocupados em carater provisorio, correspondentes ao exercicio
das fungOes técnicas e administrativas, com exercicio na Secretaria Municipal da Saude, ficando assegurado ao Chefe do Poder Executivo e/ou
Titular da Pasta da Salde, para livre indicacdo, nomeacdo ou exoneracdo, dos Cargos correspondentes ou superiores ao nivel departamental ou
denominagdes de equivaléncia nominal e/ou financeira, com observancia aos requisitos e formagdo profissional exigidos para o cargo.

Art. 9°. Para atendimento as necessidades transitdrias, de excepcional interesse publico de urgéncia ou emergéncia, poderdo ser
efetuadas contratagGes de servigos de pessoas fisicas, nos termos da Lei, por meio de processo seletivo publico, com prazo maximo de um ano,
renovaveis por igual periodo, nos termos previstos na Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera obrigatoriamente remunerado percebendo o equivalente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se candidatar, aplicando-se o disposto do presente paragrafo aos
servidores de nivel superior, grupo especialista em salde.

§ 2° Aos servidores de niveis Basicos e Médios, contratados para atendimento as necessidades transitdrias, de excepcional interesse
publico de urgéncia ou emergéncia aplica-se o salario minimo nacional vigente.

§ 3° Para atendimento as necessidades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, além de atividades de vigilancia epidemioldgica,
prevencdo e controle de doengas, o gestor podera admitir Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, nos termos da Lei
Federal n® 11.350/2006, Constituicdo Federal de 1988 e Lei organica do Municipio.

Art. 10. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem Concurso Publico.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 11° Os Grupos Ocupacionais previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, com competéncia para atuar nas areas de
assisténcia, prevengdo, protecdo, recuperacdo, planejamento, administragdo, producdo e participagdo na geréncia:
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I - Auxiliar Operacional na Saude - Compreendendo as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino fundamental completo, resguardado os direitos adquiridos pelos atuais servidores;

II - Auxiliar na Saude - Compreendendo as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino médio completo;

III - Assistente Técnico na Saude - Compreendendo as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino médio profissionalizante;

1V - Especialista na Saude - Compreendendo as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino superior.

Art. 12. Os Grupos Ocupacionais discriminados no artigo anterior classificam-se de acordo com o nivel de ensino, cujas classes sdo
compostas por niveis de vencimentos reajustaveis estabelecidos por internaveis, cuja tabela se encontra especificados no Anexo I, desta lei.

Art. 13. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera considerado como Referéncia Basica para as progressoes
verticais e horizontais de acordo com o estabelecido no Anexo I - Tabela Salarial, desta Lei.

Art. 14. Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal para seu provimento e se destina ao
atendimento das atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, com observancia aos requisitos e
formagao profissional exigidos para o cargo.

§ 2° Quando o ocupante de Cargo em Comissao for servidor efetivo, recebera o vencimento do seu cargo, acrescido da representagdo do
cargo em comissdo, de acordo com a estrutura administrativa do Municipio.

§ 3° Os servidores designados ou nomeados para os cargos ou funcOes de Diretores de Departamento de Atencdo Especializadas,
Diretoria Geral, Diretor da Unidade de Enfermagem e Diretor Clinica, deverdo ser detentores de nivel superior na area de saude e conhecimento
especifico na area de atuagdo.

§ 4° Os vencimentos dos Cargos de Fungao de Confianga e Cargo em Comissao estdao estabelecidos na Lei Municipal n® 509/2013, de 21
de outubro de 2013, Estrutura Organizacional do Municipio de Juru, Estado da Paraiba.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. A carreira dos servidores publicos municipais vinculados a Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Juru, Estado da Paraiba

é formada por todos os titulares de cargos de provimento efetivo de nivel basico, médio e superior e é estruturada, na modalidade vertical em
classes e, na modalidade horizontal, em referéncias.

§ 1° Para a carreira do servidor de nivel basico e médio se aplicam, apenas, a promogdo horizontal em referéncias.

§ 29 Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica o acesso vertical em classes e, a promogdo horizontal em referéncias.

Art. 16. A promocdo sera concedida ao titular do cargo que houver participado de curso de formacdo ou aperfeigoamento, haja
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcancado o nimero de pontos estabelecido no Regulamento que disciplinar o
funcionamento da carreira.

Art. 17. Todas as classes e/ou cargos serdo distribuidos em 10 (dez) referéncias.

§ 1° O posicionamento inicial do titular no cargo sera sempre na referéncia inicial daquele cargo.

§ 2° O posicionamento dos atuais servidores, integrantes do quadro de servidores estaveis do Municipio, constara das regras de
aproveitamento estabelecidas nesta Lei.

§ 3° A partir da implantagdo deste Plano, qualquer mudanca de classe ou referéncia obedecera as regras a serem estabelecidas no
Regulamento que sera publicado em Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia deste Plano.

Art. 18. Acesso Funcional é a evolugdo vertical na carreira, de nivel superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtencdo de grau
de habilitacdo profissional mais elevado.
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Art. 19. As classes de carreira constituem a linha de acesso do titular do cargo de nivel superior e sdo designadas pelas letras A, B, C

eD.

§ 1° Para efeito de acesso, no nivel superior, as classes sado distribuidas em ordem alfabética, da inicial a final.

§ 2° No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei, para cada cargo corresponde a totalidade distribuida nas classes,
independente do titular estar posicionado na classe A, B, C ou D.

Art. 20. Apds o resultado da distribuicdo dos cargos pelas classes, por ocasido do primeiro provimento, correspondente ao
aproveitamento na funcdo desempenhada atualmente, s6 havera nova movimentagdo na classe quando um servidor estavel obtiver uma nova
capacitagdo contemplada pela carreira ou quando um novo servidor, nomeado na forma da Lei, completar com sucesso seu estagio probatorio de
trés anos.

Art. 21. A passagem da classe A para a classe B terda um acréscimo de 5% (cinco por cento); a passagem da classe B para a classe C
tera um acréscimo de 10% (dez por cento); a passagem da classe C para a classe D tera um acréscimo de 15% (quinze por cento), sempre sobre a
referéncia inicial do vencimento base da tabela.

Art. 22. No nivel superior, a mudanca de classe no mesmo cargo, ocorrera automaticamente por qualificagdo e mérito profissional, e
vigorara a partir do primeiro dia util do més em que o servidor apresentar a comprovagao ou o certificado de aprovacado da nova habilitacdo.

Art. 23. A mudanga de classe s6 ocorrera uma vez para cada modalidade de capacitagdo da mesma quantidade de horas ou do
mesmo nivel de conhecimentos, de forma excludente.

Art. 24. A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de
desempenho, da qualificacdo em instituicdes oficiais ou credenciadas e da aquisicdo de conhecimentos relacionados ao cargo.
SEGAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo na area de saude iniciara estagio probatorio de
03 (trés) anos, durante os quais serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos;

I — eficiéncia;

II — Idoneidade moral;

III - disciplina;

IV — Assiduidade;

V — dedicagdo ao servigo.

§ 1° Nos 04 (Quatro) meses antes de findo o estagio probatdrio, sera submetido a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos II e IV, caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, por
meio de procedimento simplificado, sendo assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

§ 3° O servidor em estagio probatério ndo podera exercer cargo de provimento em comissdao ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos decorrentes de tratamento de
saude pessoal, exercicio de servico militar e exercicio de mandato eletivo.

§ 5° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir
do termino do impedimento.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publica, empossado em cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatdrio
adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico.
Paragrafo Unico. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada a ampla defesa.
SECAO III
DA READAPTAGCAO

Art. 27. Readaptacdo é a investidura do servidor no cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, readaptado ou ndo, sera aposentado.
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitando a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
SECAO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO

Art. 28. A progressao por tempo de exercicio no cargo dar-se-a de forma vertical, automaticamente, obedecendo ao intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio, acrescido de 5% (cinco por cento) na Tabela Salarial, até o limite do Ultimo nivel de vencimento, garantindo a progressao
para o nivel imediatamente superior ao que estiver posicionado o servidor, conforme o Anexo I — Tabela Salarial, desta Lei.

SECAO V
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A progressdo por qualificagdo profissional podera ser conquistada pelo servidor, apos trés anos de efetivo exercicio no cargo, no
nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo,

conforme as regras a seguir:

§ 1° Para o Grupo de Especialista na Salide possuir ou completar cursos de pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu dentro da area de
atuagdo exigidos para as classes imediatamente superiores.

§ 2° Apos ter sido assegurada a vantagem por Qualificagdo Profissional, manter-se-a inalterada a retribuicdo pecuniaria advinda do inicial
de cada classe a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e para tanto ser
complementado a cada avango adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

§ 3° A qualificacdo de que trata este artigo devera ser alcancada em area correlata ao exercicio do cargo de servidor, conforme critérios a
serem definidos em regulamento.

SECAO VI
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 30. A progressdo por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal, mediante avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, a cada
cinco anos de efetivo exercicio no cargo, acrescido de 5% (cinco por cento) na Tabela Salarial, correspondendo ao acréscimo maximo de um nivel

de vencimento.

§ 1° A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas,
visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucgdo dos objetivos organizacionais.

§ 20 A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

I - Os diferentes aspectos da sua formacdo e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;
II - A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estrutura dos servigos de salde;

III - As especificidades locais e as realidades epidemioldgicas;

1V - A pactuacdo entre o Conselho Gestor e o Municipal, em consonancia com as metas previstas no Plano Municipal de Salde;

V - A avaliacdo das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliacdo do servidor;

VI - A prestacgdo de contas ao controle social;

VII - A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servico de salide do municipio a populacdo.
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§ 3° O Programa de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADO) estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos
processos de trabalho em salde, de cunho pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com
sua participacdo no processo de prestagdo de servicos de satide & populaco e avaliagio do Orgdo ou da Instituicio.

Art. 31. Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e executados pelos respectivos drgaos
de recursos humanos da Secretaria Municipal competente pela Gestao de Pessoal da Saude, respeitando o artigo 4° desta Lei, observando:

I - Definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliacdo;

II - Definicdo de metas dos servigos e das equipes;

I1I - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das

a) - legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;

b) - periodicidade;

¢) - contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou

d) - adequagdo aos contelidos ocupacionais e as condigles reais de trabalho, de forma que caso haja condigles precarias ou adversas de
trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado final;

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional sera realizada por composicdo de média de pontos
anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em conformidade com os critérios que deverdo ser objeto de regulamentagdo apds a publicacdo desta
Lei.

Paragrafo Unico. As repercussdes financeiras decorrentes da progressdo por mérito profissional serdo concedidas subseqiientemente &
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, respeitando os termos do Artigo 17 da presente Lei.

Art. 33. Cabera a Secretaria Municipal da Saude, a organizagao, o planejamento, a promogdo e o controle dos cursos ou programas de
capacitacdo, buscando as parcerias/convénios necessarios, sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das acGes e servigos, vinculando
a realizagdo das qualificagbes ao melhor funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a todas as
categorias funcionais, a oportunidade de participagao.

§ 1° O Programa de Formagao tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Saude para a relevancia do seu papel,
enguanto agente na construco do Sistema Unico de Satide - SUS;
b) Preparar o Profissional de Salde para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Satide — SUS;

§ 2° Caberd a Secretaria Municipal da Salde a elaboragdo de programacdo para afastamento e participagdo do Servidor em estagios
profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, capacitacdes, complementagbes de escolaridade e cursos de aperfeicoamento, especializagdo
e pds-graduacdo, o qual devera ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagdo da presente Lei.

SEGAO VII
DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 34. Além das licencas prevista da Lei Municipal n® 333/2002, de 30 de dezembro de 2002, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Juru-PB., podera ser concedido aos servidos assistidos por esta lei, com a respectiva remuneracao:

I — Frequentar curso de formacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou capacitagao profissional;

II — participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos relacionados a sua area de atuagdo no sistema
municipal da salde;

III - Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais tenha sido indicado pela categoria ou
pela entidade sindical;

1V — Licenga maternidade por adogdo ou guarda;
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Paragrafo Unico. As licencas tratadas nos incisos I, II, III e 1V, sé serdo concedidas mediante os seguintes critérios:

a) Para cursos de formagdo ou capacitacdo profissional expressa no inciso I, comprovacdo de que o curso a ser realizado é
devidamente reconhecido pelo MEC, e que o profissional se enquadra nas prescrigdes da presente lei;
b) Para participar de congressos, simposios e demais encontros similares definidos nos incisos II e III, além da apresentagdo da

solicitacdo para liberagdo do profissional, sera necessario que a administracdo avalie e dentro da conveniéncia e oportunidade da gestdo publica dé
deferimento ou ndo a autorizagdo.

c) Depois de trés anos de estagio probatério em efetivo exercicio, o servidor podera obter licenca sem vencimentos para trato de
interesse particular, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos renovavel por igual periodo.
d) Sendo a licenga sem vencimento interrompida outra licenca para tratar de interesse particular s6 podera ser concedida ao

mesmo servidor depois de transcorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
Art. 35. Ndo sera concedida licenca para trato de interesse particular a funcionario removido, antes de assumir o exercicio.
Art. 36. O funcionario, em qualquer tempo, podera desistir da licenca para trato de interesse particular.

Art. 37. E assegurado ao servidor ocupante de cargo na Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, o direito &
afastamento para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizos
para seus vencimentos, quando eleito em assembleia, para exercer cargo na diretoria executiva, (presidente, 1° secretario ou 1° tesoureiro), sem
prejuizos para seus vencimentos e carreira.

Art. 38. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica
oficial.

§ 10 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até quinze dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até noventa dias. *

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a doze meses do término da Ultima licenca concedida.

§ 4° O requerente devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca, que podera ser negada, quando ndo convier ao interesse do
servigo.

SEGAO VIII
DAS GRATIFICAGOES VANTAGENS/BENEFICIOS E INCENTIVOS

Art. 39. Poderdo ser concedidos vantagens e beneficios de carater transitorio ou permanente as atividades especificas desenvolvidas pelo
Servidor, ndo previstas em padrdo funcional, quando vinculada a existéncia de Programas Federais e/ou Estaduais implementados mediante
conveénio ou ajustes similares.

§ 1° Fica assegurado aos servidores assistidos pela presente lei gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) sobre seus
vencimentos basicos.

§ 20 Fica assegurado aos servidores assistidos pela presente lei, adicional de insalubridade conforme estabelecido na Lei Municipal n°
496/2013.

Art. 40. Fica assegurado aos servidores da Secretaria Municipal da Salde, pagamento por desempenho em consondncia com o novo
modelo de financiamento de Custeio da Atencdo Primaria a Saude — APS, conforme estabelecido na Portaria Ministerial n° 2.979, de 12 de
Novembro de 2019.
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Art. 41. O cdlculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado considerando os resultados de indicadores
alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe e
condicionado ao tipo de equipe.

§ 20 O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio ou Distrito Federal corresponde ao somatdrio dos
resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°.

Art. 42. Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes categorias de indicadores:
I - processo e resultados intermediarios das equipes;

II - resultados em salde; e

III - globais de APS.

Paragrafo Unico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a relevancia clinica e epidemioldgica, disponibilidade,
simplicidade, baixo custo de obtengao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 43. O percentual do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera devido em uma Unica parcela a ser pago pelo municipio
até o vigésimo dia Util do més de dezembro do exercicio financeiro corrente.

Paragrafo Unico. O percentual do incentivo financeiro de que trata o caput sera definido em ato proprio do chefe do executivo municipal
120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da presente lei.

Art. 44. Fica assegurada aos servidores assistidos por esta Lei, a irredutibilidade de vantagens pessoais adquiridas na carreira.

§ 1° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias a irredutibilidade do adicional por tempo de
servicos instituido pela Lei Municipal n® 563/2015, de 03 de dezembro de 2015, sendo aplicado a partir da vigéncia da presente lei o constante no
artigo 28, sessdo 1V, da Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo.

§ 2° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias Ajuda Financeira para Deslocamento no
percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento base da categoria.

SEGAO IX
DA DATA BASE

Art. 45. Fica assegurado o més de Janeiro para revisdo anual de valores do piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de
Saude do Municipio de Juru, obedecendo aos critérios de negociagdes entre o ente de direito publico interno e o drgdo representativo da classe,
dependendo de receita disponivel.

CAPITULO VII
DA GESTAO DESTE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -PCCS

Art. 46. Compete ao titular da pasta da Secretaria Municipal da Salide do Municipio de Juru, aprovar propostas de modificagbes ou
regulamentos suplementares deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios PCCS, sugeridos pelo Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS, com posterior homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e envio, se for o caso, ao Poder Legislativo para
votacao.

Art. 47. Compete ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS acompanhar o processo de
implantagdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, em suas diferentes etapas.
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§ 1° Cabe ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS emitir parecer a respeito da aceitagdo ou
recusa dos titulos para a concessdo da progressdo por qualificagdo profissional, preservando-se, as partes, os prazos recursais estabelecidos na
Legislacdo vigente.

§ 2° O Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
vigéncia desta Lei avaliara e aprovara o regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

SEGAO X
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 48. O Quadro de Pessoal da Secretaria da Satide do Municipio de Juru é composto pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo,
conforme quantitativo definido nos Anexos II - Numero de Vagas em Provimento Efetivo e III - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo,
desta Lei, devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

SEGAO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho para os cargos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas para almogo.

§ 1° A jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem conforme estabelece a Lei Municipal n°® 515/2013, sera de 30 (trinta) horas
semanais;

§ 2° S3o profissionais de enfermagem os compreendidos e estabelecidos na lei federal n® 7.498/1986.

Paragrafo Unico. Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantdo diurno ou noturno, por necessidade estrita do servico, sem
prejuizo do atendimento previsto em expediente normal e do cumprimento de seu regime de carga horaria.

SEGAO XII
DOS VENCIMENTOS

Art. 50. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, sdo os
constantes do Anexo I - Tabela Salarial, desta Lei.

§ 1° As gratificacbes porventura ja incorporadas compordo a base de calculo de vencimentos dos servidores atendidos por esta lei,
conforme, anexo I - Tabela Salarial.

§ 2° Os Cargos de: Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, terdo seus vencimentos reajustados
conforme estabelecido na Lei Federal n© 13.708/2018, 14/08/2018.

SECAO XIII
DOS DEVERES

Art. 51. S3o deveres dos servidores assistidos por esta lei

Além do estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal:
I — Exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes inerentes ao cargo;
II — Ser leal a instituicdo que a serve;
III — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V — Atender com presteza, eficiéncia e urbanidade:

a) Ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por lei;
b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal.
VI — Cumprir com as normas estabelecidas pela municipalidade.
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VII — Usar os equipamentos de protegdo individual — EPI"s, quando fornecidos pela municipalidade.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento de qualquer um dos deveres, serdo aplicadas ao servidor as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar e as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo aplicavel, no que couberem, as
disposigOes da Lei Federal n® 9.784/1999.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -PCCS

Art. 52. A implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS de que trata esta Lei, far-se-a4 de conformidade com o que se
segue:

I - Enquadramento de todos os servidores de acordo com o tempo de servico até a vigéncia desta Lei;
II - Enquadramento de todos os servidores de acordo com a qualificacdo profissional até a vigéncia desta Lei;
III - Enquadramento de todos os servidores de acordo com o mérito profissional até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores terdo progressdo na carreira funcional a partir das qualificagGes, habilitagdes e cumprimento de tempo de
servigo previsto nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes anexos:
Anexo I — Tabelas de Vencimentos;
Anexo II — Tabelas de Cargo de Provimento Efetivo;
Anexo III — Tabelas de Cargo de Fungao de Confianca e Cargo em Comissao;

Anexo IV — Descricdo Sumaria dos Cargos.

Art. 54. Além do vencimento e das vantagens e beneficios ja previstos nesta Lei, as gratificacdes e adicionais seguirdo os mesmos
principios do Regime Juridico adotado pelo Municipio de Juru, Estado da Paraiba.

Art. 55. Ficam asseguradas as acumulagGes relativas a Cargos Concorrentes, desde que atendam as normas estabelecidas na Emenda
Constitucional n° 34, de 14 de dezembro de 2001.

Art. 56. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas da area da saude conforme artigo 40 § 8° da Constituicdo Federal de
1988.

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados serdo revistos como se em atividade estivessem.
§ 2° Ficam os drgaos de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo competente pela Gestdo de Pessoas, incumbidos de
realizar as revisOes, refixagdes de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei,

prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e mediante autorizacdo dos Titulares das Pastas.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagGes do Orgamento Geral do Municipio de Juru, Estado da Paraiba,
suplementada, se necessarias.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco ap6s oficialmente publicada.

Art. 59. Ressalvados os direitos garantidos, ficam expressamente revogadas todas as disposicdes em contrario especialmente a Lei
Municipal n° 563/2015, de 03 de dezembro de 2015.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba; em 17 de Margo de 2020.

LUIZ GALVAO DA SILVA
-Prefeito Constitucional-

Anexo I
Tabelas de Vencimentos
Lei n® 647/2020, de 03 de Junho de 2020

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE AUXILIAR OPERACIONAL NA SAUDE

CARGO: Técnico em Enfermagem - Carga Horaria Semanal de 30 (trinta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Assistente Administrativo - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Maqueiro - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Motorista - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25
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CARGO: Vigilante - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
GAOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00 | 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00| 1.515,25

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE AUXILIAR NA SAUDE

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Auxiliar em Enfermagem - Carga Horaria Semanal de 30 (trinta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.09525| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75| 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Auxiliar de Vigilancia Sanitaria - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00 | 1.515,25

CARGO: Auxiliar de Laboratdrio - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00 | 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00 | 1.515,25

CARGO: Fiscal Sanitarista- Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00 | 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00| 1.515,25

CARGO: Agente Comunitario de Saude - ACS - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.400,00 | 1.470,00| 1.540,00| 1.610,00| 1.680,00| 1.750,00| 1.820,00| 1.890,00 1.960,00 | 2.030,00
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CARGO: Agente de Combate a Endemias - ACE - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
GAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.400,00 | 1.470,00| 1.540,00| 1.610,00| 1.680,00| 1.750,00| 1.820,00| 1.890,00 1.960,00 | 2.030,00

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE ASSISTENCIA TECNICA NA SAUDE

CARGO: Técnico em Enfermagem - Carga Horaria Semanal de 30 (trinta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GATS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00 | 1.515,25

CARGO: Técnico em Laboratorio - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GATS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00| 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00 | 1.515,25

CARGO: Técnico em Radiologia - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GATS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.045,00 | 1.095,25| 1.149,50| 1.201,75| 1.254,00| 1.306,25| 1.358,50| 1.410,75 1.463,00 | 1.515,25

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE ESPECIALISTA NA SAUDE

CARGO: Assistente Social - Carga Horaria Semanal de 30(trinta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00| 2.415,00| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.87500| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00 | 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00 | 2.205,00| 3.310,00| 2.415,00| 2.520,00| 2.62500| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00| 2.900,00

CARGO: Bioquimico - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00| 2.41500| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00| 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.625,00| 2.730,00| 2.835,00| 2.940,00 | 3.045,00
A 2.000,00| 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00 | 2.900,00
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CARGO: Biomédico - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00| 2.41500| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00| 3.220,00| 3.335,00
o 2.200,00| 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.625,00| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00 | 3.045,00
A 2.000,00| 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00 | 2.900,00

CARGO: Enfermeiro (a) - Carga Horaria Semanal de 30(trinta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.875,00| 3.018,75| 4.262,50| 3.306,25| 3.450,00| 3.593,75| 3.737,50| 3.881,25| 4.02500| 4.168,75
C 2.750,00| 2.887,50| 2.750,10| 3.162,50| 3.300,00| 3.437,50| 3.575,00| 3.712,50| 3.850,00| 3.987,50
B 2.625,00| 2.756,25| 2887,50| 3.018,75| 3.150,00| 3.281,25| 3.412,50| 3.243,75| 3.675,00| 3.806,25
A 2.500,00 | 2.625,00| 2.750,00| 2.875,00| 3.000,00| 3.12500| 3.250,00| 3.375,00| 3.500,00 | 3.625,00

CARGO: Farmacéutico - Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00| 2.41500| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00| 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.625,00| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00| 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00 | 2.900,00

CARGO: Fisioterapeuta - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00| 2.87500| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00| 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00 | 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.62500| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00| 2.900,00
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CARGO: Fonoaudidlogo - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.87500| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00 | 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00 | 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.62500| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00| 2.900,00

CARGO: Médico - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 4.600,00| 4.830,00| 5.060,00| 5.290,00| 5.520,00| 5.750,00| 5.980,00| 6.210,00| 6.440,00| 6.670,00
C 4.400,00| 4.620,00| 4.840,00| 5.060,00| 5.280,00| 5.500,00| 5.720,00| 5.940,00| 6.160,00| 6.380,00
B 4.200,00| 4.410,00| 4.620,00| 4.830,00| 5.040,00| 5.250,00| 5.460,00| 5.670,00| 5.880,00| 6.090,00
A 4,000,00| 4.200,00 | 4.400,00| 4.600,00| 4.800,00| 5.000,00| 5.200,00| 5.400,00| 5.600,00| 5.800,00

CARGO: Médico Veterinario - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.875,00| 3.018,75| 4.262,50| 3.306,25| 3.450,00| 3.593,75| 3.737,50| 3.881,25| 4.02500| 4.168,75
C 2.750,00| 2.887,50| 2.750,10| 3.162,50| 3.300,00| 3.437,50| 3.575,00| 3.712,50| 3.850,00| 3.987,50
B 2.625,00| 2.756,25| 2.887,50| 3.018,75| 3.150,00| 3.281,25| 3.412,50| 3.243,75| 3.675,00| 3.806,25
A 2.500,00| 2.625,00| 2.750,00| 2.875,00| 3.000,00| 3.12500| 3.250,00| 3.375,00| 3.500,00 | 3.625,00

CARGO: Nutricionista - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.64500| 2.760,00| 2.87500| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00| 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00|  3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.41500| 2.520,00| 2.62500| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00| 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00|  2.800,00 | 2.900,00

Prefeitura Municipal de Juru PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000




Pagina 17 de 25

Estado da Paraiba
Governo Municipal
Dlarlo Oficial do Municipio Juru - PB

CARGO: Odontélogo - Carga Hordria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.875,00| 3.018,75| 4.262,50| 3.306,25| 3.450,00| 3.593,75| 3.737,50| 3.881,25| 4.025,00| 4.168,75
C 2.750,00| 2.887,50| 2.750,10| 3.162,50| 3.300,00| 3.437,50| 3.575,00| 3.712,50| 3.850,00| 3.987,50
B 2.625,00 | 2.756,25| 2.887,50| 3.018,75| 3.150,00| 3.281,25| 3.412,50| 3.243,75 3.675,00 | 3.806,25
A 2.500,00 | 2.625,00| 2.750,00| 2.875,00| 3.000,00| 3.12500| 3.250,00| 3.375,00 3.500,00 | 3.625,00
CARGO: Profissional de Educacdo Fisica - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00 3.220,00 | 3.335,00
C 2.200,00 | 3.310,00| 2.420,00| 2.530,00| 2.640,00| 2.750,00| 2.860,00| 2.970,00| 3.080,00| 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.415,00| 2.520,00| 2.625,00| 2.730,00| 2.83500| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00 2.800,00 | 2.900,00
CARGO: Psicdlogo - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00 | 2.415,00 2.530,00 2.645,00 | 2.760,00 2.875,00 | 2.990,00 3.105,00 | 3.220,00 3.335,00
c 2.200,00 | 3.310,00 2.420,00 2.530,00 | 2.640,00 2.750,00 | 2.860,00 2.970,00 | 3.080,00 3.190,00
B 2.100,00| 2.205,00| 3.310,00| 2.415,00| 2.520,00| 2.625,00| 2.730,00| 2.835,00| 2.940,00| 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00| 2.800,00| 2.900,00
CARGO: Terapeuta Ocupacional - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
GES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.300,00| 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.10500| 3.220,00| 3.335,00
C 2.200,00 3.310,00 2.420,00| 2.530,00 2.640,00 2.750,00 2.860,00 2.970,00 3.080,00 | 3.190,00
B 2.100,00 2.205,00 3.310,00| 2.415,00 2.520,00 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00 | 3.045,00
A 2.000,00 | 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00| 2.700,00| 2.800,00| 2.900,00

LUIZ GALVAO DA SILVA

-Prefeito Constitucional-
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Anexo II
Tabelas de Cargo de Provimento Efetivo
Lei n® 647/2020, de 03 de Junho de 2020

Auxiliar Operacional na Saude — Nivel Fundamental.

Denominagao das Classes Identificacdo
Cddigo Referéncias Quantidade de Cargos
Assistente Administrativo GAOS 1a10 10
Auxiliar de Servigos Gerais GAOS 1a10 30
Maqueiro GAOS 1a10 5
Motorista GAOS 1a10 15
Vigia GAOS 1a10 15
TOTAL 75
Auxiliar na Saude — Nivel Médio.
Denominagdo das Classes Identificagdo
Cédigo Referéncias Quantidade de Cargos
Auxiliar de Consultdrio Dentério GAS 1al10 10
Auxiliar em Enfermagem GAS 1a10 15
Auxiliar de Laboratdrio GAS 1a10 5
Aucxiliar de Vigilancia Sanitaria GAS 1a10 1
Fiscal Sanitario GAS 1
TOTAL 22

Assistente Técnico na Salude — Nivel Técnico.

— Idetificacdo
Denominagao das Classes - ~
Codigo Referéncias Quantidade de Cargos
Técnico em Enfermagem GATS 1a10 15
Técnico em Laboratdrio GATS 1a10 3
Técnico em Radiologia GATS 1a10 1

TOTAL 19

Especialista na Salde — Nivel Superior
Denominagao das Classes dentificagdo
Cédigo Referéncias Quantidade de Cargos
Assistente Social GES 1a10
Bioquimico GES 1a10
Biomédico GES 1a10
Enfermeiro GES 1a10 10
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Farmacéutico GES 1a10 3
Fisioterapeuta GES 1a10 5
Fonoaudidlogo GES 1a10
Médico GES 1a10 10
Médico Veterinario GES 1a10 1
Nutricionista GES 1a10 5
Odontdlogo GES 1a10 5
Profissional de Educagdo Fisica GES 1a10 1
Psicdlogo GES 1a10 5
Terapeuta Ocupacional GES 1a10 3
TOTAL 64

LUIZ GALVAO DA SILVA
-Prefeito Constitucional-

Anexo III
Tabelas de Cargo de Fungdo de
Confianca e Cargo em Comissao
Lei n® 647/2020, de 03 de Junho de 2020

A Secretaria Municipal da Satide compde-se das seguintes Unidades Administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Gabinete do Secretario;
II.  Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude
a. Divisdo de Planejamento em Salde
b. Divisdao de Controle, Avaliacao, Regulagdo e Auditoria.
c. Divisdo de Educacdo em Saude e Controle Social
III.  Departamento de Vigilancia em Saude
a. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
b.  Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
c. Divisdo de Vacinas
IV.  Departamento de Atencdo a Saude
a. Divisdo de Atengdo Basica
b. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
V.Departamento de Atencdo Especializada
Coordenadoria dos Programas de Atencdo Basica - CPAB
Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial — CAP
Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
VI.Departamento de Acompanhamento e Controle;
a. Divisdo de Convénios e Contratos;
b. Divisdo de Avaliacdo e Auditoria;
VIL. Hospital e Maternidade Isaura Pires do Carmo;
a. Diretoria Geral;
b. Unidade de Enfermagem
c. Diretoria Clinica.

LUIZ GALVAO DA SILVA
-Prefeito Constitucional-
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Anexo IV
Descrigdo Sumaria dos Cargos
Lei n® 647/2020, de 03 de Junho de 2020

Exercendo atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas, como
dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva
humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco
bioldgicos e ndo bioldgicos em locais inapropriados, agua limpa
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento, etc.

I - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; II - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; III - orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontadnea; V - acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver agGes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE | desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengao das doengas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII -
estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da salde, a prevencao das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual € municipal
de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

Amplo conhecimento das plataformas do e-Gestor_AB do Ministério da
AUDITOR DO SISTEMA DE COLETA Saude, (e-SUS_AB e o Sistema de InformacGes em Saulde para a Atencdo
DE DADOS SIMPLIFICADOS - CDS Basica - SISAB-AB).

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e
documentacdo, orcamento e finangas, recursos humanos, material e
patrimonio, coleta, classificacdo e registro de dados, organizagdo e métodos,
contribuindo para a implementagao de leis, decretos, normas e regulamentos
referentes a Administragdo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, agdes de enfermagem nos
niveis de promogdo, protegdo, recuperacao e reabilitacdo da salde de
individuos e/ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave e com
risco de vida ou ai:ionizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento
intensivo de instituigGes de saude,

domicilios e outros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de
trabalho; auxiliar na execucdo dos servicos de laboratdrio, através da
B preparacdo dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados
AUXILIAR DE LABORATORIO as atividades do laboratorio e para analise; efetuar o tratamento e o controle
da agua de reservatorios e dos equipamentos de purificacdo, utilizando
técnicas adequadas; participar de reunies, cursos e treinamentos; além de
executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
ASSISTENTE SOCIAL planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencdo, da promocgdo e da
recuperacdo da salde bucal; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou
do técnico de higiene dental; realizar procedimentos educativos e
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovagao

supervisionada, orientagdes de escovagado, uso de fio dental.

Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em salde bucal: a)organizar e executar atividades de
higiene bucal; b)processar filme radiografico; c)preparar o paciente para o
atendimento; d)auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; e)manipular materiais de uso
odontoldgico; f)selecionar moldeiras; g)preparar modelos em gesso;
h)registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; i)executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar, sob a supervisdo do fiscal sanitarista, visitas (em domicilios,
mercados, hospitais, feiras, logradouros publicos e estabelecimentos
particulares) no intuito de desenvolver trabalho sanitario educativo, individual
ou grupal; participar de levantamentos sdcio-econdmico-sanitario.

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades técnicas
especificas da profissdo; realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, saliva e

outros, valendo-se de diversas técnicas especiais para completar o
diagndstico de doencas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades
BIOQUIMICO laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos
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exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e
hematologia; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; zelar pela
limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras atividades
correlatas.

Exercendo atividades na pesquisa de causas e de cura de doengas que
afetam os seres humanos, realiza exames e testes de laboratdrio, estuda
BIOMEDICO processos fisioldgicos e quimicos em organismos, além das fungGes dos
organismos celulares e das proteinas.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
participar da elaboragdo, analise e avaliacgdo de programas e projetos de
saude; desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude,
ENFERMEIRO(A) segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em salide; executar
plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; atuar na investigacdo
epidemioldgica e sanitaria.

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades técnicas
especificas da profissdo; realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, saliva e

outros, valendo-se de diversas técnicas especiais para completar o
FARMACEUTICO diagnostico de doencas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades
laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos exames realizados em
bioquimica, imunologia, parasitologia,

microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos;
exercer outras atividades correlatas.

Realizar visitas (em domicilios, mercados, hospitais, feiras, logradouros
publicos e estabelecimentos particulares) no intuito de desenvolver trabalho
sanitario educativo, individual ou grupal; participar de levantamentos sdcio-
econOmico-sanitario; elaborar boletins de produgdo e relatérios de visita;
FISCAL SANITARISTA realizar campanhas de prevencdo de doencas, para assegurar as condigdes
de saude da comunidade.

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
FISIOTERAPEUTA realizar diagnosticos especificos; analisar condicbes de pacientes;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de
vida; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
FONOAUDIOLOGO pacientes; realizar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;

orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogdo de salde e qualidade de vida; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Recepcionista Combinar entrevistas; receber os visitantes e pacientes e
prestar-lhes informagoes; receber recados e encaminha-
MAQUEIRO los. Maqueiro Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas
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das unidades de salide, bem como auxilia-los na sua colocagdo e retirada de
veiculos que os transportem.

Exercer atividades de medicina preventiva e curativa, diagnosticando e
tratando doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz assisténcia a
saude publica; promover consultas médicas, fazer

diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirdrgicos,
primando para a aplicagdo dos métodos da medicina preventiva; desenvolver
MEDICO sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades; efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever
medicamentos e outros atos especificos da medicina; cumprir e fazer cumprir
as normas e

regulamentos da salde publica, elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigildncia em saude; e desenvolver outras atividades
correlatas

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,

realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
MEDICO VETERINARIO fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e emNpregando outros Amétodos
para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econémica de
alimentos, desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados
de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos
eficazes para o seu tratamento.

Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e
MOTORITA equipe médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambuldncia simples e
UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengdo e organizagdo do veiculo.

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucao de planos e
programas de nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da
salude publica e da educacdo, avaliando permanentemente o estado
NUTRICIONISTA nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria
das condigbes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos diversos segmentos da populagdo.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
. extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
ODONTOLOGO bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagio oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Operar computadores e rede acionando programas basicos e aplicativos.
Software: Efetuar todos os procedimentos necessarios para instalar e
solucionar os problemas encontrados nos equipamentos do municipio tais
como: sistema operacional, aplicativos, entre outros. Realizar o0s
atendimentos internos, externos e por telefone conforme a demanda de
servigos da informatica.

Efetuar e se responsabilizar pelo conteido das cdpias de seguranca das
informacGes mantidas pelos equipamentos da Prefeitura; Operar periféricos

OPERADOR DE COMPUTADOR
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instalados nas dependéncias do Municipio, tais como: unidade de fita (DAT).
impressora, controladora de comunicagdo e outros. Manter controle sobre o
conteldo das informagBes sobre os equipamentos. Rede de Dados:
configurar, identificar e solucionar os problemas encontrados nas redes de
dados usados pelo Municipio. Executar e construir cabeamento de rede.
Configurar os devidos protocolos (IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP, DHCP) e NetBEUL Zelar pela conservagao dos
equipamentos de trabalho; e, Executar outras atividades correlatas

Conheca os detalhes do trabalho da Educagdo Fisica em centros de saude
publica para promover qualidade de vida e combater problemas como o
sedentarismo, elaborando condutas e maneiras alternativas que possam ser
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA | introduzidas no cotidiano didrio do individuo. Assim, permite que os
beneficios da pratica em si sejam alcangados mesmo em condigdes ndo
favoraveis ao exercicio fisico regular.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes
PSICOLOGO e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer atividades técnicas de servicos de enfermagem, empregando
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM processos e rotinas especificas, visando total
eficacia na assisténcia a satde publica.

Compete ao técnico em salde bucal, sempre sob supervisdo com a presenca
fisica do cirurgido-dentista, na proporgdo maxima de 1 (um) CD para 5
(cinco) TSBs, além das de auxiliar em saude bucal, as seguintes atividades:
a)participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude; b)participar das
acles educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das
TECNICO EM SAUDE BUCAL doengas bucais; c)participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; d)ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fllor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; e)fazer
a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; f)supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Executar as tarefas relacionadas com analises clinicas, realizando exames
TECNICO DE LABORATORIO simples, auxiliando nas analises e trabalhos de apoio, para possibilitar
diagndsticos, tratamento ou prevengdo de doengas.

Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente,
TECNICO EM RADIOLOGIA acionando o aparelho de Raio-X, para atender as requisicoes médicas.
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Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condicoes dos pacientes; orientar pacientes
TERAPEUTA OCUPACIONAL e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar a entrada e salda de
pessoas aos recintos sob sua guarda; revistar volumes e impedir a saida de
material sem a devida autorizagdo; fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua
VIGILANTE guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando
torneiras e outras eventualidades; impedir a noite a entrada de elementos
estranhos, no prédio sob sua guarda; comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas, relacionadas com o seu servigo; executar outras
atividades correlatas.

LUIZ GALVAO DA SILVA
-Prefeito Constitucional-
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